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ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်ဖ  ျေးရ ော၊ နန်ျေးဆ ျေးဖ  ျေးရ ောအုပ်စု 

ဖ ောင်က  ျေးမ   ြို့နယ် 

 

 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေး ိုျေး  ်ဖရျေးလုပ်ငန်ျေးစ မံခ  ်(၂၀၂၅-၂၀၂၆) 

 

 

  

 

 

 

ပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေး ိုျေး  ်ဖရျေးလုပ်ငန်ျေးစ မံ ိန်ျေးက ွာ် တီ 

ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်ဖ  ျေးရ ော၊ နန်ျေးဆ ျေးဖ  ျေးရ ောအုပ်စု၊ ဖ ောင်က  ျေးမမိ ြို့နယ် 

( သမဝါယမနှင ် ဖ  ျေးလ ်  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေးဝန်က ီျေးဌွာန၊ 

က  ျေးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန  ူညကီရျေးဆ ွဲသည်) 

 

၂၀၂၆ခုနှစ်၊ မ ်လ (၂၁)ရ ် 
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မော ိ ော 

စဉ် အဖ  ောငျ်ေးအရော 
စောမ  ်နှှာ 

မ ှ ထိ 

၁ စ ောျေးခ  ျေး ၂ ၃ 

၂ ဖ  ျေးရ ော၏ သယံဇော ပပဖပမပံု      ၄ ၄ 

၃ ဖ  ျေးရ ော၏ ရောသ ခ င်ပပ ပပ ခဒနိ် ၅ ၅ 

၄ ဖ  ျေးရ ော၏အ   ြို့အစည်ျေးခ  ိ်ဆ ်မှုပပပံု ၆ ၆ 

အပုိင်ျေး(၁)  
ဖ  ျေးရ ော၏လ ်ရှိ  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေးအဖပခအဖနနှင်  ဦျေးစောျေးဖပျေးဖဆောငရ်  ်မည်    ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး 

၆  ည်ဖနရောနှင်  ပထဝ အဖနအထောျေး ၇ ၇ 

၇ ရောသ ဥ ုနှင်  သဘောဝအရင်ျေးအပမစ်မ ောျေး ၇ ၇ 

၈   ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဆိုင်ရောစ မံခန့််ခ  မှုအဖပခအဖန ၇ ၈ 

၉ စ ျေးပ ောျေးဖရျေးနှင်  အသ ်ဖမ ျေးမှုအဖပခအဖန ၈ ၈ 

 ( ) သ ျေးနှံစို ်ပ  ိျေးဖရျေး ၈ ၈ 

 (ခ)   ဖမ ျေးပမြူဖရျေးလုပ်ငန်ျေး ၈ ၈ 

 (ဂ)  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ၈ ၈ 

 (ဃ) စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသောအပခောျေးဝင်ဖင ရလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး ၉ ၉ 

      (င) ဘဏ်နှင်  ဖင ျေးဖ  ျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောငမ်ှု ၉ ၉ 

၁၀ အဖပခခံအဖဆော ်အဦနှင်  ဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး ၉ ၉ 

၁၁ ပညောဖရျေး ၉ ၁၀ 

၁၂   န်ျေးမောဖရျေး ၁၀ ၁၀ 

၁၃ ဖဘျေးအနတရောယ်မ ောျေးနှင်  သဘောဝပ ်ဝန်ျေး  ငထ်ိန်ျေးသိမ်ျေးဖရျေး ၁၀ ၁၀ 

၁၄   ောျေး-မဖရျေးရော  ၁၀ ၁၁ 

၁၅ ဦျေးစောျေးဖပျေးဖဆောင်ရ  ်မည်  အဆိုပပ စ မံခ  ်လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး ၁၂ ၁၃ 

အပုိင်ျေး (၂)  
စ မံခ  ်ဆိုငရ်ောအခ  ်အလ ်မ ောျေး 

၁၆ ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဖ ော်မ  ဝင်မ ောျေးစောရင်ျေး ၁၄ ၁၄ 

၁၇ စ မံခ  ်ဆိုငရ်ော အခ  ်အလ ်မ ောျေး ၁၅ ၁၆ 

ဖနှာ ဆ် ်   မ ောျေး 

၁၈ ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးအဖထော အ် ူပပ ဇယောျေးမ ောျေး ၁၇ ၆၇ 

၁၉  ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဗ ြူဟော ည်ဖဆော မ်ှု အဖပခပပဇယောျေး ၆၈ ၆၈ 
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စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤက  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေး ိုျေး  ်ဖရျေးလုပ်ငန်ျေးစီ  ခ  ်သည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ခု၊ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်  ှ ၂၀၂၉ 

/၂၀၃၀ ခုနှစ်အထ  (၅)နှစ်က ွာ အက ွာငအ်ထည်ကဖွာက်ဆွာငရ်  ် ည့််  ျွန်ု ်တ ုို့က  ျေးရ ွာ၏  ထ ဦျေး 

ဆ ုျေးကသွာ ဖ  ျေးရ ောလူထုမ ောျေး ိုယ် ိုင်ပါဝင်ကရျေးဆ ွဲထွာျေးသည့်် က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ  ခ  ်ပဖစ် ါသည်။ 

 နဦျေးအကနပဖင့်် စီ  ခ  ်ပဖစ်ကပ ွာ ်ကရျေးအတ  ် လ အု ်ကသွာနည်ျေး ညွာ  ွာျေးနှင ် ရန်ပံဖုင   ့်  ုျေးက ျေး 

ကသွာ သ ဝါယ နှင့််က  ျေးလ ်ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်က ီျေးဌွာန၊ က  ျေးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

ဖ ောင်က  ျေးမမိ ြို့နယ်ဖ  ျေးလ ်ဖဒသ  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး  ်ဖရျေးဦျေးစ ျေးဌောနရံုျေးမှ စ မံ ိန်ျေး ောဝန်ခံဝန်ထမျ်ေးမ ောျေး 

အွာျေး အထူျေး င်က  ျေးဇူျေးတငရ်ှ  ါသည်။ အကရျေးက ီျေးကသွာ အခ  ်အလ ်  ွာျေးနှင့်် အက  ဉွာဏ်  ွာျေး  ု 

တ ်တ ်က  က    ့်  ုျေးက ျေးကသွာ က  ျေးရ ွာအ ု်စုအ ု်ခ   ်ကရျေး ှ ျေးနှင့်် သ ်ဆ ုင်ရွာ ဝန်ထ ်ျေး  ွာျေး  ု 

လည်ျေး ထပ်ဆင က်  ျေးဇူျေးတငရ်ှ  ါသည်။ 

  ျွန်ု ်တ ုို့က  ျေးရ ွာတ င်  ျွန်ု ်တ ုို့  ုယ်တ ုင်ရ ်ရ ွာလု ်ငန်ျေး  ွာျေး  ု စီစဉ်ခ  တှ်ကဆွာငရ်  ်ခွဲ့်က  

ကသွ်ာလည်ျေး လူထုအ  ွာျေး စနစ်တ   ူျေးက ါငျ်ေး ါဝငက်ဆွာငရ်  ်ဖသော နည်ျေးလ ျ်ေး  ွာျေးနှင့်် လု ်ထ ျုေးလု ် 

နညျ်ေး  ွာျေး  ု  သ ခွဲ့်က  ါ။ လူထု  ုယ်တ ုင ်စနစ်တ   ူျေးက ါငျ်ေးကဆွာငရ်  ်ဖသော နညျ်ေးလမ်ျေး   ုအသ ုျေး 

ပ  ၍ ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး  ်ဖရျေးလုပ်ငန်ျေးစ မံ ိန်ျေး အစီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲနိုင်ကရျေးအ   ် ဖ  ျေးရ ော၏ 

  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးစိ ်ပါဝင်စောျေးမပ ျေး ဖရျေး  ်  ် ျွ ်ျေး  င်သူ ဖ  ျေးရ ော(၁)ရ ောလျှင် လူငယ်(၂)ဦျေးစ အောျေး 

မ   ြို့နယ် က  ျေးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနသုိ့် သင ်န်ျေး  ်ဖရော ်၍ ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေး  

ဖရျေးစ မံခ  ် မ ောျေးဖရျေးဆ  ရော  င် အဖထော ်အပံ ပ စ်ဖစရန် ပါဝင် ူည ဖဆောင်ရ  ်ဖစခ  ပါသည်။ 

ဤလု ်ငန်ျေးစဉ်မ ောျေးကက ွာင့််  ျွန်ု ်တ ုို့သည် က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲရွာတ င်   န်ျေးဂဏန်ျေး 

နှင့်် သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်တ ုို့၏ အကရျေး ါ ှု  ုသ ရှ ရ ုသွာ   က  ျေးရ ွာအ ု်စုအ ု်ခ   ်ကရျေး ှ ျေးရ ျုေး 

 ွဲ့်သ ုို့ကသွာ   န်ျေးဂဏန်ျေးအခ  ်အလ ်ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာ  ွာျေး ှလည်ျေးက ွာ ်ယူရရှ ခွဲ့် ါသည်။ 

ထ ိုု့ပ င ် ထ ်  လ အု ်ကသွာ   န်ျေးဂဏန်ျေးမ ောျေး၊ အခ  ်အလ ်  ွာျေးနှင့်် နည်ျေး ညွာ  ့်  ုျေး ှုတ ုို့  ု မ   ြို့နယ် 

အဆင့််ဌွာန ဆ ုင်ရွာ  ွာျေး ှ ရယူရန်လ အု ်ကက ွာငျ်ေး  ုလည်ျေး က ွာင်ျေးစ ွာသ ရှိခွဲ့် ါသည်။ 

 ယခုကရျေးဆ ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်  ု ထ ်  ရရှ သည့််   န်ျေးဂဏန်ျေးအခ  ်အလ ်  ွာျေး ထ ပ်ဖည့်် 

က ျေးပခငျ်ေးပဖင့််   ု  ုက ွာငျ်ေးလွာ ည် ှွာကသခ ွာ ါသည်။ ဤလု ်ငန်ျေးသည် ဆ ်လ ်လု ်ကဆွာင်ရ ည့်် 

လု ်ငန်ျေးပဖစ်မ ီျေး လု ်ငန်ျေးကဆွာငရ်  ်ကန ှုတစ်ဝ ်ခန်ို့အကရွာ ်တ င် လု ်ငန်ျေးတ ုျေးတ ် ှု၊ က ေါ်က ါ ် 

လွာသည့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးက ျေးကရ ျေးခ ယ် ှု  ွာျေးနှင့်် လု ်ငန်ျေးအစီအစဉ်  ွာျေး  ု  ူကဘွာင ်အတ င်ျေး 

ပ  ပ ငက်ပ ွာငျ်ေးလွဲ ှု  ွာျေး ဆ ်လ ်လု ်ကဆွာင်သ ွာျေးရ ါ ည်။ 

 ဤဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာပ်  ါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးက ျေးလု ်ငန်ျေး  ွာျေး စုစည်ျေးကဆွာငရ်  ်န ုင်ရန် 

အတ  ် က  ျေးရ ွာအ ု်စုအ ု်ခ   ်ကရျေး ှ ျေး၊ မမိ ြို့နယ်က  ျေးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ုို့၏ 

ဆ ်လ ်  ့်  ုျေး ှု  ွာျေးရရှ န ုင ်ည်ဟု  ျွန်ု ်တ ုို့က  ွ်ာလင့်် ါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနောငတ် င်လည်ျေး 

 ျွန်ု ်တ ုို့၏ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုငရ်ွာ အွာျေးထုတ် ှုအကပခအကန  ွာျေး  ု ဆန်ျေးစစ်သ ုျေးသ ်ရန်နှင့်် အ ွဲပဖတ်ရန် 

အတ  ်   ့်  ုျေး ူညီ ှု  ွာျေးရရှ န ုင် ည်ပဖစ် ါကက ွာင်ျေးယ ုက ည် ါသည်။ 
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 ဤအစီအစဉ်တ င်အ  ုင်ျေး(၂)  ုင်ျေး ါရှ  ါသည်။ အ  ုင်ျေး( )တ င် ဖ  ျေးရ ော၏လ ်ရှိ  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး အဖပခ 

အဖနနှင်  ဦျေးစောျေးဖပျေးဖဆောင်ရ  ်မည်    ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးအဖပခအဖနမ ောျေးပါဝင်မပ ျေး၊ အ  ုငျ်ေး (ခ)သည် 

စီ    န်ျေးဆ ုင်ရွာ အခ  ်အလ ်၊ အကက ွာငျ်ေးအရွာ  ွာျေးပဖစ်မ ီျေး အဆ ပု  စီ    န်ျေးလု ်ငန်ျေး   ွာျေး၏အကသျေး 

စ တ်အခ  ်အလ ်  ွာျေး ါဝင် ါသည်။ 

 

       က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ 
        ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာ၊ နန်ျေးဆ ျေးဖ  ျေးရ ောအုပ်စု 

       ဖ ောင်က  ျေးမ   ြို့နယ်
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ဖ ောငဖ် ော်ဖ  ျေးရ ော၊ ဖ ောင်က  ျေးမ   ြို့နယ်၊ သယံဇော ပြဖပ ြံုံ 
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ဖ ောငဖ် ော်ဆ ြ်က  ျေးရ ွာ၊ ဖ ောင်က  ျေးမ   ြို့နယ်၊ ရောသ ခွင်ပြ ပြ ခဒ န် 
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ဖ ောငဖ် ော်ဆ ြက်  ျေးရ ွာ၊ ဖ ောင်က  ျေးမ   ြို့နယ်၊  အ ွ ြို့အစည်ျေးခ   ်ဆ ် ှုပြြံုံ 
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အပုိင်ျေး(၁) 

ဖ  ျေးရ ော၏လ ်ရှိ  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေးအဖပခအဖနနှင်  ဦျေးစောျေးဖပျေးဖဆောငရ်  ်မည်    ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး 
 

၁။ တည်ကေရွာအကေအထွာျေးနှင့်် ပထဝီအကေအထွာျေး 
 

 ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာသည် ဖ ောင်က  ျေးမမိ ြို့နယ်၏ ဖပမော ဘ် ် (၈/၀)မိုငခ်န့်် အ  ွာတ င် 

တည်ရှ  ါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ဖရျေးအရ သ ောျေးလောရလ ယ် ူမပ ျေး ဖ ောင်က  ျေးမမိ ြို့နယ်မှ 

ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်ဖ  ျေးရ ောအထိ   တရောလမ်ျေးပ င ် ရောသ မဖရ ျေးသ ောျေးလောနိုင်ပါသည်။ ဖ ောငဖ် ောဆ်ိပ် 

ဖ  ျေးရ ောသည် ဖ ောငဖ်ပေါ်ဖဒသပ စ်မပ ျေး စို ်ပ  ိျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးနှင  ်လ ်လပု်လ ်စောျေး   ပန်ျေးအလုပ် ို 

လုပ် ိုင ် ပါသည်။ လယ်ယောစပါျေး၊ ဖပပောင်ျေးနှင  ်    ်သ န်ပ ြူ စသည ်သ ျေးနှံမ ောျေး ို စို ်ပ  ိျေး 

  ပါသည်။ က  ျေးပ  ကရျေးလုပ်ငန်ျေး ို စ ျေးပ ောျေးပ စ်လုပ် ိုင ် သည ် အမိ်ဖထောငစ်ုမရှိပါဖ  ောင်ျေးနှင ် 

 စ်နိုင် စ်ပိငု ်ဝ ်၊ န ှာျေးဖမ ျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေး ဖဆောင်ရ   ် ပါသည်။ ကေသ၏ တစ်နှစ်   ်ျေး     ုျေးကရခ  န် 

လ မ် ၆   ှ ၇ ဝန်ျေး  ငရ်ှ မ ီျေး စ ု ်    ျေးကရျေးလု ်ငန်ျေး  ွာျေး ဖဆောင်ရ  ်ရန်အ   ်မ ောျေးစ ော အကထွာ ် 

အ ူပ  သည်။  
 

၂။ ရွာသီဥတု နှင့််သဘွာဝအရငျ်ေးအမြစ် 
 

 ဖ ောဖ် ောဆ်ိပ်ဖ  ျေးရ ောသည် စို ်ပ  ိျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေး ို မိုျေးရောသ  ောလ  င် အဓ ိထောျေးလုပ် ိုင် 

  မပ ျေး   န် ောလမ ောျေး  င် ဖရသ ငျ်ေးစို ်ပ  ိျေးပခင်ျေးဖ  ောင ်  စ်နှစ်ပ ်လံျုေး စို ်ပ  ိျေးဖရျေးပ စ်ထ န်ျေးဖသော 

ဖ  ျေးရ ော စ်ရ ောပ စ်ပါသည်။ ဖ  ျေးရ ွာ တ်လည် အဖရှြို့၊ အဖနှာ ်၊ ဖ ောင်၊ ဖပမော ်ဘ ်မ ောျေး  င် 

စို ်ပ  ိျေးဖပမဧ အနည်ျေးငယ်စ  ည်ရှိပါသည်။ ဖ  ျေးရ ော၏ အဖရှြို့ဘ ်  င ်ဖ  ောင် ောဖခ ောင်ျေး  ည်ရှိ 

ပါသည်။ အဆိုပါဖခ ောင်ျေးသည် ဖန  ောလမ ောျေး  င ် စို ်ပ  ိျေးဖရျေးအ   ် အောျေးထောျေးရသည ် စ ျေးဆင်ျေး 

ဖနဖသော ဖခ ောင်ျေးပ စ်ပါသည်။ က  ျေးရ ွာအတ င်ျေး လယ်ကပ အဖပမော ်အပမောျေးရှိမ ီျေး ကပ ဆီအသင ်အ င ် 

က ွာင်ျေး  န်သည်။ ထ န်ယ ်စ ု ်    ျေးန ုင်သည့်် လယ်ယွာကပ ဧ (၂၀၀၀)နှင  ် ဖ ောင်ယောဖပမ (၂၅၀၀) 

ဧ ရှိမပ ျေး ဖပပောင်ျေး၊ စပါျေး၊    ်သ န်ပ ြူနှင  ် ပန်ျေးနှမ်ျေး ို့် ိုစ ု ်    ျေးက  ါသည်။ က  ျေးရ ွာအတ င်ျေး သဘွာ 

ဝတ င်ျေးထ   ်သယ ဇွာတ  ွာျေး ထ  ရ်ှ  ါ။  
 

၃။ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစီြံခေ့််ခ ွဲြှုအကမခအကေ 

 ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာအတ င်ျေး အ ု်ခ   ်ကရျေးဆ ုင်ရွာအဖ ွဲြို့(၁)ဖ ွဲြို့၊ ဘောသောဖရျေးဆိုငရ်ောအ   ြို့ 

(၁)   ြို့၊၊   န်ျေးမောဖရျေး(၁)၊ ပညောဖရျေး(၁)   ြို့နှင  ်အပ  ိ/လူပ  ိမ ောျေးနှင  ်  ြို့စည်ျေးထောျေးဖသော လူငယ်အ   ြို့မ ောျေးရှိမပ ျေး 

အပခောျေး   ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဆိုင်ရောပပင်ပအ   ြို့မ ောျေးမရှိပါ။ ဖ  ျေးရ ောအ  င်ျေး    ြို့စည်ျေးထောျေးသည ် အစုအ   ြို့မ ောျေးသည် 

မိမ ိို့်နှင  ် သ ်ဆိုင်ရော  ဏ္ဍအလိ ု်ပ စ်သည ် လုပ်ငန်ျေး ောဝန်မ ောျေးအောျေး   ်က  စ ော ပူျေးဖပါင်ျေး 

ဖဆောငရ်   ် ပါသည်။ ပ င်   ှလူ ှုကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး၊ အရ ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးနှင့််  ခ  တ်ဆ ် 

ကဆွာငရ်  ်မှု အ န်အသင ်ဖ ောင်ျေးမ န်ဖ  ောငျ်ေး ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။ သ ်ဆိုင်ရောဌောနဆိုငရ်ော အ   ြို့ 
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အစည်ျေးအဖနပ င ် မမိ ြို့နယ်ဖ  ျေးလ ်ဦျေးစ ျေးဌောနမှ ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး ို ဖဆောင်ရ  ်ဖပျေးပါ 

သည်။ အပခောျေးဌောန ဆိုင်ရော အ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေးအဖနပ င ်   န်ျေးမောဖရျေးဆိုငရ်ော အသိပညောဖပျေး  ိစစရပ်မ ောျေး 

 စ်ခါ စ်ရံသောရှိပါသည်။ 

 

၄။ စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့််အသ ်ကြ ျေးြှုအကမခအကေ 

 ( )  သီျေးနှံစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

  အဓ  ဝငက်င ရလု ်ငန်ျေးသည် စ ု ်    ျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးပဖစ်မ ီျေး တစ်ရ ွာလ ုျေး၏ ဝငက်င အကန 

အထွာျေး ှွာ အသင့််အတင့််ရှ သည်။ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသွာ အဆင့််သတ် ှတ် ှုတ င် အ  ်ကထွာင်စု၏ ၂၅%သည် 

အလ န်ဆငျ်ေးရွဲ၊ ၁၇%သည် ဆင်ျေးရွဲ၊ ၄၆ %သည် အလယ်အလ ်အိမ်ဖထောငစ်ုနှင ် ၁၂%သည် 

အဆင်ဖပပဖသောအိမ်ဖထောင်စုအပ စ် သတ် ှတ်က သည်။ က  ျေးရ ွာတ င ်လယ်ကပ   ုငဆ် ုင် ှု၊ လ ်လှ ်ျေး 

 ှီ ှုရှိပါသည်။ အပခောျေးဖသော စို ်ပ  ိျေးဖရျေးသုံျေး လယ်ယွာကပ သ ုျေးစ ်  ရ ယွာ  ွာျေး   ုငဆ် ုင် ှု အနည်ျေးငယ် 

ရှ မ ီျေး စ ု ်    ျေးကရလ ုကလွာ စ် ွာ ရရှ ပခင်ျေးကက ွာင့််  စ်နှစ်ပ ်လံုျေး စို ်ပ  ိျေးဖရျေး လုပ် ိုင်နိုငပ်ါသည်။ 

ရောသ အလို ်သ ျေးနှံမ ောျေး စို ်ပ  ိျေးဖရောငျ်ေးခ ပခငျ်ေးနှင ်   ပန်ျေးအလုပ် ို လုပ် ိုင ် ဖသောလ်ည်ျေး က  ျေးရ ွာ 

စီျေး  ွာျေးကရျေး အကနအထွာျေး ှွာ အသင့််အတင့််က ွာငျ်ေးသည်ဟု ကပ ွာန ုငပ်ါသည်။ သ ုို့ကသွာ ် သီျေးနှ က ေါ်ခ  န် 

တ င် ကစ ျေးနှုန်ျေး  ွာျေး  ဆငျ်ေး ှု၊ ကပ ဩဇွာ  ွာျေး က ျေးနှုန်ျေးပ င့်် ွာျေး ှုနှင့်် က ျေး   ်လ ်လှ ်ျေး ီ ှု နည်ျေး ါျေး 

ပခငျ်ေး  ွာျေးကက ွာင့်် အပ တ်ရရှ  ှုနညျ်ေး ါျေး ါသည်။ ခ  ်ျေးသွာကသွာ စ ု ်    ျေးကရျေးလု ်  ုငသ်ည့် ်အ  ်ကထွာင်စု 

  ွာျေးအပ င် အပခွာျေးအ  ်ကထွာငစ်ုအခ   ြို့ ှွာလည်ျေး လ ်သ ွာျေး၊  န်ျေးရ နှင ် စ ု ်    ျေးကရျေး ကနို့စွာျေးစသည့်် 

   န်ျေးလု ်ငန်ျေး  ွာျေးတ င်လည်ျေး ဝငက်ရွာ ်လ ု်  ုငက်  ါသည်။ ပပည်  င်ျေးအပခောျေးဖဒသမ ောျေးသုိ့် စို ်ပ  ိျေး 

ဖရျေး၊ ကဆွာ ်လ ု်ကရျေးလု ်ငန်ျေးမ ောျေး  င် သ ောျေးဖရော ်လု ်  ုင်သည့် ်အ  ်ကထွာငစ်ုအခ   ြို့လည်ျေး အဆင် 

ကပ က  ါသည်။  

 

 ( ခ)  ကြ ျေးမြြူကရျေးလုပ်ငေ်ျေး 

  ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်ဖ  ျေးရ ောတ င် ဖမ ျေးပမြူဖရျေးလုပ်ငန်ျေး ို စ ျေးပ ောျေးပ စ်လုပ် ိုင်  သည ် 

အမိ်ဖထောင်စုမ ောျေးမရှိပါ။ ဖရ၊ ဖပမဖနရောမ ောျေးရှိဖသေ်ာလည်ျေး မ  ိျေးဖ ောငျ်ေးမ  ိျေးသန့််မ ောျေးရရှိနိုင်မှုမရှိပခငျ်ေး၊ 

ဖ ျေး   ် လ ်လမှ်ျေးမ မှုမရှိပခငျ်ေးနှင ် ဖဆောငရ်  ်ရန် ဖင ဖ  ျေးအရငျ်ေးအနှ ျေးမ ောျေး၊ နညျ်ေးပညောမ ောျေး မရှိပခငျ်ေး 

 ို့်ဖ  ောင ် ဖမ ျေးပမြူဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး ဖဆောငရ်  ်နိုင်ပခငျ်ေးမရှိပါ။  

 

( ဂ) င ျေးလုပ်ငေ်ျေး 

  ကေသအတ င်ျေး ငါျေးက  ျေးပ  ရန်ဆနဒရှ ကသွာ်လည်ျေး မ  ိျေးဖ ောင်ျေးမ  ိျေးသန့််မ ောျေး ရရှိနိုင်မှု 

မရှိပခင်ျေး၊ နညျ်ေးပညောမ ောျေးမရှိပခင်ျေးစသည ် အဆင် ကပ မှုမ ောျေးကက ွာင့်် ငါျေးက  ျေးပ  ကရျေး လု ်ငန်ျေးကဆွာင် 
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ရ  ်ပခငျ်ေး ရှ  ါ။ ယခငန်ှစ်မ ောျေး  င် ငါျေးဖမ ျေးပမြူလုပ်ငန်ျေးဖဆောငရ်  ်ခ   ျူေး  ဖသေ်ာလည်ျေး ဖအောငပ်မငပ် စ် 

ထ န်ျေးမှုမရှိပခင်ျေးဖ  ောင ် ဆ ်လ ်ဖမ ျေးပခငျ်ေးမရှိ  ပါ။ 

(ဃ)  စ ု ်ပ   ျေးကြ ျေးမြြူကရျေးြဟုတ်ကသွာအပခောျေးဝင်ဖငရွလုပ်ငေ်ျေးြ ွာျေး 

  ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာတ င် အဓ  ထုတ် ုန်လု ်ငန်ျေး ရှ  ါ။  န်ျေးရ ၊ လ ်သ ွာျေး  ွာျေး 

၏ ဆရွာအဆင့်် ှွာ ၂၅၀၀ဝ /   ်အထိရ ါသည်။ အလု ်က  ျ်ေးသ ွာျေး အဆင့်် ှွာ ၁၅၀၀၀  ှ ၁၂၀၀၀ 

ရရှ က  ါသည်။ သ ျေးနှံမ ောျေး ခူျေးဆ  ်ရိ ်သိမ်ျေးခ နိ်မ ောျေး အပခောျေးဖသောဖ  ျေးရ ောအ  ငျ်ေး စို ်ပ  ိျေးဖရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး ဖဆောငရ်  ်ခ နိ်မ ောျေး  င် အ    ျေးသွာျေး  ွာျေးနှင  ်န်ျေး ူ အမ  ိျေးသမ ျေးမ ောျေးလည်ျေး တစ်ဖန့်လျှင် 

လု ်အွာျေးခ ှွာ အပမင ်ဆံုျေး(၁၅၀၀၀)  ှ အနည်ျေးဆံုျေး(၁၂၀၀၀)  ပ်အထိ ရရှိ  ပါသည်။ လု ်အွာျေးခရရှ  ှု 

 ှွာ အ    ျေးသွာျေးနှင့််အ    ျေးသမ ျေး  န်ျေး ူည မျှမှုရှိပါသည်။ က  ျေးရ ွာတ င် အလု ်လု ်န ုင်သူဦျေးကရ 

  ွာျေးပ ွာျေးပခငျ်ေး ဖ  ောင  ်ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးနှင  ်လူသွာျေးအရငျ်ေးပ စ်အ   ် အလွာျေးအလွာက ွာင်ျေး တစ်ရ ် 

ပဖစ် ါသည်။ စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသော အပခောျေးအသ ်ဖမ ျေးဝမ်ျေးဖ  ောငျ်ေးအဖနပ င ် မိရုိျေး လော 

လ ်သမောျေး၊ ပန်ျေးရံလပု်ငန်ျေး ိုသော လုပ် ိုင ် မပ ျေး စ ်ခ  ပ်သင် န်ျေး၊ ဆိုင် ယ်ပပင်သင် န်ျေး၊ 

 ောျေး(ဝပ်ဖလျှော ) သင် န်ျေးစသည ် အသ ်ဖမ ျေးဝမ်ျေးဖ  ောင်ျေးသင ်န်ျေး   ်ဖရော ်မှုမရှိပခငျ်ေး 

တ ုို့ကက ွာင့်် အလု ်အ  ငု် ရရှ  ှုအခ င့််အလ ျ်ေးနည်ျေး ါျေး ါသည်။ 
 

 ( င)  ဘဏ်နှင့်် ကင က  ျေးဆ ုငရ်ွာဝေ်ကဆွာင်ြှု 

  ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်ဖ  ျေးရ ော  ှ ကတွာင်သူမ ောျေးသည် စို ်ပ  ိျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးအ   ် အစိုျေးရ 

ဌောနမှ ဖထော ်ပံ သည ် ဖခ ျေးဖင မရှိပခင်ျေး ဖ  ောင ် အ ိုျေးဖပျေးဖခ ျေးသူ/ မိ ်ဖဆ / ဖဆ ျေးမ  ိျေးမ ောျေးထံမှ ဖခ ျေးဖင  

မ ောျေး ထု ်ဖခ ျေး  ပါသည်။ 
 

၅။ အကမခခံအကဆွာ ်အဦျေးနှင့််ဝေ်ကဆွာင်ြှုြ ွာျေး 

 ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာ၌ ၂၀၂၅ခုနှစ်  င်  ိုယ်ထူ ိုယ်ထပ င ် ဖ  ျေးရ ောဘ ်စံုသုံျေးခန်ျေးမ 

အ ိုငျ်ေးအ ော (၆၀’×၃၀’×၁၅’)အောျေး  ည်ဖဆော ခ် ပါသည်။ ဖ  ျေးရ ောအဖနပ င ် ဖ  ျေးရ ောစော  ည ် 

 ို ်မရှိဖသျေးပါ။ ဖ  ျေးရ ော  င်ျေးလမျ်ေးမ ောျေးအောျေးလံုျေးသည် ဖပမသောျေးလမ်ျေးမ ောျေးပ စ်ပခငျ်ေးဖ  ောင ် မိုျေးရောသ  

အခ နိ်  င် သ ောျေးလောရအခ ်အခ ရှိပါသည်။ ဖ  ျေးရ ော  င်ျေးလမ်ျေးမ ောျေးအောျေးလံျုေးသည် အဆင ပ်မြှင ် င်ရန် 

လိအုပ်ပါသည်။ ဖ  ျေးရ ော၏ မ ျေးလင်ျေးဖရျေးအဖနပ င ် မဟောဓော ်အောျေးလိငုျ်ေးမှ လျှပစ်စ်မ ျေး ို  ပ်ဆင် 

သ ယ် န်ျေးထောျေးမပ ျေး ပ စ်ဖသော်လည်ျေး အခ  ိြို့ဖသော ဆင်ျေးရ သည ် အမိ် ဖထောင်စုမှော ဆိုလောမ ျေးနှင ် ဖရအောျေး 

လျှပစ်စ်မ ျေး ို အသုံျေးပပ   ပါသည်။ ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့််  တ်သ ်မ ီျေး ဖုန်ျေးလ ငုျ်ေး၊ အင်တွာန ်လ ုငျ်ေး 

အ န့််အသင ်သော က ွာငျ်ေး  န် ါသည်။ ဖ  ျေးရ ောသူ/သောျေးမ ောျေးအဖနပ င ် က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ဏ္ဍတ င် 

  ွာျေးစ ွာ စ တ် ါဝငစ်ွာျေးလ  ်ရှ မ ီျေး အဖ ောင်အထည်ကဖွာက်ဆွာငရ်  ်ကသွာ လု ်ငန်ျေးအွာျေးလ ုျေး၌ 

မပ ျေးဖပမော ်ဖအောင် ပမငဖ်အောင်   ုယ်ထူ  ုယ်ထစနစ်ပဖင့်် ကဆွာငရ်  ်တ ်  ပါသည်။ 
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၆။ ပညွာကရျေး 

 ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပဖ်  ျေးရ ော၏ စောသငဖ်  ောင်ျေးသည် အထ ် န်ျေးအဆင ်ပ စ်မပ ျေး စောသငဖ်ဆောင် 

(၃)ဖဆောငရ်ှိသပ င ် စောသငဖ်ဆောငလ်ံဖုလော ်မှုရှိပါသည်။ စောသငဖ်  ောငျ်ေးသည် ဖ  ျေးရ ော၏ 

အလယ်  င် ည်ရှိမပ ျေး  စောသငဖ်  ောငျ်ေး၏ စုစုဖပါင်ျေး   မ်ျေးခငျ်ေးဧရိယော (၁ဧ )ခန့််ရှိပါသည်။ 

ဖ  ောငျ်ေးသံျုေးပရိဖဘောဂပစစည်ျေးမ ောျေး၊ သငဖ်ထော ် ူပစစည်ျေးမ ောျေးနှင ် အောျေး စောျေးဆိုင်ရော ပစစည်ျေးမ ောျေး 

အဖနပ င ် လံုဖလော ်မှုမရှိပါ။ 

ပညောဖရျေးဝန်ထမ်ျေးအဖနပ င ် အစိုျေးရခန့်် ဆရောမ(၉)ဦျေး ရှိပါသည်။  ျွန်ုပ် ို့်ဖ  ျေးရ ော  င် လ ်ရှိ 

ဖ  ောငျ်ေး  ်နှုန်ျေး မူလ န်ျေး (၇၀)ဦျေး၊ အလယ် န်ျေး(၉၀)ဦျေး၊ အထ ် န်ျေး(၄)ဦျေးနှင ်   ကသုိလ်/ 

ဖ ောလိပ်(၄)ဦျေး ပညောသင ် ောျေးဖန  ပါသည်။ ရ ွာသူရ ွာသွာျေး  ွာျေး အွာျေးလ ျုေးနီျေး ါျေး စွာကရျေးတ ၊် 

ဖ ်တ ်က  ါသည်။ ယခုအခါတ င် က  ျေးရ ွာ၌  ူလတန်ျေး  ု ပဖစ် ကန တ ်ကရွာ ်က ကသွာ 

စနစ်  ုလည်ျေး လ  ု်နောက  ါသည်။ ကေသတ င် ညွာကရျေးနှင့််  တ်သတ်မ ီျေး အသင့််အတင့်် 

က ွာင်ျေး  န် ါသည်။  ူလတန်ျေး ညွာကရျေး  ှွာလည်ျေး ပညောသင ် ောျေးမှုနှုန်ျေး ပ ြှင့်် ွာျေးလ  ် ရှ ကန ါသည်။ 

ဖ  ျေးရ ောသူ/သောျေးမ ောျေး၏ အ န်ျေးပညောမပ ျေးဖပမော ်မှု(စော  ်ဖပမော ်မှုနှုန်ျေး)အဖနပ င ် အလယ် န်ျေး 

အဆင ်ရှိသူမ ောျေးပပောျေးမပ ျေး စောမ  ်သူဦျေးဖရနည်ျေးပါျေးပါသည်။ 
 

၇။   ေ်ျေးြွာကရျေး 

  ျွန်ု ်တ ုို့က  ျေးရ ွာတ င် ဖ  ျေးလ ်  န်ျေးမော ဖရျေးဖဆျေးဖပျေးခန်ျေးမရှိပါသပ င ် အဖရျေးဖပေါ် ိစစရပ် 

မ ောျေးအ   ် ဖ ောင်က  ျေးမမိ ြို့နယပ်ပည်သူူ့ဖဆျေးရံသုို့် သ ောျေးဖရော ် ုသ  ပါသည်။ ဖ  ျေးရ ော  င် 

  န်ျေးမောဖရျေးဌွာန ှ ဖ  ျေးရ ွာသူ/သွာျေး  ွာျေး၏   န်ျေး ွာျေးကရျေး  စစ  ွာျေး၊  ွာ  ယ်ကဆျေးထ နုှ  ှုတ ုို့  ု 

ကဆွာငရ်  ်က ျေးလ  ်ရှ  ါသည်။ ကေသတ င် ကသွာ က်ရအတ  ် အဓ  အွာျေးထွာျေးရကသွာ စိမ ်စမ်ျေး 

ဖရထ  (်၁)ခု ရှ  ါသည်။ ကသွာ ်သ ုျေးကရအတ  ် စ  ့််စ ်ျေးအပမင ် င ်ဖရဖပျေးဖရျေးသ ယ်  န်ျေးထောျေးပခင်ျေး၊ 

ဖရစု န်ဖဆောင်ရ  ်ထောျေးရှိမပ ျေး အမိ်သ ယ်ဖရ ိုင်ဖရမ  ောစနစ်  ပ်ဆင်ရန်လိအုပ်ပါသည်။ ခ  ်ျေးသွာ 

ကသွာ အ  ်ကထွာငစ်ု  ွာျေး  အ  ်သွာ  ုအုတ်ပဖင့်် ကဆွာ ်လု ်က မ ီျေး ဆငျ်ေးရွဲကသွာ အ  ်ကထွာငစ်ု  ွာျေး  

ဝါျေးရ ုင် တ်ပဖင့်် ကဆွာ ်လ ု်သ ုျေးစ ွဲက သည်။ တစ်ရ ွာလ ုျေးနီျေး ါျေး ယငျ်ေးလ  ု အ  ်သွာသ ုျေးစ ွဲက သပဖင့်် 

ယငက်က ွာင့်် ပဖစ်  ွာျေးတ ်ကသွာ ဆ ်စ ်ကရွာဂါ  ွာျေးပဖစ်  ွာျေး ှုနည်ျေး ါသည်။ စွာသငက်  ွာင်ျေး  ွာျေး 

တ င်လည်ျေး ယင်လ အု  ်သွာ  ု စနစ်တ  ကဆွာ ်လ ု်ထွာျေးသပဖင့်် က  ွာင်ျေးသူ/ သွာျေး  ွာျေးအတ  ် 

အသ ုျေးပ  ရလ ယ် ူ ါသည်။ 
 

၈။ ကဘျေးအနတရွာယ်ြ ွာျေးနှင့်် သဘွာဝပတ်ဝေ်  င်ထ ေ်ျေးသ ြ်ျေးကရျေး 

  ျွန်ု ်တ ုို့က  ျေးရ ွာသည် ဖ ောင်ဖပေါ်ဖဒသပ စ်၍   ုျေးရွာသီ၌ ကရက ီျေးပခငျ်ေး၊ ကရလွှ ်ျေးပခငျ်ေး  ွာျေး 

  ုခ ရပခငျ်ေးမရှိ ါ။ ရန်ဖါရန်ခါ   ုျေးသီျေးကက    ပခငျ်ေး၊ ကလပ ငျ်ေးတ ု ်ခတ်ပခငျ်ေး ှလွှွဲ၍ အပခွာျေး ကဘျေးအနတော 

ရွာယ်   ကရွာ  ်ှု  ွာျေး ရှ  ါ။ က  ျေးရ ွာတ င ်စ ါျေး၊ ကပ ွာင်ျေး၊    ်သ န်ပ ြူ စ ု ်ခင်ျေး  ွာျေးတ င် ဖ  ်  ျုေး  ွာျေး 
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  ကရွာ ်သပဖင့်် ဓါတု  ုျေးသတ်ကဆျေး  ွာျေးသ ုျေးစ ွဲ ှု  ွာျေးပ ွာျေးလွာပခငျ်ေး၊ ဓါတုဓွာတ်ကပ ကသဇွာ  ွာျေး သ ုျေးစ ွဲ ှု 

  ွာျေးပ ွာျေးပခငျ်ေးတ ုို့ကက ွာင့်် ကပ ဆီလွှွာအရည်အကသ ျေး   ဆငျ်ေးလွာပခင်ျေးတ ုို့ ပဖစ်က ေါ်လွာ ါသည်။ 

ကတွာင်သူ  ွာျေးအကနပဖင့်် ဓါတုကေေ   ုျေးသတ်ကဆျေး  ွာျေး  ု အသ ုျေးပ   ှု  ွာျေးပပောျေးလွာပခငျ်ေးနှင့်် စ န်ို့ စ် 

 စစည်ျေးစီ  ခန်ို့ခ ွဲ ှုတ င်လည်ျေး  လ ်စတစ် အ တ်ခ  ၊  ုလငျ်ေးခ  ၊ ေူျေးခ    ွာျေး  ု စနစ်တ   စ နိ်ု့ စ် ှု အွာျေးနည်ျေး 

ပခငျ်ေး  ွာျေးကက ွာင့်် သဘွာဝ တ်ဝန်ျေး  ငဆ် ုင်ရွာ ထ ခ ု ်နိုင ်ါသည်။ ထ ိုု့ကက ွာင့်် သဘွာဝ တ်ဝန်ျေး  င် 

ဆ ုင်ရွာ အသ  ညွာက ျေးလု ်ငန်ျေး  ွာျေး ပ ြှင့််တငက်ဆွာင်ရ  ်က ျေးသင့်် ါသည်။ 

 

 

၉။    ွာျေး/ြကရျေးရွာ 

 ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပက်  ျေးရ ွာတ င်   ွာျေး၊ ကရျေးရွာ ဆ ်န ယ ်ှုအကနအထွာျေး ှွာ တည်မင  ် 

က ွာင်ျေး  န် ါသည်။   သွာျေးစု  ွာျေးတ င်   ွာျေး၊ တ ုို့၏ အခန်ျေး ဏ္ဍအသီျေးသီျေး  ု ရ ်ရ ွာသတ် ှတ်ခ  ် 

  ွာျေးအတ ုငျ်ေး   င့််သ ုျေးက  ါသည်။   ွာျေး၊   အက ွာျေးပ င်ျေးထန်ကသွာ အ  ်တ င်ျေးအက  ်ျေးဖ ် ှု ခ ွဲပခွာျေး 

ဆ ်ဆ ပခငျ်ေး  စစ  ွာျေး  ကတ ြို့ရ ါ။ က  ျေးရ ွာတ င် အ    ျေးသွာျေး၊ အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေးသည်သွာ န်အွာျေးပဖင့်် 

 ညွာကရျေးနှင့်် အပခွာျေးနယ် ယ်  ွာျေးတ င် အခ င့််အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သည်ဟု ကယဘုယ ကပ ွာန ုင် ါသည်။ 

 ညွာကရျေးနှင့်် ဆ ုင်ကသွာ  န်ျေးဂဏန်ျေး  ွာျေးတ င်  ူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထ ်တန်ျေး  ွာျေးရှ    ွာျေး၊ 

 အကရ အတ  ် ှွာ အလ န်  ွာပခွာျေးပခငျ်ေး ရှ သပဖင့်် အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေးအတ  ်  ညွာသင်ယူကရျေးဆ ုင်ရွာ 

အခ င့််အကရျေး ှွာ အ    ျေးသွာျေး  ွာျေးနှင့်် အတူတူ ငပ်ဖစ် ါသည်။ သ ုို့ကသွာက်  ျေးရ ွာတ င် ကနို့တ  ် 

လု ်အွာျေးခ ှွာ အ    ျေးသွာျေး  ွာျေး  အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေး ထ ်  ု  ုရရှ က  ါသည်။ ဥ  ွာအွာျေးပဖင့်် လု ်အွာျေး 

သဘွာဝနှင့်် အင်အွာျေးစ ု ်ထတု်ရ ှုတူညီကသွာ်လည်ျေး အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေးသည် အ    ျေးသွာျေး  ွာျေးထ ် 

လု ်အွာျေးခကလ ွာ့် နည်ျေးမ ီျေးရက သည်။ အု ်ခ   ်ကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးတ င် အ    ျေးသ ီျေး ါဝင ်ှုတ ုို့ ှွာ 

အလ န်နည်ျေး ါျေးလ  ်ရှ ကသွာ်လည်ျေး အပခွာျေးလူ ူကရျေးအသင်ျေးအဖ ွဲြို့  ွာျေးတ င်  အသင့််အတင့်် ါဝင် ကဆွာင် 

ရ  ်က  ါသည်။   ွာျေး၊   တန်ျေးတူညီ ှုနှင့််  တ်သတ်၍ အသ  ညွာက ျေးပခင်ျေး  ွာျေး  ု ပ ြှင့်် ငဖ်ဆောင် 

ရ  ်က ျေးပခငျ်ေးပဖင့််   ွာျေး၊  တန်ျေးတူညီ ှု၊ဖ  ြို့မဖ  ျေး ှုြို့တ ုို့အတ  ်   ု  ုအကထွာ ်အ  ့် ပဖစ်လွာန ုင် ါသည်။ 

 

၁၀။ ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာငရ်  ်ြည့်် အဆ မုပ စီြံခ  ်လုပ်ငေ်ျေးြ ွာျေး 

 ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာ၏ စီ  ခ  ်အလ  ု် ဦျေးစွာျေးက ျေးအစီအစဉ်  ွာျေး  ုဇယွာျေးပဖင့်် ကဖွာပ်  

ထွာျေး ါသည်။ က  ျေးရ ွာလူထုမ ောျေးသည် နှစ်သ ်ရွာအ ှတ်က ျေးအဆင့််ခ ွဲပခငျ်ေးစနစ်ပဖင့်် ရ ွာလ ုျေး ျွတ် 

အစည်ျေးအကဝျေးတ င် စီ  ခ  ်  ွာျေးဦျေးစွာျေးက ျေးအစီအစဉ်  ု ကဖွာထ်ုတ်ခွဲ့်က  ါသည်။ တခ   ြို့စီ  ခ  ်  ွာျေး 

ကရျေးဆ ွဲရွာတ င ် မ   ြို့နယ်အဆင့််ဌွာနဆ ုင်ရွာ  ွာျေး၊ အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ွာျေးနှင့်် အပခွာျေးကအဂ င်စီ  ွာျေးထ  ှ 

နညျ်ေး ညွာအ ူအညီ  ွာျေး ရရှ ရန်လည်ျေး လ ုအ ် ါသည်။ ဖ  ျေးရ ောလူထုမှ ဦျေးစောျေးဖပျေးနှစ်အလို ် 

ဖရ ျေးခ ယ်ထောျေးဖသော ဖ ောထ်ု ်ထောျေးဖသော ဦျေးစောျေးဖပျေးစ မံခ  ်လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး ို သ ်ဆိုင်ရောဦျေးစ ျေး 
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ဌောနမ ောျေး၏ ဘ ်ဂ  ်မ ောျေး  င် လ ောထောျေးဖဆောင်ရ  ်နိုင်ဖရျေးအ   ် ဌောနနှင ် ဖ  ျေးရ ောလူထုမ ောျေးမှ 

ဆ ်လ ဖ်ဆောငရ်  ် သ ောျေးရမည်ပ စ်ပါသည်။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အစည်ျေးအကဝျေးတ င် သကဘွာ 

တူသတ် ှတ်ထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးက ျေးစီ  ခ  ် လု ်ငန်ျေး  ွာျေး ှွာ ကအွာ ် ါအတ ုင်ျေး ပဖစ် ါသည်- 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

 

စ

ဉ် 
အဆ ုံပြ စ  ံခ  ်အ ည် 

ဦျေးစောျေး

ဖြျေး 
အဆင ် 

၂၀၂၅-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇-

၂၀၂၈ 

၂၀၂၈-

၂၀၂၉ 

၂၀၂၉-

၂၀၃၀ 

၁ 
 ုန်ထု ်လမ်ျေးသ ပဗ န်ျေးခငျ်ေးပခင်ျေးနှင  ်
 ုန်ထု ်လမ်ျေးဖပေါ်ရှိ ံ ောျေး(၁)စငျ်ေး 
 ည်ဖဆော ်ပခငျ်ေး 

၁ √     

၂ ဖဆျေးဖပျေးခန်ျေး ည်ဖဆော ်ပခငျ်ေး ၂  √    

၃ 
ဖ  ျေးရ ော  င်ျေး လမ်ျေးမ ောျေး သ ပဗ န်ျေး 
ခင်ျေးပခင်ျေး 

၃   √   

၄ စော  ည ် ို ် ည်ဖဆော ပ်ခငျ်ေး ၄    √  

၅ 
လယ်ယောသ ောျေးလမျ်ေး  င်  ံ ောျေး 
 ည်ဖဆော ်ပခငျ်ေး 

၅     √ 

၆ ခန်ျေးမအု ် ံ ိုငျ်ေး ောရံပခင်ျေး ၆     ✓ 
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၁၁။ ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာ ဦျေးစွာျေးက ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး အဆင ်ခ  ပခောျေးသ ်မှ ်ခ  ်   

စဉ် စ မံခ  ်အမည် 

အ   
ပ  ် 

အမှ ် 
ဖပျေးသူ 

အ   ြို့(၁) 

အ   
ပ  ် 

အမှ ် 
ဖပျေးသူ 
အ   ြို့(၂) 

အ   
ပ  ် 

အမှ ် 
ဖပျေးသူ 

အ   ြို့(၃) 

အ   
ပ  ် 

အမှ ် 
ဖပျေးသူ 

အ   ြို့(၄) 

အ   
ပ  ် 

အမှ  ်
ဖပျေးသူ 

အ   ြို့(၅) 

စုစု 
ဖပါင်ျေး 

အ 
ဆင်  

၁ 
 ုန်ထု ်လမ်ျေးသ ပဗ န်ျေးခငျ်ေးပခင်ျေးနှင  ် ုန်ထု ်လမ်ျေးဖပေါ်ရှိ ံ ောျေး(၁)စင်ျေး 
 ည်ဖဆော ်ပခငျ်ေး 

၂၀ ၂၀ ၂၀ ၂၀ ၂၀ ၁၀၀ ၁ 

၂ ဖဆျေးဖပျေးခန်ျေး ည်ဖဆော ်ပခငျ်ေး ၁၉ ၂၀ ၂၀ ၁၈ ၂၀ ၉၇ ၂ 

၃ ဖ  ျေးရ ော  င်ျေး လမ်ျေးမ ောျေး သ ပဗ န်ျေး ခင်ျေးပခင်ျေး ၁၉ ၁၉ ၁၉ ၁၉ ၁၉ ၉၅ ၃ 

၄ စော  ည ် ို ် ည်ဖဆော ပ်ခငျ်ေး ၁၈ ၁၈ ၁၉ ၁၉ ၁၈ ၉၂ ၄ 

၅ လယ်ယောသ ောျေးလမျ်ေး  င်  ံ ောျေး  ည်ဖဆော ်ပခငျ်ေး ၁၈ ၁၈ ၁၈ ၁၈ ၁၈ ၉၀ ၅ 

၆ ခန်ျေးမအု ် ံ ိုင်ျေး ောရံပခင်ျေး ၁၈ ၁၈ ၁၈ ၁၈ ၁၇ ၈၉ ၆ 
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၁၂။ ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေး ိုျေး  ်ဖရျေးလုပ်ငန်ျေးစ မံ ိန်ျေးက ွာ် တီစွာရင်ျေး 

 

 

ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာ ဝယ်ယူဖရျေးဆပ်က ွာ ်တီစွာရငျ်ေး 

အ ည် ရောထ ျေး ဆ ်သွယ်ရန် ုံန်ျေးနံြါ ်  ှ ်ခ  ် 

ဦျေး ဖအောင် ဥ ကဌ ၀၉-၆၉၇၄၄၉၈၄၀   

ခ န်စိုျေးပိုင် ဘဏ္ဍောဖရျေးမှြူျေး ၀၉-၆၆၁၂၅၆၅၆၄   

ဖဒေါ်နန်ျေးခငဖ်ထ ျေး စောရင်ျေး ိုင် ၀၉-၆၉၉၅၉၅၆၀၅   

 

 

 

 

 

အ ည် ရောထ ျေး  ှ ်ြုံံ ငန်ံြါ ် 
ဆ ်သွယ်ရန် 

 ုံန်ျေးနံြါ ် 
 ှ ် 
ခ  ် 

ဦျေးဖဇော်ထ ် ဉ ကဌ ၁၃/  န(နိုင်)၃၀၅၆၆၆ ၀၉-၆၈၄၉၃၆၉၅၃ 
  

ဦျေး ဖအောင် အ  င်ျေးဖရျေးမှြူျေး ၁၃/  န(နိုင်)၁၈၆၂၅၈ ၀၉-၆၉၇၄၄၉၈၄၀ 
  

ခ န်စိုျေးပိုင် ဘဏ္ဍောဖရျေးမှြူျေး ၁၃/  န(နိုင်)၂၈၉၅၃၄ ၀၉-၆၆၁၂၅၆၅၆၄ 
  

ခ န်ရောဇော စောရင်ျေး ိုင် ၁၃/  န(နိုင်)၃၀၅၆၅၂ ၀၉-၆၉၂၄၇၅၉၃၇ 
  

ဖဒေါ်နန်ျေးခငဖ်ထ ျေး အ   ြို့ဝင် ၁၃/  န(နိုင်)၃၀၈၆၂၁ ၀၉-၆၉၉၅၉၅၆၀၅ 
  

နန်ျေးလှရ  အ   ြို့ဝင် ၁၃/  န(နိုင်)၃၈၅၄၃၁ ၀၉-၆၉၉၇၈၃၆၉၃ 
  

နန်ျေးဖရွှေသန်ျေးဦျေး အ   ြို့ဝင် ၁၃/  နနိုင်)၃၈၅၄၈၇ ၀၉-၆၇၈၂၀၄၃၄၆ 
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စီ  ခ  ်ဆ ုငရ်ွာ အခ  ်အလ ်  ွာျေး 
စီ  ခ  ်အဆ ုပ  လွှွာ(သ ုို့) စီ  ခ  ်အကက ွာင်ျေးအရွာ ( Project Profile ) 

က  ျေးရ ွာ                  -  ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်က  ျေးရ ွာ 
က  ျေးရ ွာအ ု်စု          -  နန်ျေးဆ ျေးက  ျေးရ ွာအု ်စု 
မ   ြို့နယ်                   -  ဖ ောင်က  ျေးမ   ြို့နယ် 
တ ုင်ျေး/ပ ည်နယ်        -  ရ ှ်ျေးပ ည်နယ်(ကတွာင်  ုငျ်ေး) 

စီြံခ  ်အြည်         -   ုန်ထု ်လမ်ျေးသ ပဗ န်ျေးခငျ်ေးပခင်ျေးနှင  ် ံ ောျေး ည်ဖဆော ်လုပ်ငန်ျေး 

စီ  ခ  ်ကဆွာင်ရ  ်ရန် လ အု ်ကက ွာင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာပ် ခ  ် (သ ုို့) လ ်ရှ အကပခအန 
       လ ်ရှိဖ  ျေးရ ော၏ အသုံျေးပပ ဖနဖသော  ုန်ထု ်လမျ်ေးသည် ဖပမသောျေးလမျ်ေးပ စ်မပ ျေး ထု ် ုန် 
မ ောျေးအောျေး မိုျေးရောသ အခ နိ်  င် သယ်ယူရော၌ ခ ်ခ ဖသောဖ  ောင ်  ုန်ထု ်လမျ်ေးသ ပဗ န်ျေးခငျ်ေးပခငျ်ေး 
လုပ်ငန်ျေးနှင ်  ံ ောျေး ည်ဖဆော ပ်ခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေးဖဆောငရ်  ်ရန် လိအုပ်ရပခင်ျေးပ စ်ပါသည်။ 
 

စီ  ခ  ်ရည်ရ ယ်ခ  ် (လ ်ရှ အကပခအကနအွာျေး   ုက ွာငျ်ေးကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်လ သုည့်် ဆနဒကဖွာ ်
ပ ရန်) 
      ဖ  ျေးရ ောပပည်သူမ ောျေး  ုန်ထု ်လမ်ျေးမ ောျေးဖ ောင်ျေးမ န်လောပခငျ်ေးပ င ် ထု ် ုန်မ ောျေးအလ ယ်  ူ 
သယ်ယူနိုင်လောမည်မပ ျေး ဖ  ျေးရ ောဖနပပည်သူမ ောျေး ဝငဖ်င  ိုျေးပ ောျေးလောဖစရန် ရည်ရ ယ်ပါသည်။ 
 

က  ွာ် ှန်ျေးအ    ျေးရလေ် (လ ်ငငျ်ေးရညရ် ယ်ခ  ် ကရွာ ရ်ှ မ ီျေး ကနော ်ထ ်ဆင့်် ရရှ လွာ ည့်် အ    ျေး 
က  ျေးဇူျေး  ွာျေး) 
        ဖ  ျေးရ ော  င်ျေးအဖပခခံအဖဆော ်အံုမ ောျေး   ံြို့မ ိ ျေးလောပခငျ်ေးပ င ် ဖ  ျေးရ ော၏ လူမှု  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေး ိစစရပ် 
မ ောျေး၊   န်ျေးမောဖရျေး၊ ပညောဖရျေး၊ စ ျေးပ ောျေးဖရျေး ဏ္ဍ မ ောျေး ိုျေး  ်လော ဖစ ရန်ဖမျှောမ်ှန်ျေးပါသည်။  
 

စီ  ခ  ်ဆ ုငရ်ွာ အခ  ်အလ ်ကဖွ်ာပ ပခငျ်ေး (ဘွာလု ် ည်၊  ဘယက်လွာ ်   ွာဏ လု ်ရ ည် ) 
          သ ်ဆိုင်ရောဦျေးစ ျေးဌောန၏ ဖထော ်ပံ ဖင ၊ နညျ်ေးပညောမ ောျေးနှင ် ပူျေးဖပါင်ျေး၍ ဖ  ျေးရ ောပပည်သူ 

ထည ်ဝငဖ်င ၊ အလှြူရှင်မ ောျေး၏ လှြူဒါန်ျေးဖင မ ောျေး၊ ရ ောသူ/သောျေးမ ောျေး၏ လုပ်အောျေးမ ောျေးပ င ် ပူျေးဖပါငျ်ေး၍ 
သ ်မှ ် ောလအ  င်ျေး လုပ်ငန်ျေးမ ောျေးအရည်အဖသ ျေးပပည ် ဖအောင်ပမငစ် ောမပ ျေးစ ျေးဖရျေးအ   ် စ မံ ိန်ျေး 
လုပ်ငန်ျေး အောျေး အဖ ောင်အထည်ဖ ောဖ်ဆောငရ်  ်သ ောျေးပါမည်။ 
 

စီြံခ  ်  ုေ်  စရ တ်ထည့််ဝငြ်ှု 

ခေ့််ြှေ်ျေး ုေ်  စရ တ် (  ပ်) ထည့််ဝငြ်ည့်် အစီအစဉ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀ဝ /-(ကင သွာျေး) 

•                     (ကင သွာျေး) 
• ၁၀၁၄၀၀၀၀/-( စစည်ျေး/လု ်အွာျေး) 

• က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေး 

• က  ျေးရ ွာ 
• က  ျေးရ ွာ 
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အ    ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ 

ဆင်ျေးရွဲခ ြ်ျေးသွာြှု အဆင့််အတေ်ျေး 
(အ ြ်ကမခ) 

  ွာျေး ြ ကပ င်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပ င်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆင့်် ၂၁၅ ၂၁၀ ၄၂၅      

အ    ျေးခ စွာျေး ည့််သူ ဦျေးကရ ၂၁၅ ၂၁၀ ၄၂၅      

 ှတ်ခ  ်။ ကခ ွာင်လည်အဆင့်် - ၁၊ အလယ်အလတ်အဆင့်် -၂၊ ဆင်ျေးရွဲ-၃၊ အလ န်ဆင်ျေးရွဲ - ၄ 

 

စီြံခ  ် အက ွာင်အထည်ကဖွာြ်ည့်် ေည်ျေးလြျ်ေးနှင့်် အစီအစဉ်ြ ွာျေး 
 

(၁)   တွာဝေ်ယူအက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာြည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး( ြ ွာျေး ) 
- က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလု ်ငန်ျေးက ွာ ်တီ 
- က  ျေးရ ွာလထူု 
- က  ျေးလ ်ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

(၂)   စီြံခ  ်စတငြ်ည့်် အခ  ေ်ခေ့််ြှေ်ျေး - ၁၉-၁၁-၂၀၂၅ 

(၃)   စီြံခ  ် ဖပီျေးစီျေးြည့်် အခ  ေ် -  ၃၀.၂.၂၀၂၆ 

(၄)   က  ျေးရ ွာထည့််ဝငြ်ှု ရရှ ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်ြည့်် အစီအစဉ် - 
က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေး  ွာျေးအဖနပ င ်   ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးအောျေး ဖအောင်ပမငစ် ောအဖ ောင်အထည် 

ဖ ောဖ်ဆောငရ်  ်နိုငဖ်ရျေးအ   ် လိုအပ်ဖသော ဖင အောျေး/လုပ်အောျေး/ ုန်  မ်ျေးပစစည်ျေးမ ောျေး ရရှိနိုင်ဖရျေး 
အ   ် ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေး ဖရျေးဖ ောမ်  ဝင်မ ောျေး၊ ဖ  ျေးရ ောအပု်ခ  ပ်ဖရျေးမှြူျေး/ရ ောသူက  ျေး၊ ဆယ်အိမ်မြှူျေး/ 
ရောအိမ်မှြူျေးမ ောျေး၊ ဖ  ျေးရ ောရပ်မိရပ် မ ောျေးမှ ဦျေးဖဆောင၍် ရ ောလုံျေး ျွ ် အစည်ျေးအဖဝျေး   ငျ်ေးပပပ လုပ် 
ပခငျ်ေးပ င ် ဖဆောင်ရ  ်သ ောျေးမည်ပ စ်ပါသည်။ 

(၅) လုပ်ငေ်ျေးလည်ပတ်ကရျေး၊ မပ မပငထ် ေ်ျေးသ ြ်ျေးကရျေးတ ု့်အတ  ် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးဆ ုငရ်ွာနှင့်် ကင က  ျေး 
ဆ ုငရ်ွာ အစီအစဉ်ြ ွာျေး 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလု ်ငန်ျေးစ မံ ိန်ျေးက ွာ် တီ၊ ရ ်  ရ ်ဖ  ွာျေးနှင့်် ရ ွာသူရ ွာသွာျေး 
  ွာျေး  ူျေးက ါငျ်ေး၍ လု ်ငန်ျေး  ွာျေးအခ  န် ီမ ီျေးစီျေးကရျေး၊ အရည်အကသ ျေးပ ည့်် ှီကရျေးတ ုို့  ု ကဆွာငရ်  ်သ ွာျေး 
 ည်ပဖစ်မ ီျေး ဖ  ျေးရ ောအ   ် လိအုပ်ဖသော  ုန်ထု ်လမျ်ေးသ  ပဗ န်ျေးခင်ျေးပခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေးနှင ်  ုန်ထု ် 
လမျ်ေးဖပေါ်ရှိ  ံ ောျေး (၁)စငျ်ေး ည်ဖဆော ်ပခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေးအောျေး က  ျေးရ ွာ   ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဖ ော်မ  နှင့်် 
ရပ်ရ ောမ ှောဝန်ဖပျေးအပ်ထောျေးဖသော သိ  ်နှာျေးလည်သည ် က  ျေး  ပ်သူမ ောျေးမှ ဦျေးကဆွာင်မှုူပ င ် 

က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေး  ွာျေး  ူျေးက ါငျ်ေး၍ လုပင်န်ျေးလည်ပ ်နိုင်ဖရျေးနှင  ် ဖင ဖ  ျေးဆိုင်ရော ိစစရပ်မ ောျေးအောျေး 
စနစ်   ဖဆောငရ်  ်သ ောျေးမည်ပ စ်ပါသည်။ 
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ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးအဖထော အ် ူပပ ဇယောျေးမ ောျေး 

(၁)  ဖ  ျေးရ ောလူမှုစ ျေးပ ောျေးဖရျေးအဖပခအဖန 
( )  လူဦျေးဖရနှင် လူဦျေးဖရဆိုင်ရောအခ  ်အလ ်မ ောျေး 
ဇယောျေး ( ၁) လူဦျေးဖရနှင ်လူဦျေးဖရဆိုင်ရောအခ  ်အလ ်မ ောျေး 

အသ ်အုပ်စု   ောျေး မ စုစုဖပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 
အဖရအ   ် 

  ောျေး မ 
၁ နှစ် ဖအော ် နို့်စို့်အရ ယ် ၅ ၄ ၉ - - 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နစှ်ဖအော ် ဖလျေးငယ ် ၁၂ ၅ ၁၇ - - 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလ န်ျေးဖ  ောင်ျေးသောျေးအရ ယ ် ၂၀ ၂၅ ၄၅ ၁ - 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ ်န်ျေးဖ  ောင်ျေးသောျေးအရ ယ ် ၅၁ ၄၃ ၉၄ - - 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည် အရ ယ ် ၁၂၃ ၁၂၆ ၂၄၉ - - 

၆၅ နစှ် နှင ် အထ  ် သ ်က  ျေးရ ယ်က  ျေး ၁၀ ၅ ၁၅ - - 

စုစုဖပါင်ျေး ၂၂၁ ၂၀၈ ၄၂၉ ၁ - 

စုစုဖပါင်ျေး အမိ်ဖထောငစ်ု ၁၂၀ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ဖထောင်စုစောရငျ်ေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဖ  ျေးရ ောအုပ်စုအပု်ခ  ပ်ဖရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 
မ ှ်ခ  ်။ ။အသ ်အုပ်စု၁နှစ်ဖအော ်ဆိုသည်မှော ဖမ ျေး င်ျေးစမှအသ ် (၁) နှစ်မပပည ်မ အရ ယ၊် 
၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆိုသည်မှော အသ ် (၁) နှစ်ပပည ်အရ ယမ်ှ (၅) နှစ်မပပည ်မ အရ ယ၊် ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆိုသည်မှော 
အသ ် (၅) နှစ်ပပည ်သည်မှအသ ် (၁၀) နှစ်မပပည ်မ အရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆိုသည်မှောအသ ် 
(၁၀) နှစ်ပပည ်သည်မှအသ ် (၁၅) နှစ်မပပည ်မ အရ ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှော အသ ် (၁၅)နှစ် 
ပပည ်သည် ှွာ အသ ် (၆၅) နှစ်မပပည ်မ အရ ယ်၊ အသ ်၆၅နှစ်နှင ် အထ ်ဆိုသည်မှော အသ ် (၆၅) 
နှစ်ပပည ်အရ ယ်နှင ်၎င်ျေးထ ် အသ ်က  ျေးသည ်အရ ယမ် ောျေး ို ဆိုလိုသည်။ 
ဖလ လောဖ  ြို့ရှိခ  ်။ ။ ဖ ောငဖ် ောဆ်ိပက်  ျေးရ ွာသည် အမိ်ဖထောင်စု(၁၂၀)စုရှိမပ ျေး စုစုဖပါင်ျေးလူဦျေးဖရမှ 
(၄၂၅)ဦျေးရှိပါသည်။ အဆိုပါ လူဦျေးကရ  ွာျေးအန ် ှ အလု ်လု ်န ုငသ်ည့်် လူဦျေးကရ(၃၀၉)ဦျေးရှ ၍ အသ ် 
(၁၄)နှစ်ကအွာ ် (၄၅)ဦျေးရှ မ ီျေး သ ်က ီျေးရ ယ်အ ု(၁၅)ဦျေးရှ ကက ွာငျ်ေး ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ မသန်စ မ်ျေး မရှိပါ 
ဖ  ောင်ျေးနှင ် က  ျေးရ ွာတ င် အလု ်လု ်န ုငက်သွာ ဦျေးကရ  ွာျေးကသွာကက ွာင့်် က  ျေးရ ွာတ င်လ အု ်ကသွာ 
  စစအဝဝ   ု ူျေးက ါင်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအောျေးဖ ောငျ်ေးလ  ရ်ှိဖ  ောင်ျေး ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ 
 
(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုငသူ်အင်အောျေး 
(ခ-၁) လုပ်သောျေးအင်အောျေးနှင် ဝငဖ်င ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစောျေး 
ဇယောျေး (၂) လုပ်သောျေးအင်အောျေးနှင် ဝငဖ်င ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစောျေး 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ျေး

မ ောျေး 

အဓ ိ အလုပ်အ ိငု် အဓ ိ ဝငဖ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 
ဖသောအပခောျေးဝင်
ဖင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပ စ် 
လုပ် ိုငသူ် 

(ဦျေးဖရ)  

ရပ် ည်နိုင်မှု 
(မှ ်ခ  ် ို

ဖသခ ောစ ော 
  ်မပ ျေးမှန်ရော
 စ်ခု ိုသော

ဖရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
ဖထောင်

စ ု

မ ိ
သောျေးစု 

ဝင ်
လုပ်
အောျေး 

အမ  ိျေး 
သမ ျေး 

ဦျေးဖဆောင် 
သည ်အိမ် 
ဖထောငစ်ု 

ဦျေးဖရ 

  ောျေး မ 

စို ်ပ  ိျေးစ ျေးပ ောျေး လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး 

၁ 

လယ်ယောစို ်ပ  ိျေးဖရျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၈၀ ၂၀၀ - - - ၁၅ 
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

၄၀ ၁၀၀ ၁၅ ၂၅ ၃၄ - 
ပမင်   
လ ် နိမ်  
 

၂ 

 ိရစဆောန် ဖမ ျေးပမြူဖရျေး  

 ိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန်ျေး 
      

ပမင်     

လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

  
   

 
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

၃ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ဖရခ  ိ/ဖရငန်ငါျေး/ပုစ န် စဖသော ဖရသ တဝါမ ောျေး  မ်ျေးပခငျ်ေး၊ ဖမ ျေးပမြူပခငျ်ေး) 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

၄ 

သစ်ဖ ောလုပ်ငန်ျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

 

    

 

ပမင်    

လ ်  နိမ်  
 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ျေး

မ ောျေး 

အဓ ိ အလုပ်အ ိငု် အဓ ိ ဝငဖ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 
ဖသောအပခောျေးဝင်
ဖင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပ စ် 
လုပ် ိုငသူ် 

(ဦျေးဖရ)  

ရပ် ည်နိုင်မှု 
(မှ ်ခ  ် ို

ဖသခ ောစ ော 
  ်မပ ျေးမှန်ရော
 စ်ခု ိုသော

ဖရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
ဖထောင်

စ ု

မ ိ
သောျေးစု 

ဝင ်
လုပ်
အောျေး 

အမ  ိျေး 
သမ ျေး 

ဦျေးဖဆောင် 
သည ်အိမ် 
ဖထောငစ်ု 

ဦျေးဖရ 

  ောျေး မ 

စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသော အပခောျေးဝငဖ်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး 

၅ 

သ တ  ူျေးဖ ောဖ်ရျေး၊ ဖ  ော ်ထ ု်လုပ်ဖရျေးနှင်  သဘောဝရင်ျေးပမစ်မ ောျေး ထု ်လုပ်ပခငျ်ေး 

 ိယ်ုပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ ်
သမောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

၆ 

ထု ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

 ိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန်ျေး 
      

ပမင်    

လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓော ်ဖင ြို့ နှင်  ဖရဖပျေးဖဝဖရျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

၈ 

ဖဆော ်လုပ်ဖရျေး၊ လ ်သမောျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၅ ၅ - - - - 
ပမင်   
လ ်   နိမ်  
 

အလုပ်သ

မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

၂၀ ၂၀ - - - - 
ပမင်   
လ ် နိမ်  
 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ျေး

မ ောျေး 

အဓ ိ အလုပ်အ ိငု် အဓ ိ ဝငဖ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 
ဖသောအပခောျေးဝင်
ဖင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပ စ် 
လုပ် ိုငသူ် 

(ဦျေးဖရ)  

ရပ် ည်နိုင်မှု 
(မှ ်ခ  ် ို

ဖသခ ောစ ော 
  ်မပ ျေးမှန်ရော
 စ်ခု ိုသော

ဖရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
ဖထောင်

စ ု

မ ိ
သောျေးစု 

ဝင ်
လုပ်
အောျေး 

အမ  ိျေး 
သမ ျေး 

ဦျေးဖဆောင် 
သည ်အိမ် 
ဖထောငစ်ု 

ဦျေးဖရ 

  ောျေး မ 

၉ 

ယောဉ်၊ စ ် ိရိယောနှင်   ောရှည်ခံအမိ်သုံျေးပစစည်ျေးမ ောျေး ပပင်ဆင်ဖရျေး  

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
ပမင်    

လ ် နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  ငပ်ညောရှငမ် ောျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်န ယော၊ သင ်န်ျေးဖပျေးသူ စသည်) 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

၁၁ 

လ ်လ - လ ် ောျေး ဖရောင်ျေးဝယ်ဖရျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

  
     

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

၁၂ 

ဟို ယ် နှင်  စောျေးဖသော ်ဆိုင် လုပ်ငန်ျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

၁၃ ပို့်ဖဆောငဖ်ရျေး၊ သုိဖလှောင်ဖရျေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ဖရျေး 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ျေး

မ ောျေး 

အဓ ိ အလုပ်အ ိငု် အဓ ိ ဝငဖ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 
ဖသောအပခောျေးဝင်
ဖင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပ စ် 
လုပ် ိုငသူ် 

(ဦျေးဖရ)  

ရပ် ည်နိုင်မှု 
(မှ ်ခ  ် ို

ဖသခ ောစ ော 
  ်မပ ျေးမှန်ရော
 စ်ခု ိုသော

ဖရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
ဖထောင်

စ ု

မ ိ
သောျေးစု 

ဝင ်
လုပ်
အောျေး 

အမ  ိျေး 
သမ ျေး 

ဦျေးဖဆောင် 
သည ်အိမ် 
ဖထောငစ်ု 

ဦျေးဖရ 

  ောျေး မ 

 ိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန်ျေး 
      

ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

၁၄ 

ဖင ဖခ ျေး ဝန်ဖဆောငမ်ှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ဖင ဖခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင ်ဖင ဖ  ျေးဝန်ဖဆောင်မှု 
လုပ်ငန်ျေး) 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

   

  

 

ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 
 

၁၅ 

အမိ်ခခံဖပမ၊ ယောဉ်၊ စ ် ိရိယော၊ ဖရောငျ်ေးဝယ် ငှောျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင်  ဆ ်စပ်ဖသော လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ဖဆောင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး (အပု်ခ  ပ်ဖရျေး၊ ော  ယ်ဖရျေးနှင ်ဖဘျေး ငျ်ေးလံခုခံ ဖရျေး) 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

၁၇ ပညောဖရျေး  
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စဉ် 
လုပ်ငန်ျေး

မ ောျေး 

အဓ ိ အလုပ်အ ိငု် အဓ ိ ဝငဖ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 
ဖသောအပခောျေးဝင်
ဖင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပ စ် 
လုပ် ိုငသူ် 

(ဦျေးဖရ)  

ရပ် ည်နိုင်မှု 
(မှ ်ခ  ် ို

ဖသခ ောစ ော 
  ်မပ ျေးမှန်ရော
 စ်ခု ိုသော

ဖရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
ဖထောင်

စ ု

မ ိ
သောျေးစု 

ဝင ်
လုပ်
အောျေး 

အမ  ိျေး 
သမ ျေး 

ဦျေးဖဆောင် 
သည ်အိမ် 
ဖထောငစ်ု 

ဦျေးဖရ 

  ောျေး မ 

 ိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

      
ပမင်    
လ ် နိမ်  
 

၁၈ 

  န်ျေးမောဖရျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

  
   

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

  
   

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

၁၉ 

လူမှုဖရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

 

    

 

ပမင်    

လ ်  နိမ်  
 

၂၀ 

အမိ်မ ောျေး  င် အငှောျေးလိ ု်လုပ်သူမ ောျေးနှင်  အမ  ိျေးအမည် မဖ ောပ်ပနိုငဖ်သော လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး 

 ိယ်ုပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 

 

အလုပ်သ
မောျေး / 
  ပန်ျေး / 
ရောသ အလုိ
 ် 
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စဉ် 
လုပ်ငန်ျေး

မ ောျေး 

အဓ ိ အလုပ်အ ိငု် အဓ ိ ဝငဖ်င ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 
ဖသောအပခောျေးဝင်
ဖင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပ စ် 
လုပ် ိုငသူ် 

(ဦျေးဖရ)  

ရပ် ည်နိုင်မှု 
(မှ ်ခ  ် ို

ဖသခ ောစ ော 
  ်မပ ျေးမှန်ရော
 စ်ခု ိုသော

ဖရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
ဖထောင်

စ ု

မ ိ
သောျေးစု 

ဝင ်
လုပ်
အောျေး 

အမ  ိျေး 
သမ ျေး 

ဦျေးဖဆောင် 
သည ်အိမ် 
ဖထောငစ်ု 

ဦျေးဖရ 

  ောျေး မ 

အလုပ်သ
မောျေး 

၂၁ 

ပပငပ်အ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေးနှင်  ုမပဏ မ ောျေး  င်လုပ် ိုင်သူမ ောျေး 

 ိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မောျေး / 
ဝန်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လ ်  နိမ်  
 

 စုစုဖပါင်ျေး ၁၂၀ ၃၀၀ ၁၅ ၂၅ ၃၄ ၁၅  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ဖထောင်စုစောရငျ်ေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဖ  ျေးရ ောအုပ်စုအပု်ခ  ပ်ဖရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 
မှ ်ခ  ်။။“အပခောျေးဝငဖ်င ရလုပ်ငန်ျေးအပ စ်လုပ် ိုငသူ်မ ောျေး”အဖရအ   ်  င်“မိသောျေးစုဝင်လုပ်အောျေး”
ထပမ်ံထည် သ ငျ်ေးဖ ော ်ယူပခငျ်ေး မပပ ရပါ။ “ရပ် ည်နိုငမ်ှု (နိမ ်၊လ ်၊ပမင ်)” ဆိုသည်မှော 
ဖ ောပ်ပပါလုပ်ငန်ျေး စ်ခု  င် ိယ်ုပိုင်လုပ်ငန်ျေးလုပ်လုိသူ (သုိ့်မဟု ်) အလုပ်သမောျေး/ ဝန်ထမျ်ေးအပ စ် 
လုပ် ိုငလ်ိုသူမ ောျေးအ   ်အလုပ်အ ိုင်အခ င ်အလမျ်ေး ရရှိနိုင်မှုအဖပခအဖန ိုဆိုလိုပါသည်။ဥပမော -
“စို ်ပ  ိျေးဖရျေး”  ဏ္ဍ၏ “ ိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်ျေး”  င်ရပ်  ည်နိုင်မှု “ပမင် ” ဆိုပါ  အဆိပုါလုပ်ငန်ျေး  င် 
 ိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်ျေး  စ်ခုလပု် ိုငရ်န်အခ င ်အလမ်ျေး မ ောျေးဖနသည်ဟုဆိုလိပုါသည်။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဖ ောင်ဖ ော်ဆိပ်က  ျေးရ ွာ၏ အိမ်ဖထောင်စုဖပါင်ျေး(၁၂၀)စုလုံျေးသည် စို ်ပ  ိျေးဖရျေး 
လု ်ငန်ျေး  ု  စ်နှစ်ပ ်လံုျေး အဓ  ထောျေး စို ်ပ  ိျေးလုပ် ိငု ် ပါသည်။ အပခောျေးဝငဖ်င ရ လုပ်ငန်ျေး 
လုပ် ိုငသူ်(၁၅)ဦျေးရှိမပ ျေး အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေးဖဆောငဖ်သော အမိ်ဖထောင်စုမှော(၁၅)စ ု ရှိဖ  ောငျ်ေး ဖ  ြို့ရှိရပါ 
သည်။ 
 
(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ောျေး၊မအလို ်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ ောျေးဆံုျေးလုပ်အောျေးခနှုန်ျေးထောျေး 
ဇယောျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ောျေး၊မအလိ ု်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ ောျေးဆံုျေးလုပ်အောျေးခနှုန်ျေးထောျေး 

စဉ် အလုပ်အ ိုင် ဖရ   ်ပံု 
အမ ောျေးဆံုျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ)် 

  ောျေး မ   ောျေး မ 

၁ လယ်ယောစို ်ပ  ိျေးဖရျေး ဖန့်စောျေး ၂၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၂၀၀၀ 

၂  ိရစဆောန်ဖမ ျေးပမြူဖရျေး ဖန့်စောျေး - - - - 
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စဉ် အလုပ်အ ိုင် ဖရ   ်ပံု 
အမ ောျေးဆံုျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ)် 

  ောျေး မ   ောျေး မ 

၃ 
ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
(ဖရခ  ိ/ဖရငန်ငါျေး မ်ျေးပခင်ျေး၊ဖမ ျေးပမြူ
ပခငျ်ေး) 

ဖန့်စောျေး - - - - 

၄ 
သ တ  ူျေးဖ ောဖ်ရျေး၊ဖ  ော ်ထ ု် 
လုပ်ဖရျေး နှင်  သဘောဝရင်ျေးပမစ်မ ောျေး 
ထု ်လုပ်ပခငျ်ေး 

ဖန့်စောျေး - - - - 

၅ ထု ် ုန်လုပ်ငန်ျေး ဖန့်စောျေး - - - - 

၆ 
ဖဆော ်လုပ်ဖရျေး၊ လ ်သမောျေး၊ 
ပန်ျေးရံလပု်ငန်ျေး 

ဖန့်စောျေး ၂၅၀၀၀ ၁၆၀၀၀ ၂၅၀၀၀ ၁၆၀၀၀ 

၇ 
ယောဉ်၊ စ ် ိရိယော၊ 
အမိ်သုံျေးပစစည်ျေး မ ောျေး ပပင်ဆင်ဖရျေး 

ဖန့်စောျေး - - - - 

၈ 
လ ်လ -လ ် ောျေး 
ဖရောင်ျေးဝယ်ဖရျေး 

ဖန့်စောျေး - - - - 

၉ 
 ျွမ်ျေး  ငပ်ညောရှငမ် ောျေး (ဆံပင်၊ 
အလှပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်န ယော၊ 

သင ်န်ျေး ဖပျေးသူ စသည်) 

ဖန့်စောျေး - - - - 

၁၀ 
ဟို ယ်နှင်  စောျေးဖသော ်ဆိုင် 
လုပ်ငန်ျေး 

ဖန့်စောျေး - - - - 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမ ျေးအုပ်စု၊လယ်သမောျေးအပု်စု။ 
မှ ်ခ  ်(၁) လခစောျေးအလုပ်သမောျေးမ ောျေး၏ စ်ရ ်ဝငဖ်င  = (လစော÷၂၂.၇၅) 
            (၂) နှာရ    ်ပ င် ရဖသောအလုပ်သမောျေးမ ောျေး၏ စ်ရ ်ဝငဖ်င  = ( စ်နှာရ ဝင်ဖင ×၈) 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။     ။က  ျေးရ ွာတ င ် စို ်ပ  ိျေးဖရျေးလု ်ငန်ျေး ို အဓ ိလုပ် ိုင ် သပ င ်   ောျေး/မ 

လုပ်အောျေးခမ ောျေးဖပျေးဖခ ရော  င်  န်ျေး ူည မျှမှုရှိပါသည်။  ည်ဖဆော ်ဖရျေးလုပ်ငန်ျေး မ ောျေးပ စ်သည ် 
လ ်သမောျေး/ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး  ငလ်ည်ျေး   ောျေး/မ လုပ်အောျေးခ ဖပျေးဖခ မှုမေှာ  န်ျေး ူည မျှမှုမရှိ 
ဖ  ောင်ျေး ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။ 
 
(ဂ)  သဘောဝရငျ်ေးပမစ်မ ောျေး 
(ဂ-၁)  စို ်ပ  ိျေးနိုင်ဖသောဖပမဧရိယော 
ဇယောျေး (၄) ဖ  ျေးရ ော၏စို ်ပ  ိျေးဖပမပိုငဆ်ိုင်မှု 

ဖပမအမ  ိျေးအစောျေး ဧရိယော (ဧ ) 
ဖပမဆ လ ောအရည်အဖသ ျေး(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေးရ

န)် 

လယ်ဖပမ ၂၀၅၀ ဖ ောင်ျေး            သင ်         ညံ   

ယောဖပမ / ဖ ောင်ယောဖပမ ၂၅၀၀ ဖ ောင်ျေး            သင ်         ညံ   
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ဖပမအမ  ိျေးအစောျေး ဧရိယော (ဧ ) 
ဖပမဆ လ ောအရည်အဖသ ျေး(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေးရ

န)် 

ဥယ ောဉ်ခခံဖပမ - ဖ ောင်ျေး            သင ်         ညံ   

 ိုင်ျေး/ ျွန်ျေးဖပမ( ျွန်ျေး
က  ွာ) 

- ဖ ောင်ျေး            သင ်           ညံ   

ဓနိဖ ောဖပမ - ဖ ောင်ျေး            သင ်           ညံ   

စောျေး   ်ဖပမ - ဖ ောင်ျေး            သင ်           ညံ   

ဖပမလ  ်ဖပမလပ် - ဖ ောင်ျေး            သင ်           ညံ   

စစုဖုပါင်ျေး ၄၅၅၀  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ဖထောငစ်ုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လယ် 
သမောျေးအပု်စု၊  (၃) လယ်ယောဖပမစ မံခန့််ခ  ဖရျေးနှင် စောရငျ်ေးအင်ျေးဦျေးစ ျေးဌောန၊ (၄) ဖ  ျေးရ ောအုပ်စုအုပ်ခ  ပ် 
ဖရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 
မှ ်ခ  ်။ ။ ဖပမလ  ်ဖပမလပ်ဆိုသည်မှော ယခင် သ ျေးစောျေးခံယူလပု် ိုငလ်ောခ  မပ ျေး အဖ  ောင်ျေး 
အမ  ိျေးမ  ိျေးဖ  ောင်  စ န့််လ  ်ထောျေးသည်  သ ျေးစောျေးခံယူလုပ် ိငု်သူမရှိဖသောစို ပ်  ိျေးဖရျေး (သုိ့်) ဖမ ျေးပမြူဖရျေး 
လုပ် ိုငန်ိုင်သည် ဖပမနှင်  နိုငင်ဖံ ော်  သ ျေးသန့််လ ောထောျေးသ ်မှ ်သည်  ဖပမမ ောျေး ိုဆိုသည်။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။   ။က  ျေးရ ွာတ င ် အိမ်ဖထောငစ်ုအမ ောျေးစုသည် စို ်ပ  ိျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေး 
လုပ် ိုင ် ပါသပ င ် စို ်ပ  ိျေးဖပမဧ ပိုင်ဆိုငမ်ှုမ ောျေးမပ ျေး ဖပမလ  ်ဖပမရိငုျ်ေးနှင  ် အပခောျေးဖပမပိုငဆ်ိုင်မှုမရှိ 
ဖ  ောင်ျေး ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။  
 
(ဂ-၂)    ဓော ်သ တ နှင် အပခောျေးသဘောဝရင်ျေးပမစ်မ ောျေး 
ဇယောျေး (၅) ဓော ်သ တ နှင် အပခောျေးသဘောဝရင်ျေးပမစ်မ ောျေး 

အမ  ိျေးအစောျေး 

ဖ  ျေးရ ောနှင ်အန ျေးပ ်ဝ
န်ျေး  င ် င်သဘောဝအ

 ိုင်ျေးဖ  ြို့ရှိနိုငမ်ှု 

(မှန်ရော စ်ခု ို 
သောဖရ ျေးရန်) 

အသုံျေးခ နိုငမ်ှု 
(မှန်ရော စ်ခု ိုသော

ဖရ ျေး 
ရန်) 

လ န်ခ  ဖသော(၁၀)နှစ်
 အဖပခအဖန(မှန်
ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေး

ရန်) 

သ တ နှင ်အပခောျေး  င်ျေးထ 
 ်သယံဇော မ ောျေး 
(ဓော ်ဖင ြို့၊ဖရနံ၊ဖ  ော
 ်မ  ်စသည်။) 

မ ောျေး     သင ်   
နညျ်ေး     မရှိ  

လ ယ်  ခ ် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပါ  

ဖလ ော    ိုျေး  
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ 

 

ဖ  ော ်၊သ ၊ဖ  ော စ်ရ
စ်စသည်မ ောျေး 

မ ောျေး     သင ် နညျ်ေး 
မရှိ  

လ ယ်  
ခ ်အသုံျေးမပပ နိုင်

ပါ  

ဖလ ော    ိုျေး 
အဖပပောင်ျေးအလ မရှိ 

 
သဘောဝအပငမ်  ိျေးစိ ်
မ ောျေး 

မ ောျေး     သင ်   
နညျ်ေး  မရှိ  

လ ယ်  ခ ် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပါ  

ဖလ ော    ိုျေး  
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ 
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အမ  ိျေးအစောျေး 

ဖ  ျေးရ ောနှင ်အန ျေးပ ်ဝ

န်ျေး  င ် င်သဘောဝအ
 ိုင်ျေးဖ  ြို့ရှိနိုငမ်ှု 
(မှန်ရော စ်ခု ို 

သောဖရ ျေးရန်) 

အသုံျေးခ နိုငမ်ှု 
(မှန်ရော စ်ခု ိုသော

ဖရ ျေး 
ရန်) 

လ န်ခ  ဖသော(၁၀)နှစ်
 အဖပခအဖန(မှန်
ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေး

ရန်) 

(န ှာျေးစော၊ဖဆျေးဘ ်ဝငအ်
ပင်မ ောျေး)  

 

သဘောဝ ိရစဆောန်မ  ိျေးစိ

 ်မ ောျေး 

မ ောျေး     သင ်   

နညျ်ေး မရှိ  
 

ဖလ ော    ိုျေး  
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ 

 
ဖရ - ဖပမဖပေါ်ဖရ 
(အငျ်ေး၊အိုင်၊ န်၊ဖခ ောငျ်ေး၊
ပမစ်၊စိမ ်စမ်ျေး) 

မ ောျေး    သင ်   နညျ်ေး 
   မရှိ  

လ ယ်  ခ ် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပါ  

ဖလ ော    ိုျေး  
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ 

 
ဖရ - ဖပမဖအော ်ဖရ 
(  င်ျေး ိမ်၊  င်ျေးန ်၊လ
 ် ူျေး  င်ျေး) 

မ ောျေး     သင ်  နညျ်ေး 
  မရှိ  

လ ယ်  ခ ် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပါ  

ဖလ ော   ိုျေး  
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ 

 

သစ်ဖ ော - အပူပိုငျ်ေး 
သစ်ဖ ော 

မ ောျေး     သင ်   
နညျ်ေး     မရှိ  

လ ယ်  ခ ် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပါ  

ဖလ ော    ိုျေး  
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ 

 

သစ်ဖ ော - 
ဒ ဖရဖ ောမ ောျေး 

မ ောျေး     သင ်   
နညျ်ေး     မရှိ  

လ ယ်  ခ ် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပါ  

ဖလ ော    ိုျေး  
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ 

 
ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - 
ရပ်မိရပ် အပု်စု၊သစ်ဖ ောဦျေးစ ျေးဌောန၊အဖထ ဖထ အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဦျေးစ ျေးဌောန။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။  ျွန်ဖ ော ်ို့်ဖ  ျေးရ ော  င်  ဓော ်သ တ နှင် အပခောျေးသဘောဝရင်ျေးပမစ်မ ောျေးမရှိပါ။ 
 
(ဃ) ဥစစောဓနအဆင ်အဖပခအဖန 
ဇယောျေး (၆) ဥစစောဓနအဆင ်အဖပခအဖန 

အဖ  ောငျ်ေးအရော 

သ ်မှ ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ဖပပ
ဖသော 

အမိ်ဖထောင်စု 

အလယ်အလ ်ရှိ
ဖသောအမိ်ဖထောငစ်ု 

မဖပပလည်ဖသော 
အမိ်ဖထောင်စု 

အလ န်မဖပပလည်
ဖသောအမိ်ဖထောငစ်ု 

ဖပမယောပိုင်ဆိုင်

မှု 
မ ောျေး အသင ်အ င ် နညျ်ေး 

အလ န်နည်ျေး (သုိ့်) 

မရှ ိ

အမိ်အဖပခအဖန 
အလ န်ဖ ော

ငျ်ေး 
အသင ်အ င ် 

ဖ ောင်ျေး 
ညံ  အလ န်ညံ  
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အဖ  ောငျ်ေးအရော 

သ ်မှ ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ဖပပ
ဖသော 

အမိ်ဖထောင်စု 

အလယ်အလ ်ရှိ
ဖသောအမိ်ဖထောငစ်ု 

မဖပပလည်ဖသော 
အမိ်ဖထောင်စု 

အလ န်မဖပပလည်
ဖသောအမိ်ဖထောငစ်ု 

 ုန်ထု ်လုပ်မှု 
နှင ဆ်ိုင်ဖသောပိုင်
ဆိုင်မှု 

မ ောျေး အသင ်အ င ် နညျ်ေး မရှ ိ

အဓ ိစ ျေးပ ောျေး
ဖရျေးလုပ်ငန်ျေး 

စ ျေးပ ောျေး 
(ဝငဖ်င ) 

အလ န်ဖ ော
ငျ်ေး 

စ ျေးပ ောျေး (ဝငဖ်င ) 
အသင ်အ င ် 

စ ျေးပ ောျေး (ဝငဖ်င ) 
နညျ်ေး 

စ ျေးပ ောျေး (ဝငဖ်င ) 
အလ န်နည်ျေး 

အမိ်ဖထောင်စု ၁၅ ၅၅ ၂၀ ၃၀ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဖ  ျေးရ ောလံျုေး ျွ ်အစည်ျေးအဖဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။     ။က  ျေးရ ွာရှ  အ  ်ကထွာငစ်ုမ ောျေးအောျေး ဥစစွာဓနအဆင့်သ်တ် ှတ်ရွာတ င် အ  ွာျေးစု 
သည် အဆငက်ပ ဖသောအ  ်ကထွာင်စုနှင့်် အလယ်အလတ်ရှ ကသွာအ  ်ကထွာငစ်ု  ွာျေး ိ ု အသင ် င ် 
ဖ  ြို့ရှိရမပ ျေး  ကပ လည်ကသွာ အ  ်ကထွာင်စု အဆင ်(၃)နှင ် (၄) 
သည် စုစုဖပါငျ်ေး(၆၀)စုရှိဖ  ောင်ျေး ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။  

 
(င)  ထိခို ်လ ယ်မှု 
(င-၁)  ဝမ်ျေးစော ူလံုမှု 
ဇယောျေး (၇) ဖခ ျေးငှောျေးပခငျ်ေးမရှိဘ  စ်ဖန့်လျှင်အနည်ျေးဆံုျေးနှစ်နပ်စောျေးနိုငသ်ည် အိမ်ဖထောင်စုမ ောျေး (ဥစစောဓန 
အဆင  ်“၃” နှင်  “၄” အမိ်ဖထောငစ်ုဖပါင်ျေး၏၃၀ရောခိုငန်ှုန်ျေးစ ) 

အခ နိ် ောလ 
အမိ်ဖထောင်စု

အဖရအ   ် 

အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေး
ဖဆောင်သည ်အိမ်

ဖထောငစ်ုအဖရအ
   ် 

ဖပ ရှင်ျေးသည် နည်ျေးဗ ြူဟော(ဖပ ရှင်ျေးနည်ျေး 
စ်ခုစ အလုိ ်အမိ်ဖထောင်စုအဖရအ   ်

မ ောျေး ိုဖ ေ်ာပပရန်) 

၃လဖအော ် 

ဝမ်ျေးစော ူလံမုှု 
၃ ၃ 

အပခောျေးအစောဖပပောငျ်ေးလ စောျေး     = ၀ 
အစောဖလျှော စောျေး           = ၀ 
အဖထော အ်ပံ ယူ           = ၃ 
ဖခ ျေးယူ                          =  ၀ 
လုပ်အောျေးခက ိ ယူ                 = ၀ 

၃လနှင် ၆လ

  ောျေးဝမ်ျေးစော ူ
လံမုှု 

  

အပခောျေးအစောဖပပောငျ်ေးလ စောျေး     = ၀ 

အစောဖလျှော စောျေး           = ၀ 
အဖထော အ်ပံ ယူ           = ၀ 
ဖခ ျေးယူ                          =  ၀ 
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အခ နိ် ောလ 
အမိ်ဖထောင်စု
အဖရအ   ် 

အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေး

ဖဆောင်သည ်အိမ်
ဖထောငစ်ုအဖရအ

   ် 

ဖပ ရှင်ျေးသည် နည်ျေးဗ ြူဟော(ဖပ ရှင်ျေးနည်ျေး 
စ်ခုစ အလုိ ်အမိ်ဖထောင်စုအဖရအ   ်

မ ောျေး ိုဖ ေ်ာပပရန်) 

လုပ်အောျေးခက ိ ယူ                 = ၀ 

၆လမ၁ှ၂လအထိ
ဝမ်ျေးစော ူလံမုှု 

  

အပခောျေးအစောဖပပောငျ်ေးလ စောျေး     = ၀ 
အစောဖလျှော စောျေး           = ၀ 
အဖထော အ်ပံ ယူ           = ၀ 
ဖခ ျေးယူ                          = ၀ 

လုပ်အောျေးခက ိ ယူ                = ၀ 

ရင်ျေးပမစ်..ဥစစောဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အမိ်ဖထောငစ်ုဖပါင်ျေး၏၃၀ရောခိုင်နှုန်ျေးစ အောျေးစစ် မ်ျေးဖ ော ် 
ယူပခငျ်ေး။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င ် ဥစစွာဓနအဆင့််(၃)  ှ အ  ်ကထွာငစ်ု(၂၀)စုရှ မ ီျေး၊ ဥစစွာဓန 
အဆင့််(၄)လည်ျေး အ  ်ကထွာငစ်ု (၃၀)စုရှ  ါသည်။ က  ျေးရ ွာတ င ် ဝ ်ျေးစွာဖူလ ု ှုအကပခအကန စစ်တ ်ျေး 
က ွာ ်ယူရွာတ င ်အဆိုပါ ဥစစဓန အဆင ်(၃)နှင ်(၄)ရှိ အမိ်ဖထောငစ်ုမ ောျေးသည် ဝမ်ျေးစော ူလံဖုရျေးအ   ် 
အမ ောျေးစုသည် ဖခ ျေးယူပခင်ျေးနှင ် ဖဆ မ  ိျေးမ ောျေးထံမှ အဖထော ်အပံ မ ောျေးရယူ  သည် ို ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ 
 
(င-၂)   ူည ဖစောင ်ဖရှော ်မှုအထူျေးလိုအပ်ဖသောအပု်စုမ ောျေး၏ထိခို ်လ ယ်မှုအဖပခအဖန 
ဇယောျေး (၈)  ူည ဖစောင ်ဖရှော ်မှုအထူျေးလိုအပ်ဖသောအုပ်စုမ ောျေး၏ထိခို ်လ ယ်မှုအဖပခအဖန 

အဖ  ောငျ်ေးအရော   ောျေး မ ဖပါင်ျေး 

မိသောျေးစုဖစောင် ဖရှော မ်ှုမရှိဖသောသ ်က  ျေးရ ယ်အို 
၆၄နစှ်နှင် အထ ် 

- - - 

မိသောျေးစု/ရပ်ရ ော၏ဖစောင် ဖရှော ်မှုမရှိဖသောမသန်စ မ်ျေးသည ်ပဂု္ိ လ် - - - 

 အမိ်ဖထောင်စုအဖရအ   ် 

ဆင်ျေးရ ၍မိသောျေးစုဦျေးဖရမ ောျေးသည် အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေးဖဆောင်အိမ်ဖထောင်
စ ု

- 

ဆင်ျေးရ ၍မိသောျေးစုဦျေးဖရမ ောျေးသည် မဆုိုျေး ို/ 
 စ်ခုလပ်အိမ်ဖထောင်စု 

- 

အပခောျေးဖဒသသုိ့်  ောပမင် စ ောသ ောျေးဖရော ်ဖနထိငု်လုပ် ိုင်ဖနသည် 
ဆင်ျေးရ သည် အမိ်ဖထောင်စု 

- 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။  ။က  ျေးရ ွာတ င် မိသောျေးစုဖစောင ်ဖရှော ်မှုမရှိဖသော အမိ်ဖထောင်စုမရှိဖ  ောင်ျေး 
ဖ  ြို့ရှိပါသည်။ 
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(င-၃)  ဖ  ျေးရ ော၏ထိခို ်သ ်ဖရော ်လ ယ်မှုအဖပခအဖန 

ဇယောျေး (၉) 
ဖ  ျေးရ ော၏ထိခို ်သ ်ဖရော ်လ ယ်မှုအဖပခအဖနနှင ဖ်ဘျေးအနတရောယ်ဖလ ော ခ ဖရျေးအစ အမံမ ောျေး 

စဉ် 
ထိခို ်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစောျေး 

ထိခို ်လ ယ်မှုအဖပခအဖန 
(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးဖဆောင်နိုငမ်ှု 
(ထ ခ ု ် ှုဖလ ော နည်ျေးဖရျေးနှင ် 

လိ ု်ဖလ ောည ဖထ ပ စ်ဖစမည ်
အစ အမံမ ောျေး) 

သဘောဝဖဘျေးအနတရောယ်မ ောျေး နိမ  ် လ ် ပမင ် နိမ  ် လ ် ပမင ် 

၁ ပမစ်ဖရက  ျေးမှု ✓    ✓  

၂ လျှပ ်ပပ ်ဖရက  ျေးပခင်ျေး ✓    ✓  

၃ မုန် ိုင်ျေးဒ ဖရ ✓    ✓  

၄ ဆူနှာမ  ✓    ✓  

၅  ိုင် ုန်ျေးမုန် ိုင်ျေး 
 

✓  ✓   

၆ ဖလဆင်နှှာဖမောငျ်ေး ✓    ✓  

၇ ငလ င် ✓    ✓  

၈ အပူလိှုငျ်ေး ✓    ✓  

၉ စို ်ပ  ိျေးဖပမမ ောျေး  င်ဖရငံဝင်
ဖရော မ်ှု 

✓ 
  

 ✓ 
 

၁၀ အဖအျေးလိှုငျ်ေး ✓    ✓  

၁၁ မိုျေးသ ျေးဖက    မှု ✓    ✓  

၁၂ မိုျေးဖခါင်ပခငျ်ေး 
 

✓  ✓   

၁၃ ဖ ောမ ျေးဖလောင်ပခငျ်ေး ✓    ✓  

၁၄ ပမစ် မ်ျေးပါျေးမပိ ပခင်ျေး ✓    ✓  

၁၅  မ်ျေးရိုျေး န်ျေး ို ်စောျေးမှု ✓    ✓  

၁၆ ဖပမမပိ ပခငျ်ေး ✓    ✓  

 လူဖ  ောင ်ပ စ်   ဖဘျေးအနတရောယ်
မ ောျေး 

နိမ  ် လ ် ပမင ် နိမ  ် လ ် ပမင ် 

၁၇ စောျေးနပ်ရိ ခောမ ူလုံမှု ✓    ✓  

၁၈ 
သဘောဝအရငျ်ေးအပမစ်ရှောျေးပါျေးမှု 
(ဖပမ၊ဖရ) 

✓    ✓  

၁၉ 
ဖပမမပိ ပခငျ်ေး၊ဖပမဆ လ ောပ  ်စ ျေးပခ
ငျ်ေး 

✓    ✓  

၂၀ သစ်ဖ ောပပ န်ျေး  ျေးပခငျ်ေး ✓    ✓  

၂၁ င ှ်  ောျေးဖရောဂါ ✓    ✓  

၂၂   ဘ ဖရောဂါ ✓    ✓  
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စဉ် 
ထိခို ်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစောျေး 

ထိခို ်လ ယ်မှုအဖပခအဖန 
(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးဖဆောင်နိုငမ်ှု 

(ထ ခ ု ် ှုဖလ ော နည်ျေးဖရျေးနှင ် 
လိ ု်ဖလ ောည ဖထ ပ စ်ဖစမည ်

အစ အမံမ ောျေး) 

သဘောဝဖဘျေးအနတရောယ်မ ောျေး နိမ  ် လ ် ပမင ် နိမ  ် လ ် ပမင ် 

၂၃  ိယ်ုခံအောျေး  ဆင်ျေးမှုဖရောဂါ ✓    ✓  

၂၄  ပ်ဖရောဂါ  
✓   ✓  

၂၅ ပပည်  င်ျေးပဋပိ ခ  
✓   ✓  

၂၆ 
 ိရစဆောန် ူျေးစ ်ဖရောဂါ  ဖရော
 ်မှု 

✓    ✓  

၂၇ လူ နု် ူျေးပခငျ်ေး ✓    ✓  

၂၈ 
ဖဝျေးလံဖခါင်သ /လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်
သ ယ် ဖရျေးခ ်ခ ပခငျ်ေးစသည် 

✓    ✓  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ ်အပု်စု၊အမ  ိျေးသမ ျေးအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 
မှ ်ခ  ်။ ။ ထိခို ်သ ်ဖရော ်လ ယ်မှုဆိရုော၌ ဖ  ျေးရ ော  ငစ်ောျေးနပ်ရိ ခောမ ူလံပုခငျ်ေး၊ ဖရက  ျေးပခငျ်ေး၊ 
မိုျေးဖခါင်ပခငျ်ေးစသည ် အဖပခအဖနမ ောျေးပ စ်ဖပေါ်ပခငျ်ေးရှိပါ  ယငျ်ေးပ စ်စဉ်မ ောျေးအ   ် ဖ  ျေးရ ောသူရ ော သောျေး 

မ ောျေး ထိခို ်သ ်ဖရော ်မှု ရှိနိုငပ်ါသလောျေး။ ထိခို ်မှုရှိပါ  ဖ  ျေးရ ော၏မည်သုိ့်ဖသော အိမ်ဖထောင်စု 
မ ောျေးနှင  ် အမိ်ဖထောငစ်ုမည်မျှ ထိခို ် သ ်ဖရော မ်ှု ခံစောျေး  ရပါသလ ။ (ဥပမော။ ။အိမ်ဖထောင်စု 
၁၀၀  င်၂၅အိမ်ဖထောင်စုဖအော ် − နိမ ၊် အမိ်ဖထောင ် စု၁၀၀  င်၂၅မှ၅၀အမိ်ဖထောငစ်ု − လ ်၊ 
အမိ်ဖထောင်စု၁၀၀  င၅်၀အမိ်ဖထောငစ်ုအထ ် − ပမင ်) 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င် သဘွာဝရင်ျေးပ စ်ရှွာျေး ါျေး ှုကဘျေးအနတရွာယ်  ွာျေးသည် က  ျေးရ ွာ 
အက ေါ် ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်န ုင ်ှုအနည်ျေးငယ်ရှ မ ီျေး မိုျေးဖခါင်ျေးပခငျ်ေးနှင ်ပ ်သ ်၍ ဖ  ျေးရ ော  င် နှစ်စဉ် 
က ံ ဖ  ြို့ဖနရပါသည်။ အဖပခောျေး ရွာသီတု ်က  ျေး ူျေးစ ်ကရွာဂါသည် အနည်ျေးငယ် ပဖစ်  ွာျေး ှုရှ  ါသည်။ 
ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ် ှု  ွာျေးအွာျေး ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးနှင့်် လ  ု်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကအွာင် အစီအ   

  ွာျေးခ မှ ်၍ စ  ်ျေးကဆွာင်န ုင ်ှု ှွာ အသင ် င ် အဖနအထောျေးရှိပါသည်။ 
 
(င-၄)  ထိခို ်သ ်ဖရော ်မှုခံရနိုင်သည် သူမ ောျေး 
ဇယောျေး (၁၀) ထိခို ်သ ်ဖရော ်မှုခံရနိုငသ်ည ်သူမ ောျေး 

စဉ် ထိခို ်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစောျေး 

ထိခို ်လ ယ်မှုအဖပခအ
ဖန 

(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေး
ရန်) 

စ မ်ျေးဖဆောင်နိုငမ်ှု 
(ထ ခ ု ် ှုဖလ ော နည်ျေးဖရျေးနှင လ်ို
 ်ဖလ ောည ဖထ ပ စ်ဖစမည ်အစ 

အမံမ ောျေး) 
 သဘောဝဖဘျေးအနတရောယ်မ ောျေး နိမ  ် လ ် ပမင ် နိမ  ် လ ် ပမင ် 

၁ လူငယ်  ✓   ✓  

၂ အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေးဖဆောင်သည ်ဆင်ျေးရ   ✓ ✓   
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စဉ် ထိခို ်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစောျေး 

ထိခို ်လ ယ်မှုအဖပခအ

ဖန 
(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေး

ရန်) 

စ မ်ျေးဖဆောင်နိုငမ်ှု 

(ထ ခ ု ် ှုဖလ ော နည်ျေးဖရျေးနှင လ်ို
 ်ဖလ ောည ဖထ ပ စ်ဖစမည ်အစ 

အမံမ ောျေး) 
 သဘောဝဖဘျေးအနတရောယ်မ ောျေး နိမ  ် လ ် ပမင ် နိမ  ် လ ် ပမင ် 

သည ် အိမဖ်ထောငစ် ု

၃ ဆင်ျေးရ သောျေးဖ ောင်သူ   ✓ ✓   

၄ သဘောဝဖဘျေးဒဏဆ်ိုျေးရ ောျေးစ ော  
ဖရော န်ိုငဖ်သောအမိ်ဖထောင်စု/ 

 ူျေးစ ်ဖရောဂါ 
ထူဖပပောဖသောဖဒသ  ငဖ်နထိုင်သူ 

✓ 

  ✓   

၅ ပင်လယ်/ပမစ် မ်ျေးဖဘျေးဖနထိုင်သူ
မ ောျေး 

✓ 
  ✓   

၆ မဖ ော ်ဆမှုပ စ်နိုငဖ်ခ မ ောျေး
ဖသောဖနရော  ငဖ်နထိငု်သူမ ောျေး 

✓ 
  ✓   

၇ ပပည်  င်ျေးဖနရပ်စ န့််ခ ါဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးခံ
ရသမူ ောျေး (IDP) 

✓ 
  ✓   

၈ ဖပမနိမ ပ်ိုင်ျေးဖနထိငု်သူမ ောျေး ✓   ✓   

၉ ငါျေး န်ပိုင်ရှငမ် ောျေး ✓   ✓   

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စောျေးမ ောျေး၊  ပန်ျေး
မ ောျေး 

  
✓ 

✓ 
  

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ  ိျေးမ ောျေး ✓   ✓   

၁၂ 
ဖဒသ  င်ျေးပဋပိ ခဧရိယော  ငဖ်န
ထိငု်သူမ ောျေး 

✓   ✓   

၁၃ နယ်စပ်ဖဒသ  င်ဖနထိုငသူ်မ ောျေး ✓   ✓   

၁၄ ဖရွှေ  င်ျေးလုပ်သောျေးမ ောျေး ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ်လည်သ ောျေးလော၍ဖ ျေးဖရောငျ်ေး
သူမ ောျေး 

✓ 
 

 ✓ 
 

 

၁၆ ဖနရပ်ပပန်အဖပခခ သူမ ောျေး ✓   ✓   

၁၇ ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးလုပ်သောျေးမ ောျေး ✓   ✓   

၁၈  ောျေးဖမောငျ်ေးမပ ျေးအသ ်ဖမ ျေးသူမ ောျေး ✓   ✓   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ ်အုပ်စု။ 

မှ ်ခ  ်။ ။ဖ  ျေးရ ောရှိလူငယ်မ ောျေး၊ အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေးဖဆောငဖ်သော အိမ်ဖထောင်စုမ ောျေးစသည် ို့်သည် 
မည်သုိ့်ဖသော အဖပခအဖနမ ောျေး  င် လ ယ်လ ယ် ူ ူထခိို ်သ ်ဖရော ်မှုရှိနိုငပ်ါသလောျေး။ ထိခို ်မှုရှိ 
ပါ မည်မျှအထိ ထိခို ်   ပါသနည်ျေး။ 
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ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်  ွာျေး က   ကတ ြို့လွာ ါ  လူငယ်၊ အ    ျေး 

သ ီျေးဦျေးကဆွာင ် ကသွာအ  ်ကထွာငစ်ု၊ ဆင်ျေးရွဲကသွာကတွာင်သူ  ွာျေးနှင့််  လ ်လု ်လ ်စွာျေး  ွာျေး/   ပန်ျေး 
မ ောျေးအ ု်စုသည် ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ် ှု  အ  ွာျေးဆ ုျေးခ ရန ုငသ်ည့််အု ်စုပဖစ် ါသည်။ ထ ခ ု  ်သ ်ကရွာ ် 
 ှု  ွာျေးအွာျေး ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးနှင့်် လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကအွာင် အစီအ    ွာျေးခ မှ ်၍ စ  ်ျေး 
ကဆွာငန် ုင ်ှု ှွာ အသင ် င ် အဖနအထောျေးရှိသည် ို ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။ 
 
(၂)       ဖ  ျေးရ ော၏လ ်ရှိ  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေးအဖပခအဖန 
( )   ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးအ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေးအဖပခအဖန 
( -၁) ဖ  ျေးရ ော  င်ျေးရှိလူထုအဖပခပပ အ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေး 

ဇယောျေး (၁၁) ဖ  ျေးရ ော  ငျ်ေးရှိလူထုအဖပခပပ အ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေး 

စဉ် 
အ   ြို့အစည်ျေး

အမည် 

အမ  ိျေးအ
စောျေး 

(မှန်ရော စ်
ခု ိုသော

ဖရ ျေး 
ရန်) 

အ   ြို့ဝင်ဦျေးဖရ 

လုပ်ငန်ျေး ောဝန် 
(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ် 
အထ ်ဖရ ျေးနိုငသ်ည်။) 

စ မ်ျေးဖဆောင်နိုင်
မှု(မှန်ရော စ်
ခု ိုသောဖရ ျေး 

ရန်) 
  ောျေး မ ဖပါင်ျေး 

၁ 
က  ျေးရ ွာစီ   
အ ု်ခ   ်ကရျေး 
အဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၅ - ၅ 

ပညောဖရျေး ဖင ဖ  ျေး 

  န်ျေးမောဖရျေး ဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး သောဖရျေး 
/ နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၂ 
အမ  ိျေးသမ ျေး 
အ   ြို့ 

၁၂၃ - ၁၅ ၁၅ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး သောဖရျေး 
/နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 

လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၃ လူငယ်အ   ြို့ ၁၂၃ ၅ ၄ ၉ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၄ 
VDP 

ဖ ော်မ   
၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 

စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 

သင ် 
ညံ  
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စဉ် 
အ   ြို့အစည်ျေး

အမည် 

အမ  ိျေးအ

စောျေး 
(မှန်ရော စ်

ခု ိုသော
ဖရ ျေး 
ရန်) 

အ   ြို့ဝင်ဦျေးဖရ 

လုပ်ငန်ျေး ောဝန် 
(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ် 
အထ ်ဖရ ျေးနိုငသ်ည်။) 

စ မ်ျေးဖဆောင်နိုင်
မှု(မှန်ရော စ်
ခု ိုသောဖရ ျေး 

ရန်) 
  ောျေး မ ဖပါင်ျေး 

လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

၅  
၁၂၃ 

 
   

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 

  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆  
၁၂၃ 

 
   

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 

လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၇  
၁၂၃ 
 

   

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
လုံခခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၈  
၁၂၃ 

 
   

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 

စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 

သင ် 
ညံ  

၉  
၁၂၃ 

 
   

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 

လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  
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စဉ် 
အ   ြို့အစည်ျေး

အမည် 

အမ  ိျေးအ

စောျေး 
(မှန်ရော စ်

ခု ိုသော
ဖရ ျေး 
ရန်) 

အ   ြို့ဝင်ဦျေးဖရ 

လုပ်ငန်ျေး ောဝန် 
(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ် 
အထ ်ဖရ ျေးနိုငသ်ည်။) 

စ မ်ျေးဖဆောင်နိုင်
မှု(မှန်ရော စ်
ခု ိုသောဖရ ျေး 

ရန်) 
  ောျေး မ ဖပါင်ျေး 

၁၀  
၁၂၃ 

 
   

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/

နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 

ညံ  

၁၁  
၁၂၃ 

 
   

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၁၂  
၁၂၃ 

 
   

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးသောဖရျေး/
နှာဖရျေး၊လူမှု  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
လံခုခံ ဖရျေးနှင  ်ော  ယ်ဖရျေး 

ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမ ျေးအပု်စု။ 
အပု်စုအမ  ိျေးအစောျေး 
(၁) စ ျေးပ ောျေးဖရျေးအဖပခခံဖသောအပု်စု- လယ်သမောျေးအ   ြို့၊ဖင စုဖင ဖခ ျေးအ   ြို့စသည ်။ 

(၂) လူမှုဖရျေးအ   ြို့ - ဥပမော - အမ  ိျေးသမ ျေးအ   ြို့၊လူငယ်အ   ြို့၊ ိုယ်ထူ ိုယ်ထအ   ြို့။ 
(၃) ဘောသောဖရျေးနှင ်ယဉ်ဖ  ျေးမှုအ   ြို့။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်  ညွာကရျေး၊   န်ျေး ွာကရျေး၊ လူမူဖရျေး/ဘွာသွာကရျေးနှင့်် သွာကရျေး 
/နောကရျေး  စစ အဝဝ  ု ဖဆောငရ်  ်ရန်    ြို့စည်ျေးထောျေးသည ် အစုအ   ြို့/အသငျ်ေးအ   ြို့(၄)   ြို့ ရှိပါသည်။ 
က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး/ က ွာ် တီအသီျေးသျီေးတ ုို့ ှ  ဏ္ဍအလ  ု်ဦျေးကဆွာင်၍ လ ်ျေးညွှန် 
ကဆွာငရ်  ်က  ါသည်။ ထိ်ု့အပပင် က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ အဖ ွဲြို့  ွာျေးသည် တစ်ဖ ွဲြို့နှင့်် တစ်ဖ ွဲြို့ခ  တ်ဆ ် 
ကဆွာငရ်  ် ှု အောျေးဖ ောငျ်ေးလ  ရ်ှိ ါသည်။ 
 

( -၂) ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဖဆောင်ရ  ်ဖနဖသောပပင်ပအ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေး 
ဇယောျေး (၁၂) ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဖဆောငရ်  ်ဖနဖသောပပင်ပအ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေး 
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စဉ် အမည် 
အ   ြို့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစောျေး(မှန်

ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေးရန်) 

အ   ြို့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေး ောဝန်

မ ောျေးနှင ်အစ အစဉ်(အနည်ျေးဆံုျေး 
စ်ခုနှင ်အထ ်ဖရ ျေးနိုင်သည်) 

၁ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး 
သောဖရျေး/နှာဖရျေး၊လူမှု  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေး 

၂ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 

စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး 
သောဖရျေး/နှာဖရျေး၊လူမှု  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေး 

၃ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး 
သောဖရျေး/နှာဖရျေး၊လူမှု  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေး 

၄ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 

စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး 
သောဖရျေး/နှာဖရျေး၊လူမှု  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေး 

၅ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး 
သောဖရျေး/နှာဖရျေး၊လူမှု  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေး 

၆ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရျေးဖင ဖ  ျေး 
  န်ျေးမောဖရျေးဘောသောဖရျေး 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး 
သောဖရျေး/နှာဖရျေး၊လူမှု  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေး 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု။ 
မှ ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘောသောဖရျေးနှင ပ် ်သ ်ဖသောအ   ြို့အစည်ျေး (ပပည်  ငျ်ေး/ ပပည်ပ) (ဥပမော 

−ဓမမစ ူျေးလ်ဖ ောင်ဖဒျေးရှငျ်ေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုျေးရမဟု ်ဖသောအ   ြို့အစညျ်ေး (ပပည်  ငျ်ေး/ပပည်ပ) (ဥပမော − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအ   ြို့အစည်ျေး  
(၄)  နိုငင်အံမ ောျေး၏ရန်ပံုဖင ပ င ်ဖဆောငရ်  ်ဖသော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးအ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေး (ဥပမော-
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 ုလသမဂ္အ   ြို့၊ မ္ော ဘဏ်၊ အောရှ  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဘဏ်) 

(၅)  နိုငင် ံစ်ခု၏ရန်ပံဖုင ပ င ်   ြို့စညျ်ေးထောျေးဖသော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးအ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေး (ဥပမော GIZ, UKAid, 
USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိ အ   ြို့ (ပပည်  င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ ိအ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေး 
နိုငင်ဖံ ော်မှဖဒသအ   ိျေး၊ပပည်သူူ့အ   ိျေး ိုထိဖရော စ် ောထမျ်ေးဖဆောင်နိုင်ဖစရန်အလို့်ငှောဥပဖဒ၊နညျ်ေးဥ
ပဖဒ၊လမျ်ေးည န်ခ  ်မ ောျေးပ င ်ပပဌောန်ျေး ော   ြို့စည်ျေးဖပျေးထောျေးဖနဖသောအ   ြို့အစည်ျေး၊အသငျ်ေးအ   ြို့မ ောျေး(ဥပမော 
- သမဝါယမဦျေးစ ျေးဌောန၏ သမဝါ ယမအသင်ျေး၊ ဖ  ျေးလ ်ဖဒသ  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး  ်ဖရျေး ဦျေးစ ျေးဌောန၏ပမစိမ်ျေး 
ဖရောင်စသည်)  ို့် ို ဤဇယောျေး  င် ထည ်သ ငျ်ေးဖ ေ်ာ ပပပခငျ်ေးမပပ ပါရန်။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် ပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ောျေး ဝငဖ်ရော မ်ှု 
မရှိဖ  ောင်ျေး ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။ သုိ့်ဖသော် နိုငင်ံဖ ောအ်စိုျေးရဌောနပ စ်ဖသော ဖထ အုပ်/ဖ  ျေးလ ်/ 
EPC/  န်ျေးမောဖရျေး/ပညောဖရျေး စသည ်ဦျေးစ ျေးဌောနမ ောျေး ခ  ိ်ဆ ်မှုရှိပါသည်။ က  ျေးရ ွာအဖနပ င ် 
က  ျေးရ ွာပ င ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးနှင့် ်ခ  တ်ဆ ်ပခငျ်ေး လ ်လှ ်ျေး ီ ှုရှ  ါသည်။ 
 
(ခ)      စ ျေးပ ောျေးဖရျေးနှင ် အသ ်ဖမ ျေးမှု အဖပခအဖန  
(ခ-၁)  သ ျေးနှံထု ်လုပ်ဖရျေး 
(၁) စို ်ပ  ိျေးဖပမပိုငဆ်ိုင်မှုအရ ယ်အစောျေး (ဖပမပိုငဆ်ိုင်သည် အိမ်ဖထောင်စုမ ောျေး) 

ဇယောျေး (၁၃) စ ု ်    ျေးကပ   ုင်ဆ ုင် ှု 

စဉ် 
ဖပမပိုင်ဆိုငမ်ှုအရ ယ်အ

စောျေး 

အမိ်ဖထောင်စု 
အဖရအ  

  ်

အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေး
ဖဆောင်သည ်အိမ်

ဖထောငစ်ု 
အဖရအ   ် 

  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးအပမင်သ ်မှ ်ခ 
 ် 

၁ ဖပမယောမ   ၄၀ ၁၀ ဖပမမ  ယောမ   

၂ ၂.၅ဧ ဖအော ် ၃၀ ၅ ဆင်ျေးရ သောျေးဖ ောင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ောျေး ၂၀ ၅ ဖ ောင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ောျေး ၂၀ ၅ ဖ ောင်သူလ ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် ၃၀ - ဖ ောင်သူက  ျေး 

ဖ  ျေးရ ောရှိအိမ်ဖထောင်စုစုစု
ဖပါင်ျေး 

၁၄၀ ၂၅  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ဖထောင်စုစောရငျ်ေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဖ  ျေးရ ောအုပ်စုအပု်ခ  ပ်ဖရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာတ င ် စို ်ပ  ိျေးဖရျေးလု ်ငန်ျေး  ု အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ွာင်ျေးပ  က သည့််  
အ  ်ကထွာင်စု(၁၄၀)စုသည် ဖပမယောမ ောျေးပိုင်ဆိုင ် ပါသည်။ ဖပမယောမ  မပ ျေး   ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေး လုပ် ိငု်   

သည ် အိမ်ဖထောင်စု(၄၀)စုရှိပါသည်။ 
 
(၂)   အစိုျေးရနှင် ပဂု္လိ ဖရအရငျ်ေးအပမစ်မ ောျေးမှဖရသ င်ျေးနိုင်သည် ဧရိယော 
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ဇယောျေး (၁၄) ဖ  ျေးရ ော၏ဖရအရငျ်ေးအပမစ်နှင် ဖရသ ငျ်ေးဧရိယော 

စဉ် အရငျ်ေးအပမစ် 
ဖရဖသော ် 

(ဧ ) 

ဖရရရှိနိုင်မှု 

 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး/ 
ရောသ အလုိ ်(မှန်

ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေး
ရန်) 

လံဖုလော မ်ှု 
(ရှိ/မရှ)ိ 

(မှန်ရော စ်ခု ို
သောဖရ ျေးရန်) 

လ န်ခ  ဖသော(၁၀)နှစ်
 အဖပခအဖန(မှန်
ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေး

ရန်) 

၁ ဆည် - 
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး
ရောသ အလုိ ် 

မဖပ ဆိုပါ 

ရှိမရှိမဖပ ဆို
ပါ 

ဖလ ော  ိုျေး 
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ

 

၂ ဖရလ  ဆည် - 
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး
ရောသ အလုိ ် 

မဖပ ဆိုပါ 

ရှိမရှိမဖပ ဆို
ပါ 

ဖလ ော  ိုျေး 
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ

 

၃ 
ပမစ်ဖရ င် 
စ မံ ိန်ျေး 

- 
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး
ရောသ အလုိ ် 

မဖပ ဆိုပါ 

ရှိမရှိမဖပ ဆို
ပါ 

ဖလ ော  ိုျေး 
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ

 

၄ 
ဖရသ င်ျေး 

ဖပမောင်ျေး 
- 

 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး
ရောသ အလုိ ် 

မဖပ ဆိုပါ 

ရှိမရှိမဖပ ဆို

ပါ 

ဖလ ော  ိုျေး 

အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ
 

၅ အဝ စိ  ငျ်ေး - 
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး
ရောသ အလုိ ် 

မဖပ ဆိုပါ 

ရှိမရှိမဖပ ဆို
ပါ 

ဖလ ော  ိုျေး 
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ

 

၆ 
လ ်ငငဖ်ရ 
  င်ျေး 

- 
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး
ရောသ အလုိ ် 

မဖပ ဆိုပါ 

ရှိမရှိမဖပ ဆို
ပါ 

ဖလ ော  ိုျေး 
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ

 

၇ စိမ ်စမ်ျေးဖရ - 

 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး

ရောသ အလုိ ် 
မဖပ ဆိုပါ 

ရှိမရှိမဖပ ဆို
ပါ 

ဖလ ော  ိုျေး 
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ

 

၈ ဖခ ောင်ျေးဖရ ၂၅၀၀ 
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး 
ရောသ အလုိ ် 

မဖပ ဆိုပါ 

ရှိမရှိမဖပ ဆို
ပါ 

ဖလ ော  ိုျေး 
အဖပပောငျ်ေးအလ မရှိ

 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမောျေးအပု်စု၊ (၂) ဆည်ဖပမောငျ်ေးဦျေးစ ျေးဌောန 
၊စို ်ပ  ိျေးဖရျေးဦျေးစ ျေးဌောန။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာ၏ စို ်ပ  ိျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးအ   ် ဖရရယူမှုမှ ဖ  ျေးရ ောအန ျေးနှာျေး  င် 
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး စ ျေးဆင်ျေးလ  ရ်ှိသည ် ဖ  ောင် ောဖခ ောင်ျေးဖရအောျေး အဓိ အောျေးထောျေး၍ စို ်ပ  ိျေးဖရ 
အ   ် ရယူ  ပါသည်။  
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(၃)    အဓ ိသ ျေးနှံမ ောျေးနှင် အထ  န်ှုန်ျေး 

ဇယောျေး (၁၅) အဓိ သ ျေးနှံမ ောျေးနှင် အထ  န်ှုန်ျေး 

သ ျေးနှံ 

စုစု 
ဖပါင်ျေး 
စို ် 
ဧ  

 စ်ဧ အထ  ်နှုန် 
သ ျေးနှံ 

စို ်ပ  ိျေး
သည်  ော

လ 

သ င်ျေးအောျေးစု
လိအုပ်ခ 

  ်
(မှန်ရော စ်

ခု ိုသော
ဖရ ျေး 
ရန်) 

အပမ ် 
ရရှိနိုင်မှု(မှ
န်ရော စ်ခု
 ိုသောဖရ ျေး

ရန်) 

ထိခို ်လ ယ်
မှု 

(မှန်ရော စ်ခု
 ိုသောဖရ ျေးရန်

) ယူနစ် 
အ

မ ောျေး

ဆံုျေး 

အ 
နညျ်ေး

ဆံုျေး 

ပ မ်ျေး 
မျှ 

လယ်စပါျေး ၂၀၀၀ ၁ ဧ  
၅၀ 

 င်ျေး 
၃၀ 

 င်ျေး 
၃၀ 

 င်ျေး 
၇ ၁၂ 

ပမင ်လ ်
နိမ ် 

ပမင ်လ ်
 နိမ ် 

ပမင ်လ ် 
နိမ ် 

   ်သ န်
ပ ြူ 

၁၂၀ ၁ ဧ  
၁၀၀၀ 
ပိဿော 

၆၀၀ 
ပိဿော 

၈၀၀ 
ပိဿော 

၁၁ ၃ 
ပမင ်လ ်
နိမ ် 

ပမင ်လ ်
 နိမ ် 

ပမင ်လ ် 
နိမ ် 

ဖပပောင်ျေး ၂၀ ၁ဧ  
၁၂၀၀

၀ 
ပိဿော 

၁၀၀၀ 
ပိဿော 

၁၀၀၀ 
ပိဿော 

၅ ၁၀ 
ပမင ်လ ်
နိမ ် 

ပမင ်လ ်
 နိမ ် 

ပမင ်လ ် 
နိမ ် 

           

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမောျေးအပု်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။    ။  ျွန်ုပ် ို့်ဖ  ျေးရ ောအဖနပ င ် ဖ  ျေးရ ောသူ/သောျေးမ ောျေးသည် စို ်ပ  ိျေးဖရျေး 
လုပ်ငန်ျေး ို အဓ ိလုပ် ိုင်  မပ ျေး အပခောျေးဝငဖ်င ရလုပ်ငန်ျေးလုပ် ိုငသ်ည ် အမိ်ဖထောင်စု အနည်ျေးငယ် 
ရှိပါသည်။ စို ်ပ  ိျေးသ ျေးနှံမ ောျေး၏ အထ  ်နှုန်ျေးမှော ဖပပောင်ျေးလ မှုရှိပါသည်။  
 
(၄)   လယ်ယောသုံျေးစ ် ိရိယောမ ောျေး 
ဇယောျေး (၁၆) ဖ  ျေးရ ော၏စို ်ပ  ိျေးဖရျေးသုံျေး ိရိယောမ ောျေးပိုင်ဆိုင်မှု 

စ ်အမ  ိျေးအစောျေး 
 စ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပိုင် 
ရ ောပိုင် အ   ြို့ပိုင် 

ငေှာျေးရမ်ျေးလုပ် ိငုဖ်နဖသောဖ ောင်
သူ အဖရအ   ် 

ထ န်စ ် ၃ - - - 

လ ်  န်ျေးထ န်စ ် ၁၅ - - - 

အဖစ ခ  ိရိယော - - - - 

ရိ ်သိမ်ျေးဖ ခ ဖလှ့်စ ် - - - - 

ရိ ်သိမ်ျေးစ ် - - - - 

ဖ ခ ဖလှ့်စ ် - - - - 

ဖရစုပ်စ ် - - - - 

ဖပခနင်ျေးဖရ ငစ် ် - - - - 
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စ ်အမ  ိျေးအစောျေး 
 စ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပိုင် 
ရ ောပိုင် အ   ြို့ပိုင် 

ငေှာျေးရမ်ျေးလုပ် ိငုဖ်နဖသောဖ ောင်

သူ အဖရအ   ် 

ပမ ်ရိ ်စ ် ၃ - - - 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အမိ်ဖထောငစ်ုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမောျေးအပု်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။     ။က  ျေးရ ွာတ င ် စ ု ်    ျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးလု ်  ုင်သူ  ွာျေးရှိဖသော်လည်ျေး  စ ု ်    ျေး 
ကရျေးသ ျုေး ကခတ် ီစ ်  ရ ယွာ  ွာျေး မရှိပါ။ ထ န်စ ်နှင  ်လ ်  န်ျေးထ န်စ ် ပိငုဆ်ိုင်သည ် အိမ်ဖထောင်စု 
မှော (၁၉)စရုှိမပ ျေး အဆိုပါ စို ်ပ  ိျေးဖရျေးသုံျေး စ ်ပစစည်ျေးပိုင်ဆိုင်သူမ ောျေးထံမှ စို ်ပ  ိျေးရောသ ခ နိ်  င ်ငေှာျေးရမ်ျေး 
သုံျေးစ    ရပါသည်။ 
 

(၅)    သ ျေးနှံအထ  န်ှုန်ျေး ိုျေးဖစရန်အ   ်အခ င ်အလမ်ျေးမ ောျေး 
ဇယောျေး (၁၇) သ ျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေး ိုျေးဖစရန်အ   ်အခ င ်အလမ်ျေးမ ောျေး 

အခ င ်အလမ်ျေး 

ဖ ော်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 
(မှနရ်ော စ်ခု ုိသောဖရ ျေးရန်။ ဇယောျေး၁၇နှင ်၁၈ ုိ 

ခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေး မှဖပ ဆိုရန်။ 
ဖပ ဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  

“မဖပ ဆိုပါ” ဟူဖသောအ   ် ုိဖရ ျေးရန်။) 

သဘောဝဖရဖပမရောသ ဥ ုအဖနအထောျေး အလ န်ဖ ောင်ျေးဖ ောင်ျေး သင ် င ်မျှ  မဖပ ဆိုပါ 

လယ်ယောဖပမအသုံျေးခ နိုင်မှု အလ န်ဖ ောင်ျေးဖ ောင်ျေး သင ် င ်မျှ  မဖပ ဆိုပါ 

စို ်ပ  ိျေးဖရအရငျ်ေးအပမစ် ဖပါမ ောျေး အသင ်အ င ်ရှိ မဖပ ဆိုပါ 

ဖခ ျေးဖင နှင ဖ်င ဖ  ျေးဝန်ဖဆောင်မှု ဖပါမ ောျေး အသင ်အ င ်ရှိ မဖပ ဆိုပါ 

သ ျေးနှံမ  ိျေးဖစ ရရှိနိုငမ်ှု 
မ  ိျေးဖ ောငျ်ေးမ  ိျေးသန့််မ ောျေး ိုလ ယ် ူစ ောဝယ်ယူနိုင်သည် 
သ ျေးနှံမ  ိျေးဖစ မ ောျေးဝယ်ယူရရှိနိုငသ်ည် မဖပ ဆိုပါ 

သဘောဝဖပမဖဆ ျေး/ဖအောဂ် နစ်ဖပမ သဇောနှ
င ်အပခောျေးဖအေ်ာဂ နစ်သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေး 

လ ယ် ူစ ောဝယ်ယူ/ရနိုင်သည် ဝယ်ယူရနိုင်သည် 
မဖပ ဆိုပါ 

ဓော ုပိုျေးသ ်ဖဆျေး၊ဓော ်ဖပမ သဇောနှင ်
အပခောျေးဓော ုဖဗဒသ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေး 

လ ယ် ူစ ောဝယ်ယူ/ရနိုင်သည် ဝယ်ယူရနိုင်သည် 
မဖပ ဆိုပါ 

လုပ်သောျေးရရှိနိုင်မှု 
အလ ယ်  ူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မဖပ ဆိုပါ 
သ ျေးနှံမ ောျေး ို လ ယ် ူစ ောနှင  ်ဖ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ော 
ဖရောင်ျေးခ နိုင်သည်။ 

နညျ်ေးပညော၊အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးပိုငျ်ေးဆိုင်ရော 
ဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး 

အလ ယ်  ူရနိုင်သည် ရနိုင်သည် မဖပ ဆိုပါ 

သ ျေးနှံဖစ ျေး   ်နှင်  ုန်သ ယ်မှု 
သ ျေးနှံမ ောျေး ို လ ယ် ူစ ောနှင  ်ဖ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ော 
ဖရောင်ျေးခ နိုင်သည် 
သ ျေးနှံမ ောျေး ိုဖရောငျ်ေးခ နိုင်သည် မဖပ ဆိုပါ 

ရောသ ဥ ုအဖပခအဖနဖပပောငျ်ေးလ မှု ထိခို ်သည်      ထ ခ ု ် ါ          မဖပ ဆိုပါ 
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အခ င ်အလမ်ျေး 

ဖ ော်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 
(မှနရ်ော စ်ခု ုိသောဖရ ျေးရန်။ ဇယောျေး၁၇နှင ်၁၈ ုိ 

ခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေး မှဖပ ဆိုရန်။ 
ဖပ ဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  

“မဖပ ဆိုပါ” ဟူဖသောအ   ် ုိဖရ ျေးရန်။) 

(အပူခ နိ်၊ မိုျေးဖရခ နိ်) 

ရင်ျေးပမစ ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမောျေးအပု်စု၊ (၂) သ ်ဆိုငရ်ောမမိ ြို့နယ် 
အစိုျေးရဦျေးစ ျေးဌောနမ ောျေး။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။     ။ ဖ  ျေးရ ော၏ စို ်ပ  ိျေးသ ျေးနှံအထ  န်ှုန်ျေး ိုျေး  ်ဖစရန်အ   ် သဘောဝဖရ 

ဖပမရောသ ဥ ုမှန် န်ဖ ောင်ျေးမ န်ရန်လိအုပ်ပါသည်။ ဖ  ျေးရ ော၏ သ ျေးနှံအထ  န်ှုန်ျေးမှော နညျ်ေးပါျေးလောမပ ျေး 
ဖပမဩဇောနှင ် ဓော ုပိုျေးသ ်ဖဆျေးမ ောျေး၊ အပငအ်ောျေးဖဆျေးမ ောျေး အသုံျေးပပ နိုငမ်ှသောလျှင် သ ျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေး 
မ ောျေးလောမည် ပ စ်ပါသည်။ 
 
ဇယောျေး (၁၈) သ ျေးနှံထု ်လုပ်မှုအ   ်ပပဿနှာနှင် အခ ်အခ မ ောျေး 

ပပဿနှာနှင် အခ ်အခ မ ောျေး 

ဖ ောပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလငျ်ေးခ  ် 
(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ်အထ ်ဖရ ျေးနိုင်သည်။ဇယောျေး၁၇နှင ၁်
၈ ိုခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေးမှဖပ ဆိုရန်။ဖပ ဆိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  “မဖပ ဆိုပါ” 
ဟူဖသောအ   ် ိုဖရ ျေးရန်။) 

သဘောဝဖရဖပမရောသ ဥ ုအဖန 
အထောျေး 

ဖပမဆ  သဇောမဖ ောင်ျေး ရောသ ဥ ုမမနှ် မဖပ ဆိုပါ 

လယ်ယောဖပမအသုံျေးခ နိုင်မှု 

လယ်ယောဖပမ ိုျေးခ  ြို့နိုင်မှုမရှိပါ 
လယ်ယောဖပမဆံုျေးရံှုျေးမှုမ ောျေးသည် 
လယ်ယောဖပမဆံုျေးရံှုျေးမှုအသင ်အ င ်ရှိသည် 

ပလပ်ဖပမမ ောျေးရှိသည် 
ပလပ်ဖပမအသင ်အ င ်ရှိသည်မဖပ ဆိုပါ 

စို ်ပ  ိျေးဖရအရငျ်ေးအပမစ် အလ ယ်  ူမရနိုင်လံျုေးဝမရ မဖပ ဆိုပါ 

ဖခ ျေးဖင နှင ဖ်င ဖ  ျေးဝန်ဖဆောင်မှု အလ ယ်  ူမရနိုင်လံျုေးဝမရ မဖပ ဆိုပါ 

သ ျေးနှံမ  ိျေးဖစ ရရှိနိုငမ်ှု အလ ယ်  ူမရနိုင်လံျုေးဝမရမဖပ ဆိုပါ 

သဘောဝဖပမဖဆ ျေး / 
ဖအေ်ာဂ နစ်ဖပမ သဇောနှင ် 
အပခောျေးဖအောဂ် နစ်သ ငျ်ေးအောျေးစုမ ောျေး 

အလ ယ်  ူမရနိုင်လံျုေးဝမရမဖပ ဆိုပါ 

ဓော ုပုိျေးသ ်ဖဆျေး၊ဓော ်ဖပမ သဇောနှင ် 
အပခောျေး ဓော ုဖဗဒသ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေး 

အလ ယ်  ူမရနိုင်လံျုေးဝမရမဖပ ဆိုပါ 

လုပ်သောျေးရရှိနိုငမ်ှု အလ ယ်  ူမရနိုင်လံျုေးဝမရမဖပ ဆိုပါ 
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ပပဿနှာနှင် အခ ်အခ မ ောျေး 

ဖ ောပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလငျ်ေးခ  ် 

(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ်အထ ်ဖရ ျေးနိုင်သည်။ဇယောျေး၁၇နှင ၁်
၈ ိုခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေးမှဖပ ဆိုရန်။ဖပ ဆိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  “မဖပ ဆိုပါ” 
ဟူဖသောအ   ် ိုဖရ ျေးရန်။) 

နညျ်ေးပညော၊အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးပိုငျ်ေးဆိုင်ရောဝ
န်ဖဆောင်မှုမ ောျေး 

အလ ယ်  ူမရနိုင်လံျုေးဝမရမဖပ ဆိုပါ 

သ ျေးနှံဖစ ျေး   ်နှင်  ုန်သ ယ်မှု 
သ ျေးနှံမ ောျေး ိုလ ယ် ူစ ောနှင ်ဖစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ောပ င ်မဖရောငျ်ေး
ခ နိုငပ်ါ 

သ ျေးနှံမ ောျေး ိုဖရောငျ်ေးခ ရန်ဖစ ျေး   ်မရှိပါမဖပ ဆိုပါ  

   ်ပိျုေးနှင ်ဖရောဂါ  ဖရော ်မှု 
ဆိုျေးရ ောျေးစ ော  အသင ်အ င ်   
အနည်ျေးငယ်မဖပ ဆိုပါ 

ရောသ ဥ ုဒဏ်ခံနိုငသ်ည ်သ ျေးနှံမ ောျေးနှင ်
ပ ်သ ်ဖသောသ ငျ်ေးအခ  ်အ 
လ ်လ ် လှမ်ျေးမ မှု 

အလ ယ်  ူမရနိုင် လံျုေးဝမရမဖပ ဆိုပါ 

ရောသ အလုိ ်ရောသ ဥ ုခန့််မှန်ျေးခ  ်
မ ောျေးနှင ်သ ျေးနှံစ မံခန့််ခ  မှုဆိုငရ်ောအက ံ
ဉောဏ်မ ောျေးလ ်လမှ်ျေးမ မှု 

အလ ယ်  ူမရနိုင် လံျုေးဝမရမဖပ ဆိုပါ 

ရင်ျေးပမစ် (၁) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမောျေးအပု်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရောမမိ ြို့နယ် 
အစိုျေးရဦျေးစ ျေးဌောနမ ောျေး။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။  ။ သ ျေးနှံထ  ်နှုန်ျေးအ   ် အဓ ိပပဿနှာမ ောျေးမှ စို ်ပ  ိျေးထောျေးသည ် သ ျေးနှံ 
မ ောျေး ို ဓါ ်ဖပမဩဇော၊ ဖပါင်ျေးသ ်ဖဆျေးမ ောျေး စနစ်    အသုံျေးပပ မှုမရှိပခငျ်ေး၊ စို ်ပ  ိျေးသ ျေးနှံမ ောျေး 
စနစ်    စို ်ပ  ိျေးသည ် နညျ်ေးပညောမ ောျေးမရှိပခင်ျေးဖ  ောင ် ပ စ်ပါသည်။ 
 
(ခ-၂)   ဖမ ျေးပမြူဖရျေးလုပ်ငန်ျေး 
(၁)   ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေးဖဆောငရ်  ်မှုအဖပခအဖန 
ဇယောျေး (၁၉) ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေးဖဆောင်ရ  ်မှုအဖပခအဖန 

ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင ်ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ ်

 ိုင်ဖနဖသောအမိ်ဖထောင်စု 
ဖ ောင်ဖရ 

ဖမ ျေးပမြူဖရျေး 

န ှာျေး ၃၀ ၅၀၀ 

နို့်စောျေးန ှာျေး - - 

 ျွ  - - 

ပမငျ်ေး - - 

ပမည်ျေး - - 
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ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင ်ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ ်

 ိုင်ဖနဖသောအမိ်ဖထောင်စု 
ဖ ောင်ဖရ 

လောျေး - - 

ဆိ ် - - 

သုိျေး - - 

ဝ ် ၂ ၁၃ 

    ် ၂၀ ၄၀၀ 

ဘ  - - 

န ှာျေးဖနှာ ် - - 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး န် - - 

ပုဇ န် န် - - 

ဂဏန်ျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ဖရခ  ိငါျေး မ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

 မ်ျေးလ န်ငါျေး မ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အမိ်ဖထောငစ်ုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမောျေး အပု်စု။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။  ဖ  ျေးရ ော  င် ဖမ ျေးပမြူဖရျေးလုပ်ငန်ျေးစ ျေးပ ောျေးပ စ်လုပ် ိုငသ်ည ် အိမ်ဖထောင်စု 
(၅၂)စုရှိဖ  ောငျ်ေး ဖ  ြို့ရှိပါသည်။ အဆိပုါ အမိ်ဖထောငစ်ုမ ောျေးသည် စ ျေးပ ောျေးပ စ်ဖမ ျေးပမြူပခင်ျေးမဟု ်ဘ  
 စ်နိုင် စ်ပိငု ်ဖမ ျေးပမြူ  ပါသည်။ 
 
ဇယောျေး (၂၀) ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင သ်ောျေးငါျေးထု ်လုပ်မှု ိုျေး  ်ဖစရန်အ   ်အခ င် အလမျ်ေးမ ောျေး 

အခ င် အလမ်ျေး 

ဖ ောပ်ပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေးရန်။ 
ဇယောျေး၂၀နှင ်၂၁ ိုခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေးမှဖပ ဆိုရန်။ 

ဖပ ဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  “မဖပ ဆိုပါ”  

ဟူဖသောအ   ် ိုဖရ ျေးရန်။) 

ဖမ ျေးပမြူဖရျေး 

စောျေး   ်ဖပမ ဖပါမ ောျေးအသင ်အ င ် မဖပ ဆိုပါ 

ဖရရရှိမှု အလုံအဖလော ရ်နိုင်အသင ်အ င ်ရနိုင်မဖပ ဆိုပါ 

မ  ိျေး ိရစဆောန်လ ်လှမ်ျေး
မ မှု 

မ  ိျေးဖ ောငျ်ေး ိရစဆောန်မ ောျေးလ ယ် ူစ ောဝယ်ယူရနိုင်မ  ိျေးဖ ောင်ျေး ိရစဆောန်
မ ောျေးအသင ်အ င ်ဝယ်ယူရနိုင်မဖပ ဆိုပါ 

ဖခ ျေးဖင  ဖခ ျေးဖင လ ယ် ူစ ောရနိုင်ဖခ ျေးဖင အသင ်အ င ်ရနိုင်မဖပ ဆိုပါ 

သ င်ျေးအောျေးစု 

(ဖမ ျေးပမြူဖရျေး အစော၊ 
ဖဆျေးစသည်) 
 ဖစ ျေး   ် 

သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေးလ ယ် ူစ ောဝယ်ယူနိုငသ်ည် 
သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေးဝယ်ယူနိုငသ်ည် မဖပ ဆိုပါ 
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အခ င် အလမ်ျေး 

ဖ ောပ်ပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေးရန်။ 

ဇယောျေး၂၀နှင ်၂၁ ိုခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေးမှဖပ ဆိုရန်။ 
ဖပ ဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  “မဖပ ဆိုပါ”  

ဟူဖသောအ   ် ိုဖရ ျေးရန်။) 

ဝန်ဖဆောင်မှုနှင ် 
နညျ်ေးပညော ပံ ပိုျေးမှု 

နညျ်ေးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေးအလ ယ်  ူ 
ရနိုင်သည်။ 
နညျ်ေးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဆိုငရ်ောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေးရနိုငသ်ည်။ 
မဖပ ဆိုပါ 

ထု ် ုန်ဖရောငျ်ေးဝယ်မှု 
ထု ် ုန်မ ောျေး ိုလ ယ် ူစ ောနှင ဖ်စ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ောပ င ်ဖရောငျ်ေးခ နိုငသ်ည်

ထု ် ုန်မ ောျေး ိုဖရောင်ျေးခ နိုငသ်ည်မဖပ ဆိုပါ 

အမိ်ခခံဝင်ျေးအ  င်ျေးဖပမ
ဖနရောလံုဖလော ်မှု 

အလုံအဖလော ရ်ှိသည်အသင ်အ င ်ရှိသည် မဖပ ဆိုပါ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ဖမ ျေးပမြူရန်ဖရ
ဖပမ အဖနအထောျေး 

အလ န်ဖ ောင်ျေးဖ ောင်ျေးသင ် င ်မျှ  မဖပ ဆိုပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သောျေးဖပါ ် 

လ ်လှမ်ျေးမ မှု 

လိသုဖလော ်လ ယ် ူစ ောဝယ်ယူရရှိနိုငသ်ည် ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မဖပ ဆိုပါ 

ဖခ ျေးဖင  
လိသုဖလော ်လ ယ် ူစ ောဖခ ျေးဖင ရရှိနိုင်သည်ဖခ ျေးဖင ရနိုင်သည် 
မဖပ ဆိုပါ 

သ င်ျေးအောျေးစုလ ်လမှ်ျေး
မ မှု 

သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေးလ ယ် ူစ ောဝယ်ယူနိုငသ်ည် 
သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေးဝယ်ယူနိုငသ်ည် မဖပ ဆိုပါ 

နညျ်ေးပညောအ ူအည  
နှင် နညျ်ေးလမျ်ေးမ ောျေး 

နညျ်ေးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေးအလ ယ် 
  ူရနိုင်သည်။ 
နညျ်ေးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေးရနိုငသ်ည်။ 

မဖပ ဆိုပါ 

ထု ် ုန်ဖရောငျ်ေးဝယ်မှု 
ထု ် ုန်မ ောျေး ိုလ ယ် ူစ ောနှင ဖ်စ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ောပ င ် 
ဖရောငျ်ေးခ နိုင်သည် 
ထု ် ုန်မ ောျေး ိုဖရောငျ်ေးခ နိုင်သည် မဖပ ဆိုပါ 

ငါျေး မ်ျေးခ င် ရရှိနိုင်မှု လ ယ် ူသည်အသင ်အ င ်လ ယ် ူသည်မဖပ ဆိုပါ 

ရောသ ဥ ုအဖပခအဖန 
ဖပပောငျ်ေးလ မှု 
(အပူခ နိ်၊မိုျေးဖရခ နိ်) 

ထိခို ်သည်      ထ ခ ု ် ါ         မဖပ ဆိုပါ     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမောျေးအပု်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင ် သောျေးငါျေးထု ်လုပ်မှု ိုျေး  ်ဖစရန်အ   ် အခ င် အလမ်ျေးမ ောျေး 
မ ှ စောျေး   ်ဖပမဖနရောမ ောျေး မရှိပခငျ်ေး၊ ဖမ ျေးပမြူမည ်ဖပမဖနရောအ  ယ်အဝန်ျေးမရှိပခင်ျေးနှင ် မ  ိျေးဖ ောငျ်ေးမ  ိျေး 
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သန့််မ ောျေး ရရှိနိုငမ်ှုနှင ် နည်ျေးပညောအ ူအည ပ င ် စနစ်   ဖမ ျေးပမြူနိုငဖ်ရျေးနှင ပ် ်သ ်၍ လ ်လှမ်ျေး 

မ မှု ို့်မှော အောျေးနည်ျေးလ  ်ရှိပါသည်။ 
 
(၃)    ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင ်သောျေးငါျေးထု ်လုပ်မှု ိုျေး  ်ဖစရန်အ   ်ပပဿနှာနှင ်စိန်ဖခေါ်မှုမ ောျေး 
ဇယောျေး (၂၁) ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင ်သောျေးငါျေးထု ်လုပ်မှု ိုျေး  ်ဖစရန်အ   ်ပပဿနှာနှင ်စိန်ဖခေါ်မှုမ ောျေး 

ပပဿနှာနှင် အခ ်အခ မ ောျေး 

ဖ ောပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလငျ်ေးခ  ်(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ် 
အထ ်ဖရ ျေးနိုငသ်ည်။ 

ဇယောျေး၂၀နှင ်၂၁ ိုခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေးမှဖပ ဆိုရန်။ 
ဖပ ဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  “ 

မဖပ ဆိုပါ” ဟူဖသောအ   ် ိုဖရ ျေးရန်။) 

ဖမ ျေးပမြူဖရျေး  

စောျေး   ်ဖပမ စောျေး   ်ဖပမရှောျေးပါျေးသည် စောျေး   ်ဖပမလံုျေးဝမရှိပါ 
မဖပ ဆိုပါ 

ဖရရရှိမှု ဖရရှောျေးပါျေးသည်ဖရလံျုေးဝမရှိပါမဖပ ဆိုပါ 

မ  ိျေး ိရစဆောန်လ ်လှမ်ျေးမ မှု 
မ  ိျေးဖ ောငျ်ေး ိရစဆောန်မ ောျေးလ ယ် ူစ ောဝယ်ယူမရနိုင်ပါ  
မ  ိျေးဖ ောငျ်ေး ိရစဆောန်မ ောျေးလံျုေးဝ ဝယ်ယူမရပါ  
မဖပ ဆိုပါ 

ဖခ ျေးဖင  ဖခ ျေးဖင လ ယ် ူစ ောမရနိုင်ပါ ဖခ ျေးဖင လံျုေးဝမရပါ 
မဖပ ဆိုပါ 

သ င်ျေးအောျေးစု(ဖမ ျေးပမြူဖရျေးအစော၊ 
ဖဆျေးစသည်) 
ဖစ ျေး   ် 

သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေးလ ယ် ူစ ောဝယ်ယူမရနိုငပ်ါ 
သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေးလံျုေးဝဝယ်ယူမရပါ မဖပ ဆိုပါ 

ဝန်ဖဆောင်မှုနှင ်နည်ျေးပညောပံ ပိုျေးမှု 

နညျ်ေးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး 
အလ ယ်  ူမရ 
နိုငပ်ါနညျ်ေးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောင် 
မှုမ ောျေးမရပါ မဖပ ဆိုပါ 

ထု ် ုန်ဖရောငျ်ေးဝယ်မှု 
ထု ် ုန်မ ောျေး ိုလ ယ် ူစ ောနှင ဖ်စ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ောပ င ် 
မဖရောငျ်ေးခ နိုငပ်ါထု ် ုန်မ ောျေး ိုမဖရောငျ်ေးခ နိုင်ပါ 
မဖပ ဆိုပါ 

အမိ်ခခံဝင်ျေးအ  င်ျေးဖပမဖနရောလံု 
ဖလော ်မှု 

အလုံအဖလော မ်ရှိပါလံျုေးဝမရှိပါ မဖပ ဆိုပါ 
 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး  

ငါျေး/ပုဇ န်ဖမ ျေးပမြူရန်ဖရဖပမအဖနအထောျေး ဖရဖပမအဖနအထောျေးမဖ ောင်ျေးပါမဖပ ဆိုပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သောျေးဖပါ ်လ ်လမှ်ျေးမ မှု 
လိသုဖလော ်လ ယ် ူစ ောဝယ်ယူမရပါလံျုေးဝဝယ်ယူမရ
ပါမဖပ ဆိုပါ 
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ပပဿနှာနှင် အခ ်အခ မ ောျေး 

ဖ ောပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလငျ်ေးခ  ်(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ် 

အထ ်ဖရ ျေးနိုငသ်ည်။ 
ဇယောျေး၂၀နှင ်၂၁ ိုခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေးမှဖပ ဆိုရန်။ 
ဖပ ဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  “ 

မဖပ ဆိုပါ” ဟူဖသောအ   ် ိုဖရ ျေးရန်။) 

ဖခ ျေးဖင  
လိသုဖလော ်လ ယ် ူစ ောဖခ ျေးဖင မရပါလံျုေးဝဖခ ျေးဖင မ
ရပါမဖပ ဆိုပါ 

သ င်ျေးအောျေးစုလ ်လမှ်ျေးမ မှု 
သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေးလ ယ် ူစ ောဝယ်ယူမရပါ 
သ င်ျေးအောျေးစုမ ောျေးဝယ်ယူမရပါ  မဖပ ဆိုပါ 

နညျ်ေးပညောအ ူအည နှင် နညျ်ေးလမ်ျေးမ ောျေး 

နညျ်ေးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး 
အလ ယ်  ူမရပါ  
နညျ်ေးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေးမရပါ
မဖပ ဆိုပါ 

ထု ် ုန်ဖရောငျ်ေးဝယ်မှု 
ထု ် ုန်မ ောျေး ိုလ ယ် ူစ ော နှင  ်ဖ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ောပ င ် 
မဖရောငျ်ေးခ နိုငပ်ါ  
ထု ် ုန်မ ောျေး ိုလံျုေးဝမဖရောင်ျေးခ နိုင်ပါမဖပ ဆိုပါ 

ငါျေး မ်ျေးခ င် ရရှိနိုင်မှု မလ ယ် ူပါမဖပ ဆိုပါ 

ဖဘျေးအနတရောယ်မ ောျေးနှင ပ်ပငျ်ေးထန်ဖသော 
ရောသ ဥ ုအဖပခအဖနမ ောျေး 
 (ဥပမော-ဖရက  ျေးပခငျ်ေးနှင ် မိုျေးဖခါင်ပခငျ်ေး) 

ထိခို ်သည်     ထ ခ ု ် ါ          မဖပ ဆိုပါ 

အပူခ နိ်ဖပပောင်ျေးလ မှုပိပုမန်ပခငျ်ေး နညျ်ေး        ွာျေး    ရှ           မဖပ ဆိုပါ 

မိုျေးရ ောသ န်ျေးမှုပိုမ ောျေးပခငျ်ေး နညျ်ေး        ွာျေး    ရှ           မဖပ ဆိုပါ 

ရောသ အလုိ ်ရောသ ဥ ုခန့််မှန်ျေးခ  ် 
မ ောျေးနှင ်ပင်လယ်ငါျေး မ်ျေးပခငျ်ေးနှင ် 

ငါျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးလုပ်ငန်ျေးစ မံခန့််ခ  မှု 
ဆိုင်ရောအက ံဉောဏ်မ ောျေး 
လ ်လှမ်ျေးမ ပခငျ်ေး 

အလ ယ်တ ူ ရ      လ ျုေးဝ ရ           မဖပ ဆိုပါ 

ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမောျေးအပု်စု၊ (၂) မမိ ြို့နယ်ဖမ ျေး/ ုဦျေးစ ျေးဌောန၊ မမိ ြို့နယ်ငါျေးလုပ်ငန်ျေးဦျေးစ ျေးဌောန။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။  ။ ဖမ ျေးပမြူဖရျေးနှင ်သောျေးငါျေးထု ်လုပ်မှု ိုျေး  ်ဖစရန်အ   ်ပပဿနှာနှင ် 
စိန်ဖခေါ်မှုမ ောျေးမှော စ ပ ောျေးပ စ်စနစ်   ဖမ ျေးပမြူရန်အ   ် လိအုပ်ဖသော ဖခ ျေးဖင အရင်ျေးအနှ ျေးနှင ် 
နညျ်ေးပညော အ ူအည  ို့်ပ စ်ပါသည်။  
 
(ခ-၃)  စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသောစ ျေးပ ောျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသောအသ ်ဖမ ျေးလုပင်န်ျေးမ ောျေးအ   ်အခ င် အလမျ်ေးမ ောျေး 
ဇယောျေး (၂၂) စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသော အသ ်ဖမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးအ   ် အခ င် အလမ်ျေးမ ောျေး 
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အခ င် အလမ်ျေး 

ဖ ောပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလငျ်ေးခ  ်(မှန်ရော စ်ခု ိုသောဖရ ျေးရန်။ဇယောျေး

၂၂နှင ်၂၃ ိခု  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေးမှဖပ ဆိုရန်။ဖပ ဆိုရန်မလိုအ
ပ်ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  “မဖပ ဆိုပါ” 

ဟူဖသောအ   ် ိုဖရ ျေးရန်။) 

လုပ်သောျေးအငအ်ောျေးရရှိနိုင်မှု မ ောျေး အသင ်အ င ် မဖပ ဆိုပါ 

လယ်ယောသောျေးငါျေးထ  ် ုန် 
မဟု ်ဖသောအပခောျေးဖဒသထ  ် 
 ုန်မ ောျေး ိုဖရောင်ျေးခ ရန်ဖစ ျေး   ်ရှိပခငျ်ေး 

ဖစ ျေး   ်ဖ ောငျ်ေးရှိသည် ဖစ ျေး   ်အသင ်အ င ် 
မဖပ ဆိုပါ 

ဖစ ျေး   ်ဆိုင်ရောအသိအပမငရ်ှိ 

ပခငျ်ေး 

ဖစ ျေး   ်အဖပခအဖန ိုဖ ောင်ျေးစ ောနှာျေးလည်သိရှိသည် 

အသင ်အ င ်နှာျေးလည်သည်မဖပ ဆိုပါ 

လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ဖရျေးအဖပခအဖန ဖ ောင်ျေး သင ် မဖပ ဆိုပါ 

 ုန်  မ်ျေးရရှိနိုင်ပခငျ်ေး ဖပါမ ောျေးသင ်မဖပ ဆိုပါ 

လျှပစ်စ်မ ျေးရရှိနိုင်ပခငျ်ေး ဖ ောင်ျေးသင ်မဖပ ဆိုပါ 

ဖခ ျေးဖင ရရှိနိုင်ပခငျ်ေး 
လိသုဖလော ်လ ယ် ူစ ောဖခ ျေးဖင ရရှိနိုင်သည် 
ဖခ ျေးဖင ရနိုင်သည် မဖပ ဆိုပါ 

အသ ်ဖမ ျေးဝမ်ျေးဖ  ောငျ်ေးနည်ျေး 
ပညောဆိငုရ်ောနှင ်အဖသျေးစောျေး/အလ ်စောျေး

စ ျေးပ ောျေးဖရျေး  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး  ် 
မှုဆိုင်ရောဝန်ဖဆောငမ်ှုရရှိပခင်ျေး 

နညျ်ေးပညောနှင ်အဖသျေးစောျေး/အလ ်စောျေးစ ျေးပ ောျေးဖရျေး  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး 
 ်မှုဆိငုရ်ောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေးအလ ယ်  ူရနိုင်သည်။ 

နညျ်ေးပညောနှင ်အဖသျေးစောျေး/အလ ်စောျေးစ ျေးပ ောျေးဖရျေး  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး 
 ်မှုဆိငုရ်ောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေးရနိုင်သည်။ မဖပ ဆိုပါ 

အလုပ်နှင ်လို ်ဖလ ောည ဖထ ပ စ်ဖသော 
(သုိ့်မဟု ်)အသ ်ဖမ ျေးဝမ်ျေးဖ  ောငျ်ေးပပ 
နိုငဖ်သောပညော စ်ခုခု ို  ်ဖပမော ်
ပခငျ်ေး 

 ျွမ်ျေး  ငစ် ော  ်ဖပမော ်သည် 
အသင ်အ င ်မဖပ ဆိုပါ 

အလုပ်အ ိုငအ်ခ င ်အလမ်ျေး မ ောျေး အသင ်အ င ်  မဖပ ဆိုပါ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသော ဝငဖ်င ရ 
လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး လုပ် ိငု်သူအပု်စု၊ လူငယ်အုပ်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။      ။ စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသော အသ ်ဖမ ျေးလုပင်န်ျေးမ ောျေးအ   ် အခ င်  
အလမ်ျေးမ ောျေးနှင ်ပ ်သ ်၍ နညျ်ေးပါျေးပါသည်။ အပခောျေးဖသောအသ ်ဖမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး လုပ် ိုငလ်ိ ု  
ဖသေ်ာလည်ျေး ဖခ ျေးဖင အရငျ်ေးအနှ ျေး၊ နညျ်ေးပညောအခ ်အခ မ ောျေးဖ  ောင ် မိရုိျေး လောလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးပ စ်သည ် 
ပန်ျေးရံ၊ လ ်သမောျေးလုပ်ငန်ျေးအောျေး  စ်ပိုင် စ်နိုင်  လုပ် ိုင ် ပါသည်။ 
 
(၂) စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသောအသ ်ဖမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးအ   ်ပပဿနှာနှင် အခ ်အခ မ ောျေး 

ဇယောျေး (၂၃) 
 စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသောအသ ်ဖမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးအ   ်ပပဿနှာနှင် အခ ်အခ မ ောျေး 
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ပပဿနှာနှင် အခ ်အခ မ ောျေး 

ဖ ောပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလငျ်ေးခ  ် 

(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ်အထ ်ဖရ ျေးနိုင်သည်။ 
ဇယောျေး၂၀နှင ်၂၁ ိုခ  ိ်ဆ ်စစ်ဖဆျေးမပ ျေးမှဖပ ဆိုရန်။ဖပ ဆို
ရန်မလုိအပ်ဟုယူဆဖသောအခ  ်မ ောျေးရှိပါ  “မဖပ ဆိုပါ” 

ဟဖူသောအ   ် ိုဖရ ျေးရန်။) 

လုပ်သောျေးအငအ်ောျေးရရှိနိုင်မှု ရှောျေးပါျေးလံျုေးဝမရှိမဖပ ဆိုပါ 

လယ်ယောသောျေးငါျေးထ  ် ုန်မဟု ်
ဖသောအပခောျေးဖဒသထ  ် ုန်မ ောျေး ို
ဖရောင်ျေးခ ရန်ဖစ ျေး   ်ရှိပခင်ျေး 

ဖစ ျေး   ်မဖ ောင်ျေးဖစ ျေး   ်မရှိမဖပ ဆိုပါ 

ဖစ ျေး   ်ဆိုင်ရောအသိအပမငရ်ှိပခငျ်ေး 
ဖစ ျေး   ်အဖပခအဖန ိုဖ ောင်ျေးစ ောနှာျေးမလည် 
လံျုေးဝနှာျေးမလည်မဖပ ဆိုပါ 

လမျ်ေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ဖရျေးအဖပခအဖန ညံ အလ န်ညံ မဖပ ဆိုပါ 

 ုန်  မ်ျေးရရှိနိုင်ပခငျ်ေး  ုန်  မ်ျေးရရှိမှုနည်ျေးသည် ုန်  မ်ျေးမရှိပါမဖပ ဆိုပါ 

လျှပစ်စ်မ ျေးရရှိနိုင်ပခငျ်ေး ပံုမှန်မရပါလံျုေးဝမရပါမဖပ ဆိုပါ 

ဖခ ျေးဖင ရရှိနိုင်ပခငျ်ေး 
လိသုဖလော ်လ ယ် ူစ ောဖခ ျေးဖင မရရှိပါ ဖခ ျေးဖင မရပါ 
မဖပ ဆိုပါ 

အသ ်ဖမ ျေးဝမ်ျေးဖ  ောငျ်ေးနည်ျေးပညော
ဆိုင်ရောနှင ်အဖသျေးစောျေး/အလ ်စောျေး
စ ျေးပ ောျေးဖရျေး  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး  ်မှုဆိငုရ်ော 
ဝန်ဖဆောင်မှုရရှိပခငျ်ေး 

နညျ်ေးပညောနှင ်အဖသျေးစောျေး/အလ ်စောျေးစ ျေးပ ောျေးဖရျေး  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး
  ်မှုဆိငု ်ရောဝန်ဖဆောငမ်ှုမ ောျေးအလ ယ်  ူမရပါ 
နညျ်ေးပညောနှင ်အဖသျေးစောျေး/အလ ်စောျေးစ ျေးပ ောျေးဖရျေး  ံြို့မ ိ ျေး ိုျေး
  ်မှုဆိငု ်ရောဝန်ဖဆောငမ်ှုမ ောျေးလံုျေးဝမရပါ မဖပ ဆိုပါ 

အလုပ်နှင ်လို ်ဖလ ောည ဖထ ပ စ်
ဖသော(သုိ့်မဟု ်)အသ ်ဖမ ျေးဝမ်ျေး
ဖ  ောငျ်ေးပပ နိုင်ဖသောပညော စ်ခုခု ို
  ်ဖပမော ်ပခင်ျေး 

 ျွမ်ျေး  ငစ် ော  ်ဖပမော ်ပခငျ်ေးမရှိ လံျုေးဝမ  ် 
မဖပ ဆိုပါ 

အလုပ်အ ိုငအ်ခ င ်အလမ်ျေး 
အလုပ်အ ိုငအ်ခ င ်အလမ်ျေးနည်ျေး 
အလုပ်အ ိုငအ်ခ င ်အလမ်ျေးမရှိ မဖပ ဆိုပါ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသော ဝငဖ်င ရ 
လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး လုပ် ိငု်သူအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသော အသ ်ဖမ ျေးဖ  ောငျ်ေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးအ   ် 
 ပပဿနှာ နှင် အခ ်အခ မ ောျေးမှောဖခ ျေးဖင အရငျ်ေးအနှ ျေး၊ နညျ်ေးပညောသင ်န်ျေးမ ောျေးမရရှိပခငျ်ေးနှင ဖ် ျေး   ်  
ခ  ိ်ဆ ်မှုအောျေးနည်ျေးပခငျ်ေး ို့်ဖ  ောင ်ပ စ်ပါသည်။ 
 

(ဂ)   ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးလုပ်သောျေးမ ောျေး 
(ဂ-၁)  ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောမှုပ စ်ဖပေါ်လောပံု၊ပံုစံနှင် အခ နိ် ောလ 
ဇယောျေး (၂၄) ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောမှုပ စ်ဖပေါ်လောပံု၊ပံုစံနှင် အခ နိ် ောလ 
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စဉ်  ပံုစ ံ

အမိ်ဖထောင်စု

အဖရ 
အ   ် 

ပပည်  င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးဖရ 

  ောျေး မ ဖပါင်ျေး   ောျေး မ ဖပါင်ျေး   ောျေး မ ဖပါင်ျေး 

၁ 

“ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေး
လောဖနထိငု်သူ” 
 စ်ဦျေးအနည်ျေး
ဆံုျေးရှိဖသောအမိ်
ဖထောငစ်ု 
နှင် လဦူျေးဖရ 

၁၁ - - - ၈ ၆ ၁၄ ၈ ၆ ၁၄ 

၂ 

ဖ  ျေးရ ောပပငပ်သုိ့်ဖရွှေြို့ဖပပောငျ်ေးမှု ောလ 

၃လအထိ - - - - - - - - - 

၆လအထိ - - - - - - - - - 

၁၂လအထိ - - - - - - - - - 

၁၂လအထ ် - - - ၈ ၆ ၁၄ ၈ ၆ ၁၄ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ဖထောင်စုစောရင်ျေးဖ ော ယူ်မှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေးမဟု ်ဖသောဝငဖ်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးလုပ် ိုငသ်အပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 
မှ ်ခ  ်။ ။ ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောပခင်ျေး၏  ရောျေးဝင်မှုမဝငမ်ှု၊ ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောသူ၏ သဖဘောဆနဒ 

ပါမှုမပါမှုစသည်ပ င ် မခ  ပခောျေးဘ ၊   ောပမင ်ခ နိ်အနည်ျေးအမ ောျေး မ န့််သ ်ဘ ၊ မည်သည ် အဖ  ောငျ်ေး 
အရငျ်ေးဖ  ောင  ် ဖရွှေြို့ဖပပောငျ်ေးသ ောျေးလောရသည်ပ စ်ဖစ ောမူမူလဌောဖန ဖဒသ စ်ခုမှနိုင်ငံပခောျေး သုိ့်ပ စ်ဖစ၊ 
ပပည်  င်ျေး  စ်နယ် စ်ဖ  ျေးသိ်ု့ပ စ်ဖစဖရွှေြို့ဖပပောငျ်ေးသ ောျေးလောဖန ထိငု်သူ ိုငျ်ေး ို “ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလော 
ဖနထိငု်သူ” ဟုသ ်မှ ်သည်။ နိုငင်ဖံ ော ်ောဝန်၊ အ   ြို့အစညျ်ေး ောဝန်ပ င ် ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးအဖပခခ ဖနရ 
သူမ ောျေးသည်လည်ျေး ဤဇယောျေး  င်အ  ံ ျေးဝင်ပါသည်။ သောျေးသမ ျေးနှင ်ဖဆ  မ  ိျေးမ ောျေးထံ   င်ခိုလံှုရန်၊ 
မှ ခိုရန်သ ောျေးဖရော အ်ဖပခခ ဖနဖသော၊   န်ျေးမောဖရျေးအရ အမမ  မ်ျေးဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေး ဖနထိုငဖ်သောပုဂ္ိ လ် 
မ ောျေးသည်ဤဇယောျေး  င် အ  ံ ျေးဝငပ်ါသည်။ဖခ တပညောသ ောျေးဖရော ်သင ် ောျေး ဖနသူမ ောျေး၊ဖခ တ 
  န်ျေးမောဖရျေး ုသမှခံယူဖနသူမ ောျေးသည်ဤဇယောျေး  င်အ  ံ ျေးမဝင်ပါ။ယခင ်ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောဖန
ထိငုခ်  ဖစ ောမူယခုလ ်ရှိ ောလ  င ် မူလဌောဖနသုိ့် ပပန်လည်အဖပခခ ဖနထိငု် လျှ ်ရှိသူမ ောျေး သည် 
ဤဇယောျေး  င်အ  ံ ျေးမဝငပ်ါ။ယခုလ ် ဖလော  င်ခရ ျေး ယောယ သ ောျေးဖနသူ မ ောျေးသည်လည်ျေး 
ဤဇယောျေး   င်အ  ံ ျေးမဝငပ်ါ။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။  ။  ျွန်ပု် ို့်ဖ  ျေးရ ော  င ် ပပည်  င်ျေး ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောသူ မရှိဖ  ောင်ျေးနှင ် 
ပပည်ပသုိ့် ဖရ ြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောသူ (၁၄)ဦျေးရှိပါသည်။ အဆိပုါ ဖရွှေြို့ဖပပောငျ်ေးသ ောျေးလောသူမ ောျေးသည် အမ ောျေး 
အောျေးပ င ် အလုပ်နှင ်ဝင်ဖင ရသည ် လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး သ ောျေးဖရော ်လုပ် ိငု်ဖန  မပ ျေး အဆိပုါ အမိ်ဖထောင်စု 
၏ မိသောျေးစုဝင်မ ောျေး  နိုငင်ပံခောျေးမှ ပပန်ပို့်ဖင မ ောျေးပ င ် ဝမ်ျေးစောဖရျေးအ   ် အဓ ိထောျေး မှိခိုအောျေးထောျေး 

ဖန  သည် ို ဖလ လောဖ  ြို့ရှိရပါသည်။ 
 
(ဂ-၂)   ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောရပခင်ျေး၏အဓိ အဖ  ောင်ျေးရငျ်ေး 
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ဇယောျေး (၂၅) ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးသ ောျေးလောရပခင်ျေး၏အဓိ အဖ  ောငျ်ေးရငျ်ေး 

စဉ် အဖ  ောငျ်ေးအရင်ျေး လူဦျေးဖရ 
    ောျေး မ 

၁ ပိုမိုဖ ောငျ်ေးမ န်ဖသောအလုပ်အ ိုင်နှင် ဝင်ဖင အခ င် အလမျ်ေးမ ောျေးရှောဖ  ရန် ၈ ၆ 

၂ နိုငင်ဖံရျေးနှင် ဆိုငဖ်သောအဖ  ောင်ျေးရငျ်ေး - - 

၃ ဖဒသ  င်ျေးပဋပိ ခပ စ်ပ ောျေးမှုဖ  ောင် လံုခခံ မှုမရှိသည် အဖ  ောင်ျေးရငျ်ေး - - 

၄ လူမှုဖရျေး၊  န်ျေးမောဖရျေး ိစစမ ောျေးဖ  ောင ် (social protection, health) - - 

၅ 
အမ  ိျေးအမည်ခ  ပခောျေးမဖ ောပ်ပနိုင် (သုိ့်မဟု ်) 
အဖ  ောငျ်ေးအရင်ျေး ိုဖပ ဆိုထောျေးပခင်ျေး/ ဖပ ဆိုလိပုခငျ်ေးမရှိ 

- - 

ရင်ျေးပမစ် … အမိ်ဖထောငစ်ုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။  ။ က  ျေးရ ွာ  ှ ပ င ်သ ုို့ သ ွာျေးကရွာ ်လု ်  ုငက် သည့်် အကက ွာငျ်ေးအရင်ျေး ှွာ 
ဝငက်င ပဖစ်မ ီျေး  အပခွာျေးကသွာ အကက ွာငျ်ေးအရင်ျေး  ွာျေး  ရှ  ါ။ 
 
(ဂ- ၃)    ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးလုပ် ိုင်သူမ ောျေးမှပပန်ပိ်ု့ဖင  
ဇယောျေး (၂၆)  ဖရွှေြို့ဖပပောင်ျေးလုပ် ိုငသူ်မ ောျေးမှပပန်ပိ်ု့ဖင  

စဉ် အဖ  ောငျ်ေးအရော 
အမိ်ဖထောင်စုအဖရအ   ် 

စုစုဖပါင်ျေး ပမင်  လ ် နိမ်  

၁ 
ပပန်ပို့်ဖင  ိမုှ ခိုဖနရဖသောအမိ်ဖထောင်စုအဖရအ
   ် 

၁၁ Â - - 

၂ 

ပပန်ပို့်ဖင လမ်ျေးဖ  ောငျ်ေးမ ောျေး 

-  ။ဖင လ  လုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ဒ ) Â 

 - ခ။ဘဏ် Â 

- ဂ။လူက ံ ပ င် လ  ပိ်ု့ပခငျ်ေး - 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ဖထောင်စုစောရငျ်ေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။   ။ကရ ြို့ကပ ွာင်ျေးလု ်  ုင်သူ  ွာျေး ှ ပ န်  ုို့ကင   ွာျေးမှော ဘဏ််နှင့်် ဟ န်ေီစနစ်  ှပ န်  ုို့က  
မ ီျေး ပ န်  ုို့ကင  ှီခ ုကနကသွာ အ  ်ကထွာင်စု ှွာ နည်ျေး ါသည်။ 
 
(ဃ)    ုန်စည်နှင် ဝန်ဖဆောင်မှုဖစ ျေး   ် 
ဇယောျေး (၂၇)  ုန်စည်နှင် ဝန်ဖဆောင်မှု၊ဖစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမ မှုအဖပခအဖန 

ဖစ ျေး   ်လ ်လမှ်ျေး 
မ မှု 

အန ျေးဆံုျေးဖစ ျေး 
(အန ျေးဆံုျေး စ်ခု ိုသောဖ ေ်ာပပပါ 

ရန်) 

အက  ျေးစောျေးဖစ ျေး   ် 
(အဓိ  စ်ခု ိုသောဖ ောပ်ပပါရန်) 

ဖစ ျေးအမည် (မမိ ြို့/ ရ ော) ဟိုပံျုေးဖ ျေး ဖ ောင်က  ျေးဖ ျေး 

ရ ောမအှ  ောအဖဝျေး (မိုင)် 
(အန ျေးစပ်ဆံုျေး စ်ခု ို 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မှ၂၀မိုင် 
၂၁မှ၃၀မုိင် ၃၀မှ၅၀မိငု် 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မှ၂၀မိုင် 
၂၁မှ၃၀မုိင် ၃၀မှ၅၀မိငု် 



50 

  

ဖစ ျေး   ်လ ်လမှ်ျေး 
မ မှု 

အန ျေးဆံုျေးဖစ ျေး 

(အန ျေးဆံုျေး စ်ခု ိုသောဖ ေ်ာပပပါ 
ရန်) 

အက  ျေးစောျေးဖစ ျေး   ် 
(အဓိ  စ်ခု ိုသောဖ ောပ်ပပါရန်) 

ခန့််မှန်ျေးမပ ျေးဖရ ျေးခ ယ်ရန်) ၅၁မှ၁၀၀ ၁၀၀မိုင်အထ ် ၅၁မှ၁၀၀ ၁၀၀မိုင်အထ ် 

သယ်ယူပို့်ဖဆောငဖ်ရျေး 
နညျ်ေးလမ်ျေး 

ဖပခလ င်စ ်ဘ ျေးဆိုင ်ယ်
 ောျေး/ဖထေ်ာလောဂ  ရထောျေးသုံျေး
ဘ ျေးဆိုင် ယ်ဖလှစ ်ဖလှ 

ဖပခလ င်စ ်ဘ ျေးဆိုင ်ယ်
 ောျေး/ဖထေ်ာလောဂ  ရထောျေးသုံျေးဘ ျေး
ဆိုင် ယ် ဖလှ စ ်ဖလှ 

 ုန်စည်နှင် ဝန်ဖဆောငမ်ှုရရှိ
နိုငမ်ှု(အနည်ျေးဆံုျေး စ်ခုနှင ်
အထ ်ဖရ ျေး နိုင်သည်။) 

စောျေးဖသော ် ုန် 
( ုန်စိမ်ျေး၊ ုန်ဖပခော ်)  

မ ျေး ိုဖခ ောငသုံ်ျေးနှင ်အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး 
အဝ ်အထည်ဖဆော ်လပု်
ဖရျေးပစစည်ျေးမ ောျေး၊ပရိဖဘောဂမ ောျေး 
ပစစည်ျေးစံုဝန်ဖဆောငမ်ှုစံုရနိုင် 

စောျေးဖသော ် ုန် 
( ုန်စိမ်ျေး၊ ုန်ဖပခော ်)  

မ ျေး ိုဖခ ောငသုံ်ျေးနှင ်အမိ်သုံျေးပစစည်ျေး 
အဝ ်အထည်ဖဆော ်လပု်ဖရျေးပစစ
ည်ျေးမ ောျေး၊ပရိဖဘောဂမ ောျေးပစစည်ျေးစံု 
ဝန်ဖဆောင်မှုစံုရနိုင် 

ဖစ ျေးအဖပခခံအဖဆော ်အဦ ဖ ောင်ျေးသင ် ညံ  ဖ ောင်ျေးသင ် ညံ  

ဝန်ဖဆောင်မှု ဖ ောင်ျေး သင ် ညံ  ဖ ောင်ျေး သင ် ညံ  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပမ်ိရပ် အုပ်စု၊ လယ်သမောျေးအပု်စု၊ အမ  ိျေးသမ ျေးအုပ်စု၊ 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး မဟု ်ဖသောဝငဖ်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးလုပ် ိုငသူ်အပု်စု။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဖ  ျေးရ ောနှင ် အန ျေးဆံုျေးဖ ျေး   ်မှော ဟိုပံျုေးဖ ျေးပ စ်မပ ျေး အဆိပုါဖ ျေး  င် ပစစည်ျေး 
မ ောျေး စံုစံုလငလ်င်ရရှိနိုင်ပါသည်။ စို ်ပ  ိျေးဖရျေးထ  ် ုန်မ ောျေးအောျေး ဖ ောင်က  ျေးဖ ျေးသုိ့် သ ောျေးဖရော ် 
ဖရောင်ျေးခ   ပါသည်။ 
 
(င)    ဖင ဖ  ျေးလ ်လှမ်ျေးမ မှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 
ဇယောျေး (၂၈) ဖင ဖ  ျေးလ ်လမှ်ျေးမ မှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဖခ ျေးဖင ရရှိနိုင်သည်  
ဖနရော 

ဖင ဖ  ျေးဝန် 
ဖဆောငမ်ှုအမ  ိျေး 

အစောျေး 

ပပန်လည်ဖပျေး 
ဆပ်ရမည ် 

 ောလ 

အ ိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အဖပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေးလို 

အပ်မှု 

ဖခ ျေး

ဖင ရရန် 
အခ ်အခ  

မ ောျေး 

အစိုျေးရဘဏ ်
(ပမန်မော လယ်ယော  ံြို့
မ ိ ျေးဖရျေးဘဏ/် 
ပမန်မော စ ျေးပ ောျေးဖရျေးဘ

ဏ်) 

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

ဖန့်စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်
ထိ 

 စ်နှစ်နှင အ်
ထ ် 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 
ထ ် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပါ 
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ဖခ ျေးဖင ရရှိနိုင်သည်  
ဖနရော 

ဖင ဖ  ျေးဝန် 
ဖဆောငမ်ှုအမ  ိျေး 

အစောျေး 

ပပန်လည်ဖပျေး 
ဆပ်ရမည ် 

 ောလ 

အ ိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အဖပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေးလို 

အပ်မှု 

ဖခ ျေး

ဖင ရရန် 
အခ ်အခ  

မ ောျေး 

သမဝါယမဖခ ျေးဖင  

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

ဖန့်စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်

ထိ 
 စ်နှစ်နှင အ်
ထ ် 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထ ် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လ ိဘဏ် 
 

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

ဖန့်စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်
ထိ 

 စ်နှစ်နှင အ်
ထ ် 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထ ် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

ပမ ်ဖစ နှာဖခ ျေး
ဖင ၊UNDP 

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

ဖန့်စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်
ထိ 

 စ်နှစ်နှင အ်
ထ ် 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထ ် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

ပုဂ္လ ိအဖသျေး
စောျေးဖခ ျေးဖင ဝန်ဖဆော
ငမ်ှု ဏ္ဍ 

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

ဖန့်စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်
ထိ 
 စ်နှစ်နှင အ်
ထ ် 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထ ် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

အ   ြို့အလိ ု်ဖင စု/
ဖင ဖခ ျေးအစ အစဉ် 

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
ဖန့်စဉ်လစဉ်
 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %     

လိအုပ်သည်
 

နညျ်ေးသည်
 
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ဖခ ျေးဖင ရရှိနိုင်သည်  
ဖနရော 

ဖင ဖ  ျေးဝန် 
ဖဆောငမ်ှုအမ  ိျေး 

အစောျေး 

ပပန်လည်ဖပျေး 
ဆပ်ရမည ် 

 ောလ 

အ ိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အဖပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေးလို 

အပ်မှု 

ဖခ ျေး

ဖင ရရန် 
အခ ်အခ  

မ ောျေး 

 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်
ထိ 
 စ်နှစ်နှင ် 

အထ ် 

၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀%ထ ်
 

မလိုအပ်ပါ
 

ရှိသည် 
မရှိပါ 

ဖင ဖခ ျေးဖပျေးသူ 

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

ဖန့်စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်
ထိ 
 စ်နှစ်နှင အ်

ထ ် 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထ ် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

အဖပါငဆ်ိုင် 

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

ဖန့်စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်
ထိ 
 စ်နှစ်နှင အ်
ထ ် 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထ ် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

မိ ်ဖဆ နှင် ဖဆ မ  ိျေး
မ ောျေး 

 ောလ ိုဖခ ျေးဖင  
 ောလလ ်ဖခ ျေးဖင 
 ောလရှည်ဖခ ျေး
ဖင  

ဖန့်စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအ  ငျ်ေး
 
၆လမ ှစ်နှစ်
ထိ 
 စ်နှစ်နှင အ်
ထ ် 

အ ိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထ ် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မရိပ် အပု်စု၊လယ်သမောျေးအပု်စု၊ အမ  ိျေးသမ ျေးအပု်စု၊ 
စို ်ပ  ိျေးဖမ ျေးပမြူဖရျေး မဟု ်ဖသောဝငဖ်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးလုပ် ိုငသူ်အပု်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရောဖင ဖ  ျေး 
ဝန်ဖဆောင်မှုဖပျေးဖသောအ   ြို့မ ောျေး။ 
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မှ ်ခ  ်။။ပမန်မော စ ျေးပ ောျေးဖရျေးဘဏ်၏သ ်မှ ်ခ  ်အရ ောလ ိုဖခ ျေးဖင ဆိုသည်မှောအနည်ျေးဆံုျေး စ်

ရ ်မှအမ ောျေးဆံုျေး စ်နှစ်အထိ၊ ောလလ ်ဖခ ျေးဖင ဆိုသည်မှော၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ ောလရှည်ဖခ ျေးဖင ဆို
သည်မှော၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟုသ ်မှ ်ထောျေးပါသည်။အ ယ်၍၁၀နှစ် ောလအထ ်ရှည်  ောစ ော
ဖခ ျေးဖပျေးဖသောဖခ ျေးဖင မ ောျေးရှိခ  ဖသော ောလရှည်ဖခ ျေးဖင   င်သောထည ်သ ငျ်ေးဖပျေးရန်ပ စ်ပါသည်။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။   ။ စို ်ပ  ိျေး၊ ဖမ ျေးပမြူဖရျေးလုပ်ငန်ျေးနှင  ် အပခောျေးအသ ်ဖမ ျေးဝမ်ျေးဖ  ောင်ျေး 
လုပ်ငန်ျေးမ ောျေးအ   ် အစိုျေးရဌောနနှင  ် အပခောျေးပပင်ပအ   ြို့အစည်ျေးမှ ထု ်ဖခ ျေးဖပျေးသည ် ဖခ ျေးဖင မရှိ 
ဖ  ောင်ျေးနှင ် အဖရျေးဖပေါ်  န်ျေးမောဖရျေး ိစစရပ်မ ောျေးအ   ် ပုဂ္လိ ဖခ ျေးဖင နှင  ် အပခောျေးဖသော ဖဆ မ  ိျေး 
မ ောျေးထံမှ  ဖခ ျေးဖင မ ောျေး ို သ ်မှ ်ထောျေးဖသော အ ိုျေးနှုန်ျေးမ ောျေးအ ိုငျ်ေးဖပျေးဖခ ၍ ဖခ ျေးယူ  ပါသည်။ 
 

(စ)  ပ ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘောဝရင်ျေးပမစ်မ ောျေးစ မံခန့််ခ  မှု 
(စ-၁) ပ ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘောဝရငျ်ေးပမစ်မ ောျေးစ မံခန့််ခ  မှုအ   ်လ ်ရှိအဖလ အ  င် နှင် အခ ်အခ  
မ ောျေး 
ဇယောျေး (၂၉) သဘောဝပ ်ဝန်ျေး  ငန်ှင် သဘောဝရငျ်ေးပမစ်စ မံခန့််ခ  မှုအ   ်လ ်ရှိအဖလ အ  င် နှင်   
အခ ်အခ မ ောျေး 

အဖပခအဖန အခ ်အခ  

အနတရောယ်ရှိမှု 
(အခ ်အခ “ရှိ” 

ဟုဖပ ဆိုထောျေးပါ ဖပ ဆိုရန်။ “မရှ”ိ 

ဟုဖပ ဆိုထောျေးပါ ဖပ ရန်မလိ။ု)) 

ဖပမဆ  သဇောအဖပခအဖန ရှိမရှိ ပမင ်လ ်နိမ်  

အပင်မ  ိျေးစိ ်မ ောျေး ရှိမရှိ ပမင ်လ ်နိမ်  

   ်ပိျုေးနှင် ဖရောဂါ ော  ယ်ထနိ်ျေးခ  ပ်မှု ရှိမရှိ ပမင ်လ ်နိမ်  

ဖရအရငျ်ေးအပမစ် ရှိမရှိ ပမင ်လ ်နိမ်  

ငါျေးမ  ိျေး   မ ောျေး ရှိမရှိ ပမင ်လ ်နိမ်  

အပခောျေး ိရစဆောန်မ  ိျေး   မ ောျေး ရှိမရှိ ပမင ်လ ်နမိ ် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစ မံခန့််ခ  မှု ရှိမရှိ ပမင ်လ ်နိမ်  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊လယ်သမောျေးအုပ်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဖ  ျေးရ ောအဖနပ င ် သဘောဝပ ်ဝန်ျေး  ငန်ှင ် သဘောဝအရငျ်ေးပမစ် စ မံခန့််ခ   
ရော  င် အခ ်အခ ရှိပါသည်။ သဘောဝပ ်ဝန်ျေး  င်ထိခို ်ဖစနိုင်သည ် အသိပညောဗဟုသု မ ောျေးနှင ် 
စ မံခန့််ခ  မှု  င် အောျေးနည်ျေးဖနသည် ို ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။ 
 
(ဆ)   ပညောဖရျေး 
(ဆ-၁)  ပညောဖရျေးနှင် စော  ်ဖပမော မ်ှု 
ဇယောျေး (၃၀) မူလ န်ျေး၊အလယ် န်ျေး၊အထ ် န်ျေးနှင်   ကသုိလ်အဆင် စော  ်ဖပမော ်မှုနှုန်ျေး 

အ န်ျေးပညောမပ ျေးဖပမော ်မှု   ောျေး မ ဖပါင်ျေး 

စောမ  ်သူဦျေးဖရ ၄၆ ၅၁ ၉၇ 
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အ န်ျေးပညောမပ ျေးဖပမော ်မှု   ောျေး မ ဖပါင်ျေး 

မူလ န်ျေးအဆင ်ရှိသူဦျေးဖရ ၅၈ ၄၇ ၁၀၅ 

အလယ် န်ျေးအဆင ်ရှိသူဦျေးဖရ ၇၁ ၅၃ ၁၂၄ 

အထ ် န်ျေးအဆင ်ရှိသူဦျေးဖရ ၄၅ ၅၀ ၉၅ 

  ကသုိလ/်ဖ ောလိပ်အဆင ရ်ှိသူဦျေးဖရ ၁ ၇ ၈ 

ရင်ျေးပမစ် … အမိ်ဖထောငစ်ုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု။ 
မှ ်ခ  ်။ ။ ဤဇယောျေး ိုပ ည ်သ င်ျေးရော  င်ပပည်ဖထောင်စုသမမ ပမန်မောနိုင်ငဖံ ော်အစိုျေးရ၊ ပညောဖရျေး 
ဝန်က  ျေးဌောနမှ အသိအမှ ်ပပ ထောျေးဖသောအ န်ျေးပညော  ်ဖရော  ်မပ ျေး/  ်ဖရော ်ဆ သူ မ ောျေး ိုသော 
ပ ည ်သ င်ျေးရန်ပ စ်ပါသည်။ဖ ေ်ာပပပါ အခ  ်နှင  ်ို ်ည ခ ငျ်ေးမရှိခ  ဖသော ် ဇယောျေး  င်ပ ည ် သ င်ျေးပခင်ျေးမ 
ရှိဘ  ဖလ လောဖ  ြို့ရှိခ  ်  င်သော မှ ်ခ  ်အဖနပ င ် ဖ ောပ်ပရန်ပ စ်ပါသည်။ အ န်ျေးပညောမပ ျေး 
ဖပမော ်မှုဆိုသည်မှော  စ်ဦျေး စ်ဖယော ်၏ ဘဝ  င်သငယူ်ဖလ လောခ  ဖသော ဖနှာ ဆ်ံုျေးပညော ဖရျေး 
အဆင /် အဖပခအဖန ိုဆိုလိုပါသည်။ဥပမော - ယခုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူခ နိ်  င်အဋ္ဌမ န်ျေး (Grade 
8)  င်ပညောသင်  ောျေးဖနသည်ပါ “အလယ် န်ျေးအဆင ်ရှိသူဦျေးဖရ”  င်လည်ျေးဖ ောငျ်ေး  ိယ န်ျေး
(Grade-3)  င် ပညောသင်  ောျေးဖနပါ (သုိ့်မဟု ်)ဖရျေး  ်  ်  ်အဆင ်သော (ဥပမော-ဘုန်ျေးက  ျေး 
ဖ  ောငျ်ေးထ  ်)ရှိသည်ဆိုပါ  “မူလ န်ျေးအဆင ်ရှိသူဦျေးဖရ”  င်သောထည ်သ င်ျေး ရပါမည် ။“ဘုန်ျေးက  ျေး 
ဖ  ောငျ်ေးသငပ်ညောဖရျေး (ဘ -ဖ  ောငျ်ေး)” ိုဆည်ျေးပူျေးခ  ၊ ဆည်ျေးပူျေးဆ ပ စ်ပါ  သ ်ဆိုငရ်ော အ န်ျေး 
ပညောအဆင် အလိ ု် ထည ်သ င်ျေးရပါမည်။ စ ု ထ န်ျေး(Grade4) ဖအောငပ်မင ် မပ ျေး အလယ် န်ျေးပညော 
ဆ ်လ ်သင ် ောျေးပခငျ်ေးမရှိပါ  “မူလ န်ျေးအဆင ရ်ှိ သူဦျေးဖရ”  င်သော ထည ်သ င်ျေးရပါမည်။ 
အဖပခခံပညောမူလ န်ျေးပညော ိုသငယူ်မပ ျေးဆံုျေးသင ်သည ် အရ ယ် ိုဖ  ော်လ န်မပ ျေး ပ စ်ဖသောလ်ည်ျေး 
စောလံုျေးဝမ  ်ပါ “စောမ  ်သူဦျေးဖရ”  င်သောပ ည ်သ င်ျေးရန်ပ စ်ပါသည်။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဖ  ျေးရ ော၏ အမိ်ဖထောငစ်ုရှိ လူဦျေးဖရဖ ောဖ် ောမ် ောျေးမ ောျေးသည် အ န်ျေးပညော 
မပ ျေးဖပမော ်မှု အသင ် င ်ရှိမပ ျေး စောမ  ်သည ်သူဦျေးဖရမှော(၉၇)ဦျေး ရှိပါသည်။  
 

(ဆ-၂) ဖ  ောငျ်ေး  ်နှုန်ျေး 
ဇယောျေး (၃၁) ဖ  ောငျ်ေး  ်နှုန်ျေး 

ပညောဖရျေးအဆင် အ န်ျေး   ောျေး မ ဖပါင်ျေး 

မူလ န်ျေး ၃၀ ၄၀ ၇၀ 

အလယ် န်ျေး ၅၀ ၄၀ ၉၀ 

အထ ် န်ျေး ၁ ၃ ၄ 

  ကသုိလ/်ဖ ောလိပ် ၁ ၃ ၄ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဖ  ောငျ်ေးဝငစ်ောရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အမိ်မှြူျေးမ ောျေး။ 
မှ ်ခ  ်။ ။ ဤဇယောျေး ိုပ ည ်သ င်ျေးရော  ငပ်ပည်ဖထောင်စုသမမ ပမန်မောနိုင်ငဖံ ော်အစိုျေးရ၊ ပညောဖရျေး 
ဝန်က  ျေးဌောနမှ အသိအမှ ်ပပ ထောျေးဖသောစောသင်ဖ  ောငျ်ေးမ ောျေး၊   ကသုိလ်ဖ ောလိပ်မ ောျေး  င် ပညော 
  ်ဖရော ်ဖနသူမ ောျေး ိုသောပ ည ်သ ငျ်ေးရန်ပ စ်ပါသည်။၄င်ျေးအပပင်“ဘုန်ျေးက  ျေးဖ  ောငျ်ေးသင် ပညောဖရျေး” 

 ိုသင်ယူဆည်ျေးပူျေးဖနဖသောဖ  ောငျ်ေးသူ/သောျေးမ ောျေး ိုအဖပခခံပညောဦျေးစ ျေးဌောနမှသ ်မှ ်ထောျေးဖသော 
ပညောဖရျေးစနစ်/အဆင ်သ ်မှ ်ခ  ်မ ောျေးနှင ်အည သ ်မှ ်ပ ည ်သ င်ျေးရန်ပ စ်ပါသည်။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှိ စောသင်ဖ  ောင်ျေး  င် မူလ န်ျေး၊ အလယ် န်ျေး၊ အထ ် 
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 န်ျေးအထိ ပညောသင ် ောျေးသူဦျေးဖရ(၁၆၄)ဦျေးရှိမပ ျေး၊   ကသုိလ်/ဒ ဂရ ဖ ောလိပ်အထိ ဆ ်လ ်ပညော 

ဆည်ျေးပူျေးသူမှော (၄)ဦျေးရှိပါသည်။ 
 

(ဆ-၃) စောသငဖ်  ောင်ျေးဖဆောင်အဖပခအဖနနှင ်ဝန်ဖဆောငမ်ှုမ ောျေး 

ဇယောျေး (၃၂) စောသငဖ်  ောင်ျေးဖဆောငအ်ဖပခအဖနနှင ်ဝန်ဖဆောငမ်ှုမ ောျေး 

အဖ  ောငျ်ေးအရော ဖ  ောငျ်ေးအဆင ် 

 ။ဖ  ောင်ျေးအဆင်  
မူလ န်ျေး မူလ န်အလယ် န်ျေး(ခ  )  
အလယ် န်ျေးအထ ် န်ျေး(ခ  ) အထ ် န်ျေး 

ခ။ရ ောမှအ  ောအဖဝျေး (မိုင်) 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၁၅မိငုမ်ှ၂၀မိုင် 
၂၀မိုင်အထ ် 

ဂ။သယ်ယူပို့်ဖဆောငဖ်ရျေးဝန်ဖဆောင်မှု 
ဖပခလ င်စ ်ဘ ျေး 
ဆိုင် ယ် ောျေး 

ဃ။စောသငဖ်  ောငျ်ေး၏စုစုဖပါင်ျေး  မ်ျေး 
ခင်ျေးဧရိယော (စ ုရန်ျေးဖပ)* 

၁ ဧ  

င။အမိုျေး၊နံရံ၊အခင်ျေးအရည်အဖသ ျေး ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ  

စ။ဖ  ောငျ်ေးသံျုေးပရိဖဘောဂလံဖုလော မ်ှု 
လံဖုလော မ်ှုရှိသည် 
မလံုဖလော ပ်ါ 

ဆ။ဖ  ောင်ျေးအမိ်သောအဖပခအဖန 
ဖ ောင်ျေးသင ် 
ညံ မရှိ 

စ ။ဖ  ောင်ျေးအောဟောရ ို ်ဖ ျွျေးမှု  ို ်ဖ ျွျေးမှုရှိသည် ို ်ဖ ျွျေးမှုမရှိပါ 

ဇ။ဖ  ောင်ျေးဆရော/မဦျေးဖရ    ောျေး   စုစုက ါင်ျေး 

အစိုျေးရခန့်် ၃ ၆ ၉ 

ဖ  ျေးရ ောခန့်် - ၁ ၁ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရောအသငျ်ေး။ 
မှ ်ခ  ်။။ဖ  ျေးရ ော  င်စောသငဖ်  ောင်ျေးမရှိပါ  ( ၊ခ၊ဂ)  ိုသောဖပ ဆိုရပါမည်။စောသင်ဖ  ောငျ်ေး၏ 
စုစုဖပါင်ျေး  မ်ျေးခငျ်ေးဧရိယော(စ ုရန်ျေးဖပ=အလ ောျေး×အနံ)သည်စောသငဖ်  ောင်ျေး စ်ဖ  ောင်ျေး အ  င်ျေးရှိ 
ဖ  ောငျ်ေးအဖဆော ်အဦအောျေးလံုျေး၏စုစုဖပါငျ်ေးဧရိယော ိုဆိုလိုသည်။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာ၏ စောသငဖ်  ောငျ်ေးအဆင ်သည် အထ  ်န်ျေးအဆင ်ပ စ်မပ ျေး ဆရွာ 
နှင့်က်  ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ောျေး အခ   ျေး  တ ှုရှ  ါသည်။  ညွာကရျေး ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး ပ ည့််စ ုစ ွာမရရှ ိ
  ပါ။ ဖ  ောင်ျေးဆရော/ဆရောမမ ောျေးအဖနပ င ် အစိုျေးရခန့်် က  ွာငျ်ေးဆရွာ (၉)ဦျေးရှိမပ ျေး ဖ  ျေးရ ောခန့်် (၁)ဦျေး 
ရှိပါသည်။ 
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(ဆ-၄) ပညောဖရျေးအခ ်အခ နှင် ပပဿနှာမ ောျေး 

ဇယောျေး (၃၃) ပညောဖရျေးအခ ်အခ နှင် ပပဿနှာမ ောျေး 

အခ ်အခ / ပပဿနှာ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ဖ  ောငျ်ေးဆရော/မရရှိနိုငမ်ှု လံဖုလော ်မလံုဖလော ် 

 ပည်  - ဆရောအခ  ိျေး ၄၀: ၁ဖအော ်၄၀: ၁အထ ် 

မူလ န်ျေးပညောဖ  ောငျ်ေးထ  န်ှုန်ျေး မရှိနည်ျေး လ ်မ ောျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူမ ောျေးအ   ်ပညောဖရျေးအထူျေးအစ အစဉ် ရှိမရှိ 

ဖ  ောငျ်ေးသံျုေးစောအပု်နှင် စောဖရျေး ိရိယော လံဖုလော ်မလံုဖလော ် 

ဆင်ျေးရ ဖသောမိသောျေးစုမ ောျေးအ   ်ဖ  ောင်ျေးစရိ ်မ  ်နိုင်မှု ပမင ်အသင ်အ င ် 

ဖ  ောငျ်ေးအောျေး စောျေးဆိုင်ရောပစစည်ျေးမ ောျေးလ ်လှမ်ျေးမ မှု မရှိနည်ျေး 

မိဘဆရောအသင်ျေး၏အခန်ျေး ဏ္ဍ ဖ ောင်ျေးသင် ညံ  

ဖဘျေးအနတရောယ်ဖ  ောင ်ပ  ်စ ျေးပခငျ်ေး မရှိနည်ျေးလ ်မ ောျေး 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရောအသငျ်ေး။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။  ။ က  ျေးရ ွာတ င ် ညွာကရျေး ဏ္ဍတ င် က   ကတ ြို့ရသည့်် အခ ်အခွဲနှင့်် ပ ဿနော 
  ွာျေးမှော ဖ  ောင်ျေးအောျေး စောျေးဆိုင်ရောပစစည်ျေးမ ောျေးရရှိမှု၊ စောသငခ်ံုပရိဖဘောဂမ ောျေး စံုလငစ် ောရရှိမှု ို့်  င် 
အလ န်နည်ျေးပါျေးဖနသည် ို ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။ 

 
(ဇ)     န်ျေးမောဖရျေးနှင် အောဟောရ 
(ဇ-၁)    အပ စ်မ ောျေးဖသောဖရောဂါမ ောျေး 
ဇယောျေး (၃၄) အပ စ်မ ောျေးဖသောဖရောဂါမ ောျေး 

စဉ် ဖရောဂါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပ စ်ပ ောျေးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပ  ်ဝမ်ျေးဖလျှော ပမင ် နိမ ် မရှိ 

၂ ဖသ ျေးလ န် ုပ်ဖ  ျေး ပမင ် နိမ ် မရှိ 

၃ င ှ်  ောျေး ပမင ် နိမ ် မရှိ 

၄ အသ ်ရှြူလမ်ျေးဖ  ောင်ျေး ူျေးစ ်ဖရောဂါ ပမင ် နိမ ် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှ ဆင်  ူျေးစ ်နိုင်ဖသောဖရောဂါမ ောျေး ပမင ် နိမ ် မရှိ 

၆   ဘ  ပမင ် နိမ ် မရှိ 

၇ ဆ ျေးခ  ိ ပမင ် နိမ ် မရှိ 

၈ ဖသ ျေး ိုျေး ပမင ် နိမ ် မရှိ 

၉ အသည်ျေးဖရောဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင ်     နိမ ်        မရှိ 

၁၀ အောဟောရခ  ိြို့   မှု ပမင ်     နိမ ်         မရှိ 

၁၁ အပခောျေး ူျေးစ ်နိုင်ဖသောဖရောဂါမ ောျေး ပမင ်     နိမ ်         မရှိ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမ ျေးအုပ်စု (၂) ဖ  ျေးလ ် 
  န်ျေးမောဖရျေးဌောန/ ဖ  ျေးလ ်  န်ျေးမောဖရျေးဌောနခ  ။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င် ဝမ်ျေးပ  ်ဝမ်ျေးဖလျှောဖရောဂါမ ောျေးသည် ရောသ အလိ ု်ပ စ်ပ ောျေးမှု 
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အနည်ျေးငယ်ရှိမပ ျေး၊ ဆ ျေးခ  ိ၊ ဖသ ျေး ိုျေး၊ အသည်ျေးဖရောငဖ်ရောဂါမ ောျေး ပ စ်  ွာျေး ှုအောျေး သ ်က  ျေးရ ယ်အုိအပုိငျ်ေး 

အပ စ်မ ောျေးသည် ို ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။ အပခွာျေးကရွာဂါပဖစ်  ွာျေး ှုမ ောျေး  ရှ  ါ။  
 
(ဇ-၂)   လ န်ခ  ဖသော (၁၂) လအ  င်ျေး ော  ယ်ဖဆျေးထိုျေးနှံမှု 
ဇယောျေး (၃၅)  လ န်ခ  ဖသော (၁၂) လအ  င်ျေး ော  ယ်ဖဆျေးထိျုေးနှံမှု 

စဉ်  ော  ယ်ဖဆျေးထိျုေးပခင်ျေး(ရှိ၊မရှိအမှန်ပခစ်ရန်) ရှိ မရှ ိ
၁ အဆု ်ဖရောဂါ ✓  

၂ ဆံုဆို့်၊   ်ညြှော၊ဖမျေးခိုင်နှင် အသည်ျေးဖရောင်အသောျေးဝါ ✓  

၃ ပိုလ ယုိဖရောဂါ ✓  

၄ ဖမျေးခိုင ်( ိုယ်ဝန်ဖဆောင် ောလအ  င်ျေး) ✓  

၅ ဝ ်သ ်ဖရောဂါ ✓  

၆ အပခောျေးစုဖပါငျ်ေး ော  ယ်ဖဆျေးထိျုေးနှံမှု  ✓ 

၇ 
အောဟောရမှ ် မ်ျေးယူမှု 
(အရပ်အပမင ်၊အဖလျေးခ နိ်၊လ ်ဖမောင်ျေးပ ်) 

✓  

၈ အောဟောရပညောဖပျေးအစ အစဉ် ✓  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အပု်စု၊အမ  ိျေးသမ ျေးအုပ်စု၊ (၂) ဖ  ျေးလ ် 
  န်ျေးမောဖရျေးဌောန/ ဖ  ျေးလ ်  န်ျေးမောဖရျေးဌောနခ  ။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င ် လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၂)လအတ ငျ်ေး   န်ျေး ွာကရျေးဌွာန ှ  ွာ  ယ် 
ကဆျေး  ွာျေးပ စ်ဖသော ဖမျေးခိုင်/ဝ ်သ ်ဖရောဂါ  ော  ယ်ဖဆျေးမ ောျေး လွာကရွာ ်ထ ျုေးနှ က ျေးခ  ပါသည်။ 
  န်ျေးမောဖရျေးအသိပညော ဖပျေး ဖဟောဖပပောပ  မ ောျေးနှင ်ပ ်သ ်၍ ဖ  ျေးရ ောသုိ့် လောဖရော ်ဖဟောဖပပော/ 
အသိဖပျေးမှုမ ောျေး မရှိပါ။ 
 
(ဇ-၃)    န်ျေးမောဖရျေးအဖထော ်အပံ မ ောျေး(ဖဆျေးရံ/ုဖဆျေးဖပျေးခန်ျေးမ ောျေး) 
ဇယောျေး (၃၆)   န်ျေးမောဖရျေးအဖထော ်အပံ နှင် ဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး 

  န်ျေးမောဖရျေးဝန်ဖဆောင်မှု ခရ ျေးအ  ောအဖဝျေး (မိုင်) အခန်ျေး/ ု ငလ်ံဖုလော ်မှု 

ဖ  ျေးလ ်  န်ျေးမောဖရျေးဌောန/ 
ဌောနခ   

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၃မိငုမ်ှ၅မိငု် 
၅မိငုမ်ှ၁၀မိင်ု 
၁၀မိုင်အထ ် 

ရှိ 
မရှိ 

 ို ်နယ်ဖဆျေးရံု 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိငုမ်ှ၅မိငု် 
၅မိငုမ်ှ၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အထ ် 

ရှိ 
မရှိ 
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  န်ျေးမောဖရျေးဝန်ဖဆောင်မှု ခရ ျေးအ  ောအဖဝျေး (မိုင်) အခန်ျေး/ ု ငလ်ံဖုလော ်မှု 

မမိ ြို့နယ်ဖဆျေးရံု 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၃မိငုမ်ှ၅မိငု် 
၅မိငုမ်ှ၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အထ ် 

ရှိ 
မရှိ 

ဖဆျေးဆိုင် 

ရ ော  င ်(သုိ့်မဟု ်) 
ရ ောအန ျေးအနှာျေး  င်ဖဆျေးဆိုင်ရှိ 
သည်ရ ော  င ်(သုိ့်မဟု ်) 
ရ ောအန ျေးအနှာျေး  င်ဖဆျေးဆိုင်မရှိ
ပါ 

ဖဆျေးဆိုင်  င်ဖဆျေးဝါျေးမ ောျေး ို 
စနစ်   သုိဖလှောငထ်ောျေးသည်
 
ဖဆျေးဆိုင်  င်ဖဆျေးဝါျေးမ ောျေး ို 
စနစ်   သုိဖလှောငထ်ောျေးပခင်ျေး 
မရှိပါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အပု်စု၊အမ  ိျေးသမ ျေးအုပ်စု၊ (၂) ဖ  ျေးလ ် 
  န်ျေးမောဖရျေးဌောန/ ဖ  ျေးလ ်  န်ျေးမောဖရျေးဌောနခ  ။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။   န်ျေးမောဖရျေး ဏ္ဍနှင ်ပ ်သ ်၍ က  ျေးလ ်  န်ျေး ွာကရျေးဌွာနခ   မရှိသပ င ် 
အဖရျေးဖပေါ်   န်ျေး ွာကရျေး  စစနှင့် ်  တ်သ ်၍ ဖ ောင်က  ျေးမမိ ြို့နယ် ပပည်သူူ့ဖဆျေးရံ ု င် ကဆျေး ုသ 
  ပါသည်။  

 
(စ )    ဖရနှင် ပ ်ဝန်ျေး  ငသ်န့််ရှငျ်ေးဖရျေး 
(စ -၁)  ဖသော ်သုံျေးဖရရရှိမှု 
ဇယောျေး (၃၇) ဖသော ်သုံျေးဖရရရှိနိုင်မှု 

ဖရရရှိနိုင်မှု 

အသုံျေးပပ 
ဖသော 

အမိ်ဖထောင်
စု 

ဖသော ်သုံျေးဖရ 
အရည်အဖသ ျေး 

စမ်ျေး သပ် 
စစ်ဖဆျေးထောျေးမှု 

(စနစ်    
စမ်ျေးသပ် စစ်ဖဆျေး 

ထောျေးမှု ရှိပါ  “ရှိ”၊ 
မရှိပါ  “မရှ”ိ ) 

ဖရ အရည်အဖသ ျေး 
(ဖသော ်သုံျေးဖရ 
အရည် အဖသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်ဖဆျေး 
ထောျေးမှု  င် “ရှိ” ဟု 
ဖပ  ဆို ထောျေးပါ  

ဖပ ဆိုရန်။ “မရှ”ိ ဟု 
ဖပ ဆိုထောျေး ပါ  

ဖပ ရန်မလိ)ု 

ဖသော ်သုံျေးဖရ ရရှိ 
နိုငမ်ှုနှင ် လံုဖလော ် 

မှု အဖပခအဖန 
(ရောသ မဖရ ျေး ရပါ  
ဖန ၊ မိုျေးနှင  ်ဖဆောငျ်ေး 
ရောသ သုံျေးမ  ိျေးလံုျေး ို 

ဖရ ျေးဖပျေးပါရန်) 

ဖရ  င်ျေး ၁၅ ရှိ        မရှိ 
ဖ ောင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ဖန               
 မိုျေး               
 ဖဆောငျ်ေး        

အဝ စိ  င်ျေး/ 
စ ် ပ် 

၂၀ ရှိ        မရှိ 
ဖ ောင်ျေး  သင ် 

ညံ  

 ဖန               
 မိုျေး               
 ဖဆောငျ်ေး        
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ဖရရရှိနိုင်မှု 

အသုံျေးပပ 
ဖသော 

အမိ်ဖထောင်
စု 

ဖသော ်သုံျေးဖရ 
အရည်အဖသ ျေး 

စမ်ျေး သပ် 
စစ်ဖဆျေးထောျေးမှု 
(စနစ်    

စမ်ျေးသပ် စစ်ဖဆျေး 
ထောျေးမှု ရှိပါ  “ရှိ”၊ 

မရှိပါ  “မရှ”ိ ) 

ဖရ အရည်အဖသ ျေး 
(ဖသော ်သုံျေးဖရ 
အရည် အဖသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်ဖဆျေး 
ထောျေးမှု  င် “ရှိ” ဟု 
ဖပ  ဆို ထောျေးပါ  

ဖပ ဆိုရန်။ “မရှ”ိ ဟု 
ဖပ ဆိုထောျေး ပါ  

ဖပ ရန်မလိ)ု 

ဖသော ်သုံျေးဖရ ရရှိ 
နိုငမ်ှုနှင ် လံုဖလော ် 

မှု အဖပခအဖန 
(ရောသ မဖရ ျေး ရပါ  
ဖန ၊ မိုျေးနှင  ်ဖဆောငျ်ေး 
ရောသ သုံျေးမ  ိျေးလံုျေး ို 

ဖရ ျေးဖပျေးပါရန်) 

အဝ စိ  င်ျေး/  
 ံု င် 

၂၀ ရှိ        မရှိ 
ဖ ောင်ျေး  သင ် 

ညံ  

 ဖန               
 မိုျေး               
 ဖဆောငျ်ေး        

မိုျေးဖရ 
သုိဖလှောင် 
 န်  

 ရှိ        မရှိ 
ဖ ောင်ျေး  သင ် 

ညံ  

 ဖန               
 မိုျေး               
 ဖဆောငျ်ေး        

ပမစ်/ဖခ ောင်ျေး

ဖရ 
၃၆ ရှိ        မရှိ 

ဖ ောင်ျေး  သင ် 

ညံ  

 ဖန               
 မိုျေး               
 ဖဆောငျ်ေး        

ဖရ န် ၁၀ ရှိ        မရှိ 
ဖ ောင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ဖန               
 မိုျေး               
 ဖဆောငျ်ေး        

စိမ ်စမ်ျေးဖရ ၁၀ ရှိ        မရှိ 
ဖ ောင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ဖန               
 မိုျေး               
ဖဆောငျ်ေး        

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ဖထောငစ်ုစောရငျ်ေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - 

ရပ်မိရပ် အပု်စု၊အမ  ိျေးသမ ျေးအုပ်စု၊ (၃) ဖ  ျေးရ ောသယံဇော ပပဖပမပံ။ု 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာရှ  အမိ်ဖထောင်စုမ ောျေးသည် ဖရ  င်ျေး၊ အဝ စိ  င်ျေး၊ ဖခ ောင်ျေး၊ ဖရ န်၊ 
စိမ ်စမ်ျေးဖရမ ောျေး ို အသုံျေးပပ   ပါသည်။ 
 
(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးဖရျေးအဖပခအဖန (အိမ်သောအမ  ိျေးအစောျေးနှင် အိမ်ဖထောင်စုအဖရအ   ်) 
ဇယောျေး (၃၈) အမိ်သောအမ  ိျေးအစောျေး 

သုံျေးစ  နိုင်ဖသောအမိ်သောအမ  ိျေးအစောျေး သုံျေးစ  နိုင်ဖသောအမိ်ဖထောင်စု 

သန့််ရှင်ျေးဖသောယင်လံအုိမ်သောသုံျေးစ  မှု 

ဖရဆ  အိမ်သော ၂၀ 

ဖရဖလောငျ်ေး/ယင်လံအုိမ်သော ၁၀၀ 

မသန့််ရှင်ျေးဖသောယငလ်ံုအိမ်သောသုံျေးစ  မှု 
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သုံျေးစ  နိုင်ဖသောအမိ်သောအမ  ိျေးအစောျေး သုံျေးစ  နိုင်ဖသောအမိ်ဖထောင်စု 

  င်ျေး/ဇလောျေးအိမ်သော - 

  င်ျေးမရှိအိမ်သော - 

အမိ်သောမရှိ - 

ရင်ျေးပမစ…် (၁) အိမဖ်ထောင်စုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပစ်ုဖဆ ျေးဖန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ် အုပစ်ု၊ အမ  ိျေး 
သမ ျေးအုပစ်ု၊ (၃) ဖ  ျေးလ ်  န်ျေးမောဖရျေးဌောန/ဖ  ျေးလ ်  န်ျေးမောဖရျေးဌောနခ  ။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာရှ  အ  ်ကထွာင်စု(၁၂၀)စုသည် ယင်လ ုအ  ်သွာ ို အသ ုျေးပ  လ  ်ရှ မပ ျေး 
အခ   ြို့ကသွာ အ  ်ကထွာငစ်ု  ွာျေးသည် တစ်အ  ်နစှ်အ  ်ကထွာငစ်ု ကနထ ငုက် သည့််အတ  ် အ  ်သွာအွာျေး 
ဝိုင်ျေးသံုျေး  ပါသည်။ 
 
(ည)     ောျေး −  မဖရျေးရော 
ဇယောျေး (၃၉)   ောျေး − မဖရျေးရော 

# 
ဖ  ျေးရ ော၏လူမှုစ ျေးပ ောျေး  ံြို့မ ိ ျေးဖစဖရျေးအ   ်အမ  ိျေးသမ ျေး

မ ောျေး၏ စ မ်ျေးဖဆောငရ်ညပ်မြှင ်သင ်ဖသောအခ  ်မ ောျေး 

ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပ    င်  ်
ဖရော သူ်မ ောျေးမှမနှ်သည်ဟုယူဆဖသော

 စ်ခု ိုဖရ ျေးဖပျေးပါရန် 

၁ 
ဖ  ျေးရ ောစ မံအပု်ခ  ပ်မှုစနစ်  င်အမ  ိျေးသမ ျေးမ ောျေး  ်
က  စ ောပါ ဝင်မှု/ဖခါင်ျေးဖဆောင်မှု 

ရှိ မရှိ 

၂ 
ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေးနှင် အ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေး 
  င်အမ  ိျေးသမ ျေးမ ောျေး  ်က  စ ောပါဝငဖ်ဆောငရ်  ်မှု 

ရှိ မရှိ 

၃ 
လ န်ခ  ဖသောနှစ်အ  ငျ်ေးဖ  ျေးရ ောအ  င်ျေးရှိမိန်ျေး ဖလျေး
မ ောျေး/ အမ  ိျေးသမ ျေးမ ောျေးအောျေး သံသယပ စ်  ယ် အ  မ်ျေး 
  ်မှု (သုိ့်)  ိုင်  ောျေးမှုမ ောျေး 

ရှိ မရှိ 

၄ 
အမ  ိျေးသမ ျေးဖရျေးရောအ  မ်ျေး  ်မှုမ ောျေးအ   ်ဥပဖဒ 
နှင်  ရောျေးမျှ မှုဆိုငရ်ောမ ောျေးအ   ်လူထု၏အသိ 
အပမင်ရှိမှု 

ရှိ မရှိ 

၅ 

အမ  ိျေးသမ ျေးမ ောျေးသ ငျ်ေးအခ  ်အလ ်နှင ်သင် န်ျေး
မ ောျေးလ ်လှမ်ျေးမ မှု(ဥပမော-စို ်ပ  ိျေးဖရျေးဆိုင်ရော  ိုျေးခ  ြို့ 
ပညောဖပျေးဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး၊အမိ်  င်ျေးမှုသ ်ဖမ ျေးသင်
 န်ျေးမ ောျေး၊ဖဘျေးအနတရောယ်က ိ  င်ပပင်ဆင်မှုနှင ်အသိ
အပမင်ပမြှင ် င်ပခငျ်ေးမ ောျေး) 

ရှိ မရှိ 

၆ 
အမ  ိျေးသမ ျေးမ ောျေး၏ဘဏ်နှငဖ်င ဖ  ျေးဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး
လ ်လှမ်ျေးမ မှု 

ရှိ မရှိ 

၇ 
စို ်ပ  ိျေးဖရျေးနှင စ်ို ်ပ  ိျေးဖရျေးမဟု ်ဖသော ဏ္ဍမ ောျေး 
  င်အမ  ိျေးသောျေးနှင ်အမ  ိျေးသမ ျေးမ ောျေးအ   ် ူည ဖသော
အလုပ်အ ိုငအ်ခ င ်အလမ်ျေးမ ောျေး 

ရှိ မရှိ 
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# 
ဖ  ျေးရ ော၏လူမှုစ ျေးပ ောျေး  ံြို့မ ိ ျေးဖစဖရျေးအ   ်အမ  ိျေးသမ ျေး

မ ောျေး၏ စ မ်ျေးဖဆောငရ်ညပ်မြှင ်သင ်ဖသောအခ  ်မ ောျေး 

ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပ    င်  ်
ဖရော သူ်မ ောျေးမှမနှ်သည်ဟုယူဆဖသော

 စ်ခု ိုဖရ ျေးဖပျေးပါရန် 

၈ 
အမိ်ဖထောင်စု(သုိ့်)ဖ  ျေးရ ောထ ်ဖ  ော်လ န်၍ 
အမ  ိျေးသမ ျေးမ ောျေး၏ ဦျေးဖဆောင်လှုပ်ရှောျေးမှု 

ရှိ မရှိ 

ရင်ျေးပမစ် (၁) အ   ြို့အစည်ျေးမ ောျေးစောရငျ်ေး၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး- ရပ်မိရပ် အပု်စု၊ အမ  ိျေးသမ ျေး 
အပု်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။  ။ က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေးသည် စီ  အု ်ခ   ်ကရျေးစနစ်တ င်လည်ျေးက ွာင်ျေး၊ 
က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလု ်ငန်ျေးနှင့်က်  ျေးရ ွာတ ငျ်ေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးတ င်လည်ျေးက ွာင်ျေး  ါဝင်ကဆွာင်ရ  ် ှု 

အွာျေးနည်ျေးက  ါသည်။ 
 
ဋ)     အဖပခခံအဖဆော ်အဦမ ောျေးအဖပခအဖန 
(ဋ-၁)  ဖ  ျေးရ ော၏လမျ်ေး ည်ရှိမှု 
ဇယောျေး (၄၀) ဖ  ျေးရ ော၏လမျ်ေး ည်ရှိမှုအဖပခအဖန 

လမျ်ေးအမ  ိျေး 
အစောျေး 

အမ  ိျေး 
အစောျေး 

အရည်အ
ဖသ ျေး 

 ည် 

ဖဆော ် 
ခ  ဖသောနှစ် 

ရောသ အ

လိ ု်သုံျေးစ  
နိုငမ်ှု 

လမျ်ေးအရှည် 
(မိုင်) 

ဖဘျေး 
အနတရောယ်

မ ောျေးဖ  ောင ် 
ပ  ်စ ျေးမှုရှိပါ

 ဖ ော်ပပ 
ရန် 

ရ ော  င်ျေးလမျ်ေး 
၁၂၃
၄၅
 

ဖ ောင်ျေး
သင ်
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ်
 

ပ င် လငျ်ေး
ရောသ 
 စ်နှစ် 
ပ ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိငု် 
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အထ
 ် 

ရှိ 
မရှိ 

ခ ဉ်ျေး ပ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅
 

ဖ ောင်ျေး
သင ်
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ်
 

ပ င် လငျ်ေး
ရောသ 
 စ်နှစ်ပ
 ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိငု် 
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင် 
အထ ် 
 

ရှိ 
မရှိ 
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လမျ်ေးအမ  ိျေး 
အစောျေး 

အမ  ိျေး 
အစောျေး 

အရည်အ
ဖသ ျေး 

 ည် 
ဖဆော ် 

ခ  ဖသောနှစ် 

ရောသ အ
လိ ု်သုံျေးစ  

နိုငမ်ှု 

လမျ်ေးအရှည် 
(မိုင်) 

ဖဘျေး 
အနတရောယ်

မ ောျေးဖ  ောင ် 
ပ  ်စ ျေးမှုရှိပါ

 ဖ ော်ပပ 
ရန် 

ရ ောခ င်ျေးဆ ် 

လမျ်ေး 

၁၂၃

၄၅
 

ဖ ောင်ျေး

သင ်
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ်
 

ပ င် လငျ်ေး
ရောသ 

 စ်နှစ်ပ
 ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိငု် 
၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ
 ် 

ရှိ 

မရှိ 

 ုန်ထု ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅
 

ဖ ောင်ျေး
သင ်
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ်
 

ပ င် လငျ်ေး
ရောသ 
 စ်နှစ်ပ
 ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိငု် 
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင် 
အထ ် 

ရှိ 
မရှိ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု။ 
မှ ်ခ  ်။ ဖပမသောျေးလမ်ျေး-၁၊ ဖ  ော ်ဖခ ောလမ်ျေး-၂၊ ဖ  ော ်ခင်ျေးလမ်ျေး-၃၊   န် ရစ်လမ်ျေး-၄၊ 
  တရောလမ်ျေး-၅ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င်ျေးလ ်ျေးမ ောျေးသည် ဖပမသောျေးလမျ်ေးပ စ်မပ ျေး မိုျေးရောသ   င် သ ောျေးလောဖရျေး 
ခ ်ခ ပါသပ င ် ဖ  ျေးရ ော  င်ျေးလမ်ျေးမ ောျေးအောျေး အဆင ်ပမြှင ် င်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ ရ ွာခ ငျ်ေးဆ ်လ ျ်ေး  ွာျေး 
  တရောလမျ်ေးပ စ်မပ ျေး သ ောျေးလောရလ ယ် ူပါသည်။ ဖ  ျေးရ ော ုန်ထ ု်လမျ်ေးသည် ဖပမသောျေးလမျ်ေးပ စ်မပ ျေး 
မိုျေးရောသ အခ နိ်  င ် ထု ် ုန်မ ောျေးသယ်ယူရန်ခ ်ခ ပါသပ င ် လမျ်ေးအောျေး အဆင ်ပမြှင ် ငရ်န်လိုအပ်ပါ 
သည်။ 
 
(ဋ-၂)   ဖ  ျေးရ ော၏ ံ ောျေး ည်ရှိမှု 
ဇယောျေး (၄၁) ဖ  ျေးရ ော၏ ံ ောျေး ည်ရှိမှုအဖပခအဖန 

 ံ ောျေးအ
မ  ိျေးအစောျေး 

အရ ယ်အစောျေး 
(အလ ောျေး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည်အ
ဖသ ျေး 

 ည်ဖဆော ် 
ခ  ဖသောနှစ် 

ရောသ အလုိ ် 
သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ဖဘျေးအနတ 
ရောယ်မ ောျေးဖ  ောင ် 
ပ  ်စ ျေးမှုရှိပါ 

ဖ ောပ်ပရန် 

ဆိပ်ခံ ံ
 ောျေး 

 

ဖ ောင်ျေး 

သင ် 
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရောသ 

 စ်နှစ်ပ
 ်လံုျေး 

ရှိ 
မရှိ 
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 ံ ောျေးအ
မ  ိျေးအစောျေး 

အရ ယ်အစောျေး 
(အလ ောျေး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည်အ
ဖသ ျေး 

 ည်ဖဆော ် 
ခ  ဖသောနှစ် 

ရောသ အလုိ ် 
သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ဖဘျေးအနတ 
ရောယ်မ ောျေးဖ  ောင ် 
ပ  ်စ ျေးမှုရှိပါ 

ဖ ောပ်ပရန် 

  န် ရစ်
 ံ ံ ောျေး 

၃၀’ ×၂၀’ ×၁၀’ 
ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရောသ 
 စ်နှစ် 
ပ ်လံုျေး 

ရှိ 
မရှိ 

သစ်သောျေး 
 ံ ောျေး 

 
ဖ ောင်ျေး 
သင ် 

ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရောသ 
 စ်နှစ်ပ

 ်လံုျေး 

ရှိ 
မရှိ 

က ိ ျေး ံ ောျေး - 
ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရောသ 
 စ်နှစ်ပ
 ်လံုျေး 

ရှိ 
မရှိ 

ဝါျေး ံ ောျေး - 
ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရောသ 
 စ်နှစ်ပ
 ်လံုျေး 

ရှိ 
မရှိ 

ဖရ ပ န် - 

ဖ ောင်ျေး 

သင ် 
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရောသ 

 စ်နှစ်ပ
 ်လံုျေး 

ရှိ 
မရှိ 

ဖရဖ  ေ်ာ - 
ဖ ောင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆လမ၁ှနှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရောသ 
 စ်နှစ်ပ
 ်လံုျေး 

ရှိ 
မရှိ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာအတ ငျ်ေး အသုံျေးပပ ဖသော  ံ ောျေးသည်   န် ရစ် ံ ောျေးပ စ်မပ ျေး 
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေးအသုံျေးပပ ၍ ရပါသည်။ 

 
(ဋ-၃)  ဖရဖ  ောင်ျေးသယ်ယူပိ်ု့ဖဆောင်ဖရျေး 
ဇယောျေး (၄၂) ဖရဖ  ောငျ်ေးသယ်ယူပို့်ဖဆောငဖ်ရျေး (အသုံျေးမပပ ပါ  အ  ောအဖဝျေး (မိုင်) အ    ်ဖအော ်ရှိ 
အသုံျေးမပပ ပါအ    ် င်✓ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပို့်ဖဆောင်
ဖရျေး 

အ  ောအဖဝျေး  (မိုင်) ယောဉ်အမ  ိျေးအစောျေး ရောသ အလုိ ်သုံျေးစ  နိုငမ်ှု 

ပမစ်ဖ  ောင်ျေး 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မိငု် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မိငု်အထ ် 

၁၂၃ 
ပ င် လငျ်ေးရောသ  
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး 
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သယ်ယူပို့်ဖဆောင်
ဖရျေး 

အ  ောအဖဝျေး  (မိုင်) ယောဉ်အမ  ိျေးအစောျေး ရောသ အလုိ ်သုံျေးစ  နိုငမ်ှု 

အသုံျေးမပပ ပါ 

ပင်လယ်ဖရ 
ဖ  ောင်ျေး 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မိုင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မိငု်အထ ် 
အသုံျေးမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငျ်ေးရောသ  
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး 

အပခောျေး 
(ဖခ ောငျ်ေး၊ဖပမောင်ျေး၊ 
အင်ျေး၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မိငု် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မိငု်အထ ် 
အသုံျေးမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငျ်ေးရောသ  
 စ်နှစ်ပ ်လံုျေး 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု။ 
မှ ်ခ  ်။၁ – ဖလှ၊သမ္ောန်၊၂ - စ ်ဖလှ၊၃ - သဖဘဘော။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာကနပ ည်သူ  ွာျေးသည် က  ျေးရ ွာအနီျေး တ်ဝန်ျေး  င်နှင ် မမိ ြို့သိ်ု့သ ွာျေး 
လွာဆ ်သ ယ်ရွာတ င်  ုန်ျေးလမျ်ေးဖ  ောငျ်ေး ိုသော အဓိ ထောျေး အသုံျေးပပ ဆ ်သ ယ်  မပ ျေး ဖရလမ်ျေး 

ဖ  ောင်ျေး အသုံျေးပပ မှု မရှိပါ။ 
 
 (ဋ-၄)  သယ်ယူပိ်ု့ဖဆောင်ဖရျေးယောဉ်မ ောျေးနှင် ဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး 
ဇယောျေး (၄၃) သယ်ယူပိ်ု့ဖဆောင်ဖရျေးယောဉ်မ ောျေး 

ယောဉ်အမ  ိျေးအ
စောျေး 

ဖလှ၊ 
သမ္ောန် 

စ ်
ဖလ ှ

စ ်
ဘ ျေး 

ဖမော်ဖ ော် 
ဆိုင်  ယ် 

သုံျေးဘ ျေး
ဆိုင် 

 ယ ်

ဖထေ်ာ
လောဂ   

 ောျေး 
ပမငျ်ေး 

လှည်ျေး 
န ှာျေး 

လှည်ျေး 

အဖရအ   ် - - - ၂၀ - ၂ ၄ - - 

ရင်ျေးပမစ်…အမိဖ်ထောင်စုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာ၏ သယ်ယူပို့်ဖဆောငဖ်ရျေး  ဏ္ဍ  င်  ောျေးနှင  ် ဆိုင် ယ် ိုသော 
အဓ ိထောျေး သယ်ယူပိ်ု့ဖဆောင်  မပ ျေး အပခွာျေးသယ်ယူ  ိုု့ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်  ွာျေး ပိုင်ဆိုင်မှု ရှ  ါ။  
 
(ဌ)  လျှပစ်စ်မ ျေးရရှိမှု 
ဇယောျေး (၄၄) လျှပစ်စ်မ ျေးရရှိမှုအဖပခအဖန 
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ရင်ျေးပမစ် 
အမိ်ဖထောင်

စ ု

အမ  ိျေးသမ ျေးဦျေး 
ဖဆောင်သည ် 
အမိ်ဖထောင်စု 

ပပ ပပငထ်ိန်ျေးသိမ်ျေးဖရျေးစနစ် 
အခ ် 

အခ  

မဟောဓော ်အောျေးလိငုျ်ေး ၁၁၀ ၁၅ 
ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ 
ဆို 

ရှိမရှိ 

ဆိုလောစနစ်  ၅ ၅ 
ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ 
ဆို 

ရှိမရှိ 

အဖသျေးစောျေးဖရအောျေးလျှပ်စစ် - 
- ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ 

ဆို 
ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ်သုံျေးအငဂ် င် - - 
ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ 
ဆို 

ရှိမရှိ 

ဖလစ မ်ျေးအင် - 
- ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ 

ဆို 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝဖလောငစ်ော - 
- ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ 

ဆို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိျေးအမည်ခ  ပခောျေးဖ ောပ်ပ
ပခငျ်ေးမပပ နိုင်ဖသောလျှပစ်စ်
ဓော ်အောျေးဖပျေးစနစ် 

- 
- 

ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ 

ဆို 
ရှိမရှိ 

လျှပစ်စ်မ ျေးအသုံျေးမပပ နိုင်
ဖသောအမိ်ဖထောငစ်ု 

၅ ၅   

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အမိ်ဖထောငစ်ုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာတ င ်  ဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုငျ်ေးကရွာ ်ရှ မ ီပ စ်ဖသေ်ာလည်ျေး အ  ်ကထွာင်စု 
(၁၁၀)စသုောလျှင်အသုံျေးပပ မပ ျေး ဆိုလောစနစ်အသုံပပ သူ (၅)စရုှိရော လျှပ်စစ်မ ျေးအသုံျေးမပပ နိုငဖ်သော 
အမိ်ဖထောင်စု (၅)စုရှိဖ  ောင်ျေး ဖ  ြို့ရှိရပါသည်။  

 
(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ဖရျေးနှင် သ ငျ်ေးအခ  ်အလ ်ဆိုင်ရောနည်ျေးပညော 
ဇယောျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ဖရျေးနှင် သ ငျ်ေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပညောအဖပခအဖန 

စဉ်  ုန်ျေး ဖရဒ ယုိ   ဗ   မဂိ လ် ုစဖလောငျ်ေး 
အင် ောန ်လ ်လမှ်ျေးမ  

သည ်အိမ်ဖထောငစ်ု 

အဖရအ   ် ၁၉၀ - ၃၀ ၃၀ ၁၂၀ 

ရင်ျေးပမစ်… အိမ်ဖထောင်စုစောရင်ျေးဖ ော ်ယူမှု။ 

ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။  က  ျေးရ ွာတ င ် အ  ်ကထွာငစ်ုတ ုငျ်ေး လ ်  ုင်ဖုန်ျေးမ ောျေး ိုသော   ုင်ကဆွာင် 
အသ ုျေးပ    ပါသည်။အင်တွာန ် လ ်လှ ်ျေးမ မှုရှိဖသေ်ာလည်ျေး အခ  ိြို့ဖသော အမိ်ဖထောင်စုမ ောျေးသည် 
အင် ောန ်အသုံျေးမပပ   ပါ။ ဖ  ျေးရ ောအဖနပ င ် Mytel,MPTနှင  ် Telenor  ုန်ျေးလိုင်ျေးမ ောျေးအောျေး 
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အဓ ိထောျေးအသုံျေးပပ   ပါသည်။ 

 
(ဎ)  ယဉ်ဖ  ျေးမှုနှင် လူငယ်  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေး 
ဇယောျေး (၄၆) ယဉ်ဖ  ျေးမှုနှင် လူငယ်  ြံို့မ ိ ျေးဖရျေးအဖပခအဖန 
 

 ယဉ်ဖ  ျေးမှုနှင ်လူငယ်  မံ ိ ျေးဖရျေးဆိုင်ရောမ ောျေး ဝန်ဖဆောင်မှု 

လူငယ်မ ောျေးအနှာျေးယူအပန်ျေးဖပ ရန်ဖနရောမ ောျေးဖပ ော်ပ  ရွှေင်ပ  
မ ောျေးရှိပခငျ်ေး 

ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ 

လူမှုဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး  င်ပါဝင်မှု ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ ဆိုပါ 

ဘောသောဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး  င်ပါဝင်မှု ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ ဆိုပါ 

အောျေး စောျေးနှင  ်ောယဖလ   င ်ခန်ျေးမ ောျေးပပ လုပ်ရန်ဖနရောနှင ်
အဖထော အ် ူပပ ပစစည်ျေးမ ောျေးရှိပခင်ျေး 

ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ ဆိုပါ 

  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး  ငပ်ါဝငမ်ှု ဖ ောင်ျေးသင ်ညံ မဖပ ဆိုပါ 

ရိျုေးရောဓဖလ ထံျုေးစံမ ောျေးနှင ်ယဉ်ဖ  ျေးမှုအဖမ အနှစ်မ ောျေးထိန်ျေး
သိမ်ျေးဖစောင ်ဖရှော ်ပခငျ်ေး  င်ပါဝင်မှု 

မရှိနည်ျေးမ ောျေး 

စိ ်ဝင်စောျေးရောမ ောျေး ိုမိမိ ိုယ် ိုငဖ်လ လောသင်ယူနိုင်မည ်
ဖနရောမ ောျေး၊လူငယ်ရိပ်သောမ ောျေး၊စော  ည ် ို ်မ ောျေးစသည်
 ို့်  င်ဝင်ဖရော ်ဖလ လောသင်ယူနိုငပ်ခငျ်ေး 

ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - လူငယ်အပု်စု။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာရှ  လူငယ်  ွာျေးသည် က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး၊ လူ ှုကရျေး၊ ဘွာသွာကရျေး 
လု ်ငန်ျေးတ င်  ူျေးက ါငျ်ေး ါဝင ်ှု အသင့််အတင့််အွာျေးက ွာင်ျေးကသွာ်လည်ျေး ရ ျုေးရွာယဉ်က  ျေး ှု/ အက  အနှစ် 
ထ န်ျေးသ  ်ျေး ှု  ွာျေးတ င်လည်ျေးက ွာငျ်ေး ၊   ုယ်တ ုင်အသ  ညွာကလ့်လွာသင်ယူ ှု  ွာျေး၊ လ  ု်စွာျေး ှု  ွာျေး 
အွာျေးနည်ျေးဖနဖသျေးသည်  ု ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ 
 

(ဏ)  ဖ  ျေးရ ော ည်မငမိ်ဖရျေးနှင် ဖဘျေး င်ျေးလံခုခံ ဖရျေးအဖပခအဖန 
(ဏ-၁) လံခုခံ ဖရျေးဆိုင်ရောဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေးအောျေးလ ်လှမ်ျေးမ မှု 
ဇယောျေး (၄၇) ဖဘျေး ငျ်ေးလံုခခံ ဖရျေး၊ဝန်ဖဆောင်မှုအဖထော ်အ ူမ ောျေးအောျေးလ ်လမှ်ျေးမ မှု 

ဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး   ောျေး မ 

 ယ်လ  ုန်ျေးလိုင်ျေး၊ ယ်လ  ုန်ျေး ောဝါ
 ိုင်မ ောျေး၊ဖ  ျေးနန်ျေးလိငုျ်ေး၊အင် ောန ်
လိငုျ်ေး၊ရုပ်ပမငသံ်  ောျေးလိုင်ျေး၊ဖရဒ ယုိလုိ
ငျ်ေးစဖသောဆ ်သ ယ်ဖရျေးနှင သ် ငျ်ေးအ

ခ  ်အလ ်ပ န့််ဖဝပခငျ်ေးဆိုင်ရောအ
ဖထော ်အ ူပပ အဖဆော ်အဦမ ောျေးရှိ
ပခငျ်ေးနှင ်လ ်လှမ်ျေးမ ပခငျ်ေး 

ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ 
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ဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး   ောျေး မ 

အောမခံလုပ်ငန်ျေးမ ောျေး၏ဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး
 ိုရရှိနိုငပ်ခငျ်ေး 

ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ 

လူထုအဖပခပပ သဘောဝဖဘျေးအနတရောယ်
ဖလျှော  ခ ဖရျေးအစ အစဉ် 

ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ 

ဆိုင် လုန်ျေး (သုိ့်) အဖရျေးဖပေါ်အဖပခ 
အဖနအ ောအ  ယ်မ ောျေးနှင လ် ် 
လှမ်ျေးမ ပခငျ်ေး 

ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ 

မှုခင်ျေးမ ောျေး ော  ယ် ောျေးဆ ျေးဖလ ော ခ 

ဖရျေးအ   ်ရ ဘ ်ဆိုငရ်ောမ ောျေးမှဝန်
ဖဆောငမ်ှုဖပျေးပခင်ျေး 

ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ 

မ ျေးဖဘျေးအနတရောယ် ော  ယ်ပခငျ်ေးဆိုင်
ရောဝန်ဖဆောငမ်ှုမ ောျေးနှင ်လ ်လမှ်ျေးမ  
ပခငျ်ေး 

ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ ရှိမရှိမဖပ ဆိုပါ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် ။ 
ဖလ လောဖ ွြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာတ င် သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်  ွာျေးအွာျေး   ွာျေး-  တန်ျေးတူ လ ်လ ှ်ျေး 
 ီ ှုရှ ကသွာလ်ည်ျေး က  ျေးရ ွာတ င် အပခွာျေးဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေးနှင့်အ်ကထွာ ်အ  ူ ွာျေး လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

အွာျေးနည်ျေးက  ါသည်။ မ ျေးဖဘျေးအနတရယ် ော  ယ်ပခငျ်ေးဆိုင်ရော ဝန်ဖဆောင်မှုမ ောျေး  င ် လ ်လှမ်ျေးမ မှု 
ရှိပါသည်။  
 
(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပ စ်ပ ောျေးမှု 
ဇယောျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပ စ်ပ ောျေးမှုအဖပခအဖန 

မှုခင်ျေးပ စ်ပ ောျေးမှုအဖပခ 
အဖန 

လူ နု် ူျေးမှု ခိုျေးမှု မူျေးယစ်ဖဆျေးသုံျေးစ  မှု အ  မ်ျေး  ်မှု 

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သောမန် 
မရှိ 

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သောမန် 
မရှိ 

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သောမန် 
မရှိ 

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သောမန် 
မရှိ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အပု်စုဖဆ ျေးဖန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မိရပ် အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမ ျေးအုပ်စု။ 
ဖလ လောဖ  ြို့ရှိခ  ်။ ။ က  ျေးရ ွာရှ  က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေး  ွာျေးသည် သတ် ှတ်ထွာျေးကသွာ စည်ျေး  ်ျေး 
  ွာျေးနှင့််အညီကနထ ုငက် မ ီျေး တရွာျေးဥ ကေစ ုျေး  ုျေး၍ စညျ်ေးလ ုျေးညီညွှတ် ှုရှ ကသွာ က  ျေးရ ွာပဖစ်သပဖင့််   ှုခင်ျေး 
ပဖစ်  ွာျေးပခင်ျေး  ရှ  ါ။ 
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(၁၂) ဖ ောင်ဖ ောဆ်ိပ်ဖ  ျေးရ ော ဖ  ျေးရ ော  ံြို့မ ိ ျေးဖရျေးဗ ြူဟော ည်ဖဆော ်မှုအဖပခပပဇယောျေး 

စ
ဉ ်

ပပဿနှာ အဖ  ောငျ်ေးအရင်ျေး အဖပခအဖနဖ ောင်ျေး 
အဟန့်အ် ောျေးနှင ် 

စိန်ဖခေါ်မှု 
ဖပ ရှင်ျေးမည ် နည်ျေးလမ်ျေးမ ောျေး 

အဆိပုပ စ မံခ  ်နှင ် 
လုပ်ငန်ျေးမ ောျေး 

၁ ဖ  ျေးရ ော ုန်ထု ်လမ်ျေးမှော 
မိုျေးရောသ အခ နိ်  င ်
သ ောျေးလောရခ ်ခ ပခငျ်ေး 

ဖ  ျေးရ ော ုန်ထု ်လမ်ျေးမှော 
ဖပမသောျေးလမျ်ေးပ စ်ပခငျ်ေး၊ လမျ်ေး 
ဖဘျေးဖရဖပမောင်ျေးမရှိပခငျ်ေး၊ 

ဖင ဖ  ျေး/လုပ်အောျေးမ ောျေးထည ် 
ဝငန်ိုငပ်ခငျ်ေး 

ဖင ဖ  ျေး၊ နညျ်ေးပညော 
အခ ်အခ  

သ ်ဆိုငရ်ောဦျေးစ ျေးဌောနနှင ် 
ခ  ိ်ဆ ်ဖဆောင်ရ  ်သ ောျေး 
ပါမည်။ 

- ုန်ထု ်လမ်ျေးသ ပဗ န်ျေးခင်ျေးပခင်ျေး 
နှင  ်ုန်ထု ်လမျ်ေးဖပေါ်  ံ ောျေး (၁) 
စင်ျေး ည်ဖဆော ပ်ခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး 

၂ ဖ  ျေးရ ောဖနပပည်သူမ ောျေး 
  န်ျေးမောဖရျေး ိစစရပ်မ ောျေး 
အ   ် ခ ်ခ ပခငျ်ေး 

ဖဆျေးဖပျေးခန်ျေးမရှိပခငျ်ေး ဖင ဖ  ျေး/လုပ်အောျေးမ ောျေးထည ် 
ဝငန်ိုငပ်ခငျ်ေး 

ဖင   ျေး၊ နညျ်ေးပညော 
အခ ်အခ  

သ ်ဆိုငရ်ောဦျေးစ ျေးဌောနနှင ် 
ခ  ိ်ဆ ်ဖဆောင်ရ  ်သ ောျေး 
ပါမည်။ 

-ဖဆျေးဖပျေးခန်ျေး ည် ဖဆော ်ပခငျ်ေး 
လုပ်ငန်ျေး 
 

၃ ဖ  ျေးရ ော  င်ျေးလမျ်ေးအောျေးလံျုေး 
သည် မိုျေးရောသ အခ နိ်  င် 
သ ောျေးလောရခ ်ခ ပခငျ်ေး 

ဖ  ျေးရ ော  င်ျေးလမျ်ေးမ ောျေးအောျေး 
လံျုေးသည် ဖပမသောျေးလမ်ျေးပ စ် 
ပခငျ်ေး၊ လမျ်ေးဖဘျေးဖရဖပမောငျ်ေးမရှိ 
ပခငျ်ေး 

ဖ  ျေးရ ောလူထုလုပ်အောျေး 
ထည ်ဝငဖ်ပျေးနိုငပ်ခငျ်ေး 

နညျ်ေးပညောနှင ် ဖင ဖ  ျေး 
အခ ်အခ  

သ ်ဆိုငရ်ောဦျေးစ ျေးဌောနနှင ် 
ခ  ိ် ဆ ်ဖဆောငရ်  ်သ ောျေး 
ပါ မည်။ 

-ဖ  ျေးရ ော  င်ျေးလမ်ျေးမ ောျေး သ ပဗ န်ျေး 
ခင်ျေးပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး 

၄ ဖ  ျေးရ ောရှိလူငယ်မ ောျေး 
ဗဟုသု အသိပညော 
နညျ်ေးပါျေးပခငျ်ေး 

စော  ည ် ို ်မရှိပခင်ျေး ဖ  ျေးရ ောလူထုလုပ်အောျေး 
ထည ်ဝငဖ်ပျေးနိုငပ်ခငျ်ေး  

နညျ်ေးပညောနှင ် ဖင ဖ  ျေး 
အခ ်အခ  

သ ်ဆိုငရ်ောဦျေးစ ျေးဌောနနှင ်ခ  ိ် 
ဆ ်ဖဆောငရ်  ်သ ောျေးပါမည်။ 

-စော  ည ် ို ်  ည်ဖဆော ်ပခင်ျေး 
လုပ်ငန်ျေး 

၅ ထု ် ုန်မ ောျေးသယ်ယူရန် 
မိုျေးရောသ အခ နိ်  င ် ခ ်ခ  
ပခငျ်ေး 

ဖ  ျေးရ ော ုန်ထု ်လမ်ျေးမှော 
ဖပမသောျေးလမျ်ေးပ စ်ပခငျ်ေး 

ဖ  ျေးရ ောလူထုလုပ်အောျေး 
ထည ်ဝငဖ်ပျေးနိုငပ်ခငျ်ေး 
 

နညျ်ေးပညောနှင ် ဖင ဖ  ျေး 
အခ ်အခ  

သ ်ဆိုငရ်ောဦျေးစ ျေးဌောနနှင ်ခ  ိ် 
ဆ ်ဖဆောငရ်  ်သ ောျေးပါမည်။ 

-လယ်ယောသ ောျေးလမျ်ေး  င် 
 ံ ောျေး ည်ဖဆော ပ်ခငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး 

၆ ခန်ျေးမဝန်ျေးထ   င်  ိရစဆောန် 
မ ောျေး ဝငဖ်ရော  ် ်ပခင်ျေး 

အ ု် ံ ိုင်ျေး ောရံထောျေးမှုမရှိ 
ပခငျ်ေး 

ဖ  ျေးရ ောလူထုလုပ်အောျေး 
ထည ်ဝငဖ်ပျေးနိုငပ်ခငျ်ေး 
 

နညျ်ေးပညောနှင ် ဖင ဖ  ျေး 
အခ ်အခ  

သ ်ဆိုငရ်ောဦျေးစ ျေးဌောနနှင ်ခ  ိ် 
ဆ ်ဖဆောငရ်  ်သ ောျေးပါမည်။ 

-ခန်ျေးမအု ် ံ ိုင်ျေး ောရံပခငျ်ေး 
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